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Oppekava statuut

Oppekava statuut on kehtestatud Tallinna Tehnikakdrgkooli pShimaaruse § 7 p 17 alusel.

1. Oppekava statuudi eesmirk

Oppekava statuudiga satestatakse Tallinna Tehnikakdrgkooli (TTK) tasemedppe Sppekavade
Ulesehituse, koostamise, avamise, muutmise ning sulgemise tingimused ja kord ning
kvaliteedi tagamise pohimotted.

2. Oppekava, 6ppe nominaalkestus ja maht

2.1. Oppekava on &ppe alusdokument, mis maarab kindlaks labiviidava Sppe eesmargid,
sealhulgas oodatavad Opivaljundid, Oppe nominaalkestuse ja mahu, Oppe alustamise
tingimused, Oppeainete loetelu ja mahu, IUhikirjeldused ning valikuvdimalused ja
-tingimused, spetsialiseerumisvdimalused ja &ppe I&petamise tingimused. Oppekava nieb
ette spetsialiseerumise Uhele v0i mitmele erialale (lks vO6i mitu peaeriala ja/voi
korvaleriala).

2.2. Oppekava on B kooskdlas TTK arengukavast ja poOhimaarusest tulenevate
tegevussuundadega. Oppekava aitab kaasa TTK missiooni taditmisele ja eesmarkide
saavutamisele ning arvestab t6dturu ja sihtrihma vajadusi.

2.3. Oppekava eesmargid ja Opivaljundid on vdrdvaarsed ja vdrreldavad
Kdrgharidusstandardi lisas 1 kirjeldatud kdrgharidustaseme Opivaljunditega, vastavad
kutseala reguleerivate riigisiseste ja rahvusvaheliste digusaktide nduetele ja suundumustele
ning arvestavad kutsestandardis satestatut.

2.4. Oppekava siivendab lidpilase (ldhariduslikke teadmisi, annab valdkonna
alusteadmised ja -oskused ning tddle asumiseks, iseseisvaks t60ks ning magistridppeks
vajalikud teadmised, oskused ja hoiakud.

2.5. Oppekava vdimaldab ulidpilasel omandada teadmised, oskused ja hoiakud kindlal
kutsealal t66le asumiseks.

2.6. Rakenduskdrgharidusdppe nominaalkestus on 3-4 aastat, Oppe maht 180-240 EAP-d.

2.7. Oppekava vdib olla koostatud (ihisdppekavana. Uhisdppekava on &ppe alusdokument,
mille jérgi toimub Ope kahes vO0i enamas korghariduse omandamist vdimaldavas
dppeasutuses, kes on hisdppekava Uhiselt valja tdétanud ja heaks kiitnud. Uhisdppekavale
kohaldatakse korgharidusstandardis Oppekava kohta satestatut. Kui osa UhisOppekavast
viiakse labi valisriigi Oppeasutuses, peavad Uhisdppekava eri riikides labiviidavad osad
vastama vastavate riikide asjaomastele nduetele.

2.8. Oppekava haldab vastava valdkonna instituut. Oppekava arendamise ja Oppekava



protsessi tulemuslikkuse eest vastutab dppekava juht.

2.9.

3.
3.1.

Oppekavasid haldab iilekdrgkooliliselt, teostab jarelvalvet ja ndustab dppeosakond.

Oppekavadele esitatavad ndéuded
Oppekavad on lles ehitatud moodulitena. Moodul on 8ppekava sisulise liigendamise

Uhik, mis koondab Gppeained eesmaéargistatud kogumiks.

3.2. Oppekava koosneb jargmistest moodulitest:
1) ldope - Oppekava osa, mille eesméark on Uldhariduslike teadmiste ja oskuste
arendamine;
2) poOhidpe - Oppekava osa, mille eesmark on Oppevaldkondliku ja Oppesuuna
poOhiste spetsiifiliste alusteadmiste ja -oskuste omandamine;
3) erialaOpe - Oppekava osa, mille eesmark on Oppekavas kirjeldatud kutsealaga
otseselt seotud teadmiste, oskuste ja hoiakute omandamine té6le asumiseks ning
Opingute jatkamiseks jargmisel dppeastmel;
4) valikained- Oppekava osa, mille eesméark on Oppija vabal valikul dppekavasse
kuuluvate Oppeainete pohjal teadmiste ja oskuste omandamine, sealhulgas
vabadpingud;
5) praktika - Oppekava osa, mille eesmark on Oppekavas kirjeldatud erialaga
otseselt seotud teadmiste ja oskuste kinnistamine |a&bi praktilise tegevuse
tookeskkonnas;
6) |0putdd voi -eksamid.
3.3. Oppekava osad
Oppekava osa
Uldépe 10%, kuid mitte véhem kui 21 EAP
Pohi- ja erialadpe
Valikained* mitte vahem kui 10% dppekava mahust
Praktika mitte vahem kui 15% Oppekava mahust
LOputdd voi Iopueksam 9-12 EAP

*voivad taiendada Uld-, pohi- vOi erialadpet.

3.4.

Oppeained jagunevad kohustuslikeks ja valikaineteks.

3.4.1. Kohustuslik on dppeaine, mis tuleb dppekava taitmiseks tingimata labida.

3.4.2. Valikaine on Oppeaine, mille Ulidpilane valib valikainete mooduli raames 0ppekavaga
maaratud Oppeainete hulgast. Valikainete moodulis peab valikus olevate Oppeainete maht
olema vahemalt 1,5 korda suurem Oppekava kohaselt valitavate valikainete mahust.

3.4.3. Valikainete mooduli osa on vabalpingud. Vabadpingud on (lidpilase poolt vabalt
valitav enesetaiendamine. Vabadpingud vdimaldavad Ulidpilasel avardada silmaringi ning
téiendada erialaseid teadmisi ja oskusi.

3.5.
3.6.

3.7.
3.8.

Oppeaine maht on 3 EAP-d ja selle kordne, {ldjuhul 6 EAP-d.

Oppekavad sisaldavad muu hulgas:

1) Reaal- ja humanitaarteaduste, info- ja kommunikatsioonitehnoloogia,
ettevotluse ja juhtimise ainevaldkondade Opivaljundeid katvaid dppeaineid;

2) Eestikeelsetes Oppekavades eesti ja inglise keele suulist ning kirjalikku
erialast enesevaljendust arendavaid dppeaineid;

3) Teadusliku motteviisi ja heade teadustavade omandamist, erialase teadustdd
metodoloogia rakendamist edendavaid Oppeaineid.

Oppekavades arendatakse interdistsiplinaarset projektipShist ja probleemdpet.
Oppekava v&ib vdimaldada omandada (ihe vdi mitu kdrvaleriala. Kdrvaleriala on

omandatud erialaste alusteadmiste ja -oskuste kogum, mis vOimaldab selle valinud
Uliopilastel omandada lisaks peaerialale teadmisi ja oskusi vastaval erialal to6le asumiseks
vOi Opingute jatkamiseks jargmisel dppeastmel. Kdrvaleriala maht on vahemalt 45 EAP-d.



4, Oppekava avamine

4.1. Oppekava avamise eelduseks on kd&rgkooli piisavad akadeemilised ja materiaalsed
ressursid ning Ghiskonna vajadus vastava Oppekava l0petajate osas.

4.2. Oppekava valjatootamise otsustab Oppeprorektor instituudi direktori eeltaotluse
alusel.

4.3. Oppekava avamiseks esitab instituudi direktor &ppeprorektorile dppekava avamise
eeltaotluse hiljemalt dppekava avamisele eelneva kalendriaasta 1. septembriks, mis sisaldab
vahemalt:

1) Oppekava avamise vajalikkuse pohjendust (Oppekava ajakohasus, kooskdla
Uhiskondlike arengute ja vajadustega, Oppekava esmased eesmargid ja
opivaljundid);

2) Oppekava seoseid olemasolevate oppekavadega, konkurentsieeliste kirjeldust
vordluses oppekavadega nii Eesti ja valisriikide kdrgkoolides;

3) voimaliku sihtriihma ja I0petajate tédturuvaljundi anallilsi;

4) Oppekava ressursside kirjeldust (rahastamise allikad, O6ppejoud, vdimalikud

koostdopartnerid ja muud vajalikud ressursid).

4.4. Uhisdppekava avamiseks esitatakse lisaks eeltaotlusele koostddlepingu kavand ja
partnerkdrgkooli(de) ndusolek, sh kokkulepe Oppekava rahastamisskeemi ja vastuvotu
planeerimise kohta.

4.5. Positiivse hinnangu saanud eeltaotluse pdhjal moodustab dppekava haldava instituudi
direktor 6ppekava valja téotamiseks tédriihma, kelle llesandeks on dppekava koostamine ja
kava kaivitamise ette valmistamine.

4.6. Oppekavas sisalduvad dppeained tuleb kooskdlastada Sppeosakonna juhatajaga ja
Oppetddd labi viivate struktuuritiksuste juhtidega.

4.7. Instituudi direktor esitab TTK ndukogule dppeosakonnaga kooskdlastatud dppekava
kavandi, millele lisab:

1) ainekavad;

2) Oppettdd labiviivate Oppejoudude nimekirja, koos andmetega nende
kvalifikatsiooni kohta;

3) Oppekava Opivaljundite vordluse korgharidusstandardis nimetatud vastava
kdrgharidusastme Opivaljunditega;

4) seletuskirja, milles sisaldub pdhjendus uue Oppekava avamiseks ning

Ulevaade Oppekava avamisega kaasnevate tdiendavate ressursside vajaduse ja
kavandatava Ulidpilaste vastuvotuarvu kohta;

5) eksperthinnangud jms Oppekava kohta valdkonna erialaliitudelt, té6andjatelt
vOi Eesti ja/vdi valisriigi tunnustatud kdrgkoolidelt;
6) Uhisoppekava korral nduetele vastava koostddlepingu projekti.

4.8. Oppeosakond kontrollib ppekava vastavust nduetele. Oppekava kiidab heaks TTK
noukogu, seejarel esitab Oppeosakond Oppekava materjalid HTMi Oppekavade
registreerimiskomisjonile.

4.9. Oppekava avamiseks, mille vastuvdttu planeeritakse jargmisest Sppeaastast, tuleb
Oppeosakonnale esitada ndutud dokumendid hiljemalt 1. novembriks ja TTK ndukogule
15. novembriks.

5. Oppekava muutmine

5.1. Oppekava muudatusettepanekud esitab TTK n&ukogule kinnitamiseks &ppekava
haldava instituudi direktor dppekava juhi taotluse alusel.

5.2. Kehtivas Oppekava versioonis voib modistlikus mahus asendada Oppeaineid, lisada
valikaineid ja I0petada valikainete dpetamine tingimusel, et dppekava Opivaljundid ei muutu.

5.3. TTK ndukogu kinnitab dppekava versiooni muudatused jargmistel juhtudel:

1) Oppekava nimetuse muutmine;
2) peaeriala ja/voi kdrvaleriala lisamine voi sulgemine;
3) kohustuslike Oppeainete muutmine Oppekava eesmarkide ja Opivaljundite

samaks jaades.



5.4. Oppekava kehtiva versiooni muutmiseks esitatakse Gppekava muudatused koos
pohjendusega Oppeosakonnale kooskdlastamiseks hiljemalt 1. jaanuariks. Oppeosakond
kontrollib dppekava vastavust nduetele.

5.5. Oppekava juht koosk&lastab &ppekava muudatused &ppetédd 1abi  viivate
struktuuridksuste juhtidega.

5.6. Oppekava muudatused kiidab heaks TTK ndukogu. Instituudi direktor esitab TTK
ndukogule dppekava muudatused koos pohjendustega hiljemalt 15. jaanuariks.

5.7. Uus Oppekava versioon hakkab kehtima jargmisest (lidpilaste vastuvotust.

5.8. Kui dppekaval muutub dppekeel, 6ppe nominaalkestus, maht vdi muudetakse olulisel
maaral dppekava eesmarke ja Opivéaljundeid, avatakse uus dppekava.

6. Oppekava sulgemine

6.1. Oppekava sulgemine tdhendab &ppetéd [Spetamist konkreetse Oppekava alusel.
Suletud dppekava alusel ei saa kdrgkool valjastada I6pudokumente.

6.2. Oppekava sulgemise otsustab kdrgkooli ndukogu Oppeprorektori ettepanekul
kuulates ara Oppekava haldava instituudi direktori seisukoha.

6.3. Oppekava sulgemisele eelneb vastuvstu I8petamine. Oppeprorektor v&ib teha
instituudile ettepaneku |0petada vastuvott, kui:

1) kolmel viimasel aastal ei ole Oppekava Opperiihma avatud;

2) I6petajate osakaal on vorreldes Oppekava nominaalaeg tagasi vastuvoetud
Ulidpilaste koguarvuga alla 25%;

3) Oppekava ei toeta TTK missiooni taitmist ja eesmarkide saavutamist.

6.4. Oppekava jargne Opetamine Idpetatakse parast dppekava nominaalaja moéddumist
viimasest vastuvotust.

7. Oppekava ndéukogu

7.1. Oppekava ndukogu on &ppekava juhile nduandev kogu, mille liikmed nimetab
instituudi direktor kuni viieks aastaks.

7.2. Oppekava ndukogusse kuuluvad dppekava juht, vahemalt kaks &ppekava
erialabppejoudu, vahemalt kaks valisliiget erialaliidust voi tébandjate esindajate seast ja
vahemalt Uks Ulidpilaste esindaja. Oppekava ndukogu t66d juhib dppekava juht.

7.3. Oppekava ndukogu ndustab dppekava juhti Sppekava arendamisel, hindab dppekava
toimimist ning teeb Oppekava juhile ettepanekuid Oppekava ja Oppetdd labiviimise
parendamiseks.

8. Oppekavade kvaliteedi tagamine ja hindamine

8.1. Oppetegevuse kvaliteedi tagamisel juhindutakse kdrgharidusseadusest,
kdrgharidusstandardist, teistest riiklikest ja korgkooli 0Oigusaktidest ning kdrgkooli
arengukavast.

8.2. Oppetegevuse kvaliteeti hinnatakse regulaarselt sise- ja vélishindamise kaudu.

8.2.1. Sisehindamisena kasitletakse slistemaatilist ja regulaarset Oppetegevuse anallisi,
mille tulemusena esitatakse Oppetegevuse tugevused ja arenguvajadused ning
kavandatakse jarjepidevat arendustegevust.

8.2.2. Oppekavade kvaliteeti l&htuvalt nende _tulemuslikkusest hindab Gppekavade
vOotmetulemusnaitajate alusel TTK juhtkond. Oppekavade protsessi vastavust TTK
oppekorralduslikele regulatsioonidele hindab dppeosakond.

8.2.3. Valishindamine on kvaliteedihindamine Eesti Korghariduse Kvaliteediagentuuri voi
temaga kooskdlastatult valisriigi padeva kvaliteediagentuuri poolt.

9. Oppetoo korraldus
9.1. Oppetss toimub kontaktdppe, praktika ja iseseisva toona.

9.2. Kontaktope on Opivaljundite saavutamiseks korraldatav loeng, seminar, praktikum,
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laboratoorne t66 voi muul TTK maaratud viisil toimuv dppetdd, mille eesméark on omandada
teadmisi ja oskusi. Kontaktope toimub Opikeskkonnas (sh e-Oppe vdi tdédkohapohise
Oppena), milles osalevad nii (lidpilane kui ka akadeemiline té6étaja voi juhendaja.

9.3. Praktika on Opivaljundite saavutamise sihiparane tegevus, mille eesmark on
rakendada Opitud teadmisi ja oskusi Oppeasutuse madaratud vormis ning juhendaja
juhendamisel tédkeskkonnas.

9.4. Iseseisev t06 on Opivaljundite saavutamiseks vajalike teadmiste ja oskuste
omandamine iseseisvalt lahtudes akadeemilise té6taja antud Ulesannetest.

9.5. Uhe EAP arvestuslik maht on 26 tundi Oppija td6d Oppeaine dpivéljundite
omandamiseks.

9.6. Oppija todmahust paevadppes toimub (ldjuhul 40% kontaktdppes. Oppeaine
kontaktoppe mahu maaramisel arvestatakse Oppenddalate arvuga (16 dppenadalat, 3 EAP -
32 tundi kontaktopet, 6 EAP - 64 tundi kontaktOpet).

9.7. Kaugoppes on kontaktdppe maht vahemalt kolmandik pdevadppe kontaktdppe
mahust. KontaktOppe mahu maaramisel kaugOppes arvestatakse seadusest lahtuvat
Oppekogunemiste pdevade arvu ja mdistlikku dppepdeva pikkust.

9.8. Praktikate tunnimahud maaratakse praktikate juhenditega.
9.9. Iseseisva t00 tunnimaht maaratakse aineprogrammiga.

10. Rakendussitted
10.1. Kdesolev statuut joustub 1. veebruaril 2020. a.

10.2. Tunnistada kehtetuks 22.12.2017 ndukogu otsus nr 1-15/35 T“Tallinna
Tehnikakorgkooli dppekava statuut”.

(allkirjastatud digitaalselt)

Enno Lend
rektor



