Kuidas praktikast 6ppida?

Koostanud Mare Aru

Juhendmaterjali koostamisel on aluseks voetud
Edukas praktika: dppimine kogemuse kaudu,
Autorid H. Frederick Sweitzer, Mary A. King,
Tartu Ulikooli Kirjastus, 2008

Tanud kaasam®tlemise ja soovituste eest:
professor Ott Koppel, Tallinna Tehnikadlikool
Tiina Kukkes, Tartu Tervishoiukdrgkool
Anneli Lorenz, SA Archimedes

Tartu, 2010

™ D Primus /oumeamens

Euroopa Liit
Euroopa Sotsiaalfond Eesti tuleviku heaks




Sisukord

1. Tere tulemast praktikale! ..............eiiemieeei e 3
2. MisS ON Praktika? ......ooooiiiiiiiiiii e e e e e e e e e 5
2.1, Praktika @8SMAEIK ........coooiiiiiiiiii et 5
2.2. Praktika vorm ja sisu kOrgkoolides ..........ccooemiiiiiiiiiiiii e 7
2.3. Milline on juhendajate roll? ..........cooo oo 10
3. Mida peaksid teadma praktikakohast? ....... . eeeeeeeeiiii e 12
3.1. Kuidas leida ja taotleda praktikakohta? ....cccecee.coooeiiiiiiiiiiiiiiciiiee e, 12
3.2.  Praktikakoha tundmadppimINe................cooeeeennnnnanieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenennnnnns 14
3.3. Kuidas praktikal KAITUdA?............uuiiicommm e eeeeeeeieiiiiieess s e e e e e e e e eeeeeeeeveeeeeeees 14
4. Millega praktikal kokku puutud? Teekond algusestkadlGpuni! ..........cccoeeeeeeeeeenen. 17
4.1. Ootuse etapp: ,Mis saab SiiS, KUi ...” .....oiieeeeeiiieeeiiicree e eeeeeeeaaees 17
4.2. lllusioonide purunemise etapp: Tegelikkusega sgnseismine ...............cceeeeee. 19
4.3. Vastasseisu etapp: Murdes [&bi tOKELe ......cceeeeeeereiiiiiiiiiiii e 20
4.4. Kompetentsuse etapp: KOrge l€Nd............ oo eeeeerremnmmiiinaneeeeeeeeereeeeenennens 21
4.5. LOpetamise etapp: peaaegu Kohal ... 22
4.6. Kokkuvote [8bitud teeKONNAST............uviiieeeeeiie e 24
5. Kuidas praktikast Oppida?.........coooiiiiiceeeee e 26
5.1. Mida enda jaoks enne prkatikat labi mdelda ehkinglpraktikant ma olen?..... 26
5.2. Praktika kui Oppimine KOGEMUSESL ...........aummmmmeeeeiiiiiieieiiiiiiiia e 28
5.3. Kuidas sinu 6ppimisstiil sobitub praktikast OppIBUR? ..........cvvvveiiiiiiieeeeeeneenn, 29
5.4. Kuidas oma praktikakogemust reflekteerida? ............cccoceeeiiiiiiiiiiiiiiiiieeeiiiines 31
5.4.1. P&eVIKU PIdamiNe........uuuiieiiiiiiii et e e e e e e e e e e e aeenees 31
5.4.2. Opimapi KOOSLAMINE .........cceiviieeieeeeeeeeteeeee et e et ee e ereaeas 32
5.4.3. Seminarides 0SalemiNe...........c.c.uuuuiuiiiimemeeeeiiriiiiie e 32
6. Kokkuvote ja lugemiSSOOVITUSEd ........coooiieeeeieii e 33
1Y 5 PO PPPPPPPPI 34
Lisa 1. Kvaliteetse praktika Kriteeriumid. ...........cccoooiiiniiiiiiiii 34
Lisa 2. Praktikajuhendaja Ulesanded....... e eeeeeieieeeeiiiiiiiiee e eeeeeee e 35
Lisa 3. Praktika arenguetapiweitzer & KinNg) ... e 36
Lisa 4. Vaartused — mida sa tOOIt 00tAA? .. e eeeeeeeeeeeeieeeiiiiiiiiee e 37
LiSA 5. ENESEVAIMINE .....ouiiiiiiiiiiee ettt e e et e e e e e e e e e e eeeaeeanees 38
Lisa 6. OPistiili KUSIMUSTIK ..........c.coriieeeei ittt sresases st sre e 39



Kuidas praktikast dppida?

1. Tere tulemast praktikale!

Praktika on enamiku Ulidpilaste arvates dppekavgekpdnevam osa. Voimalik, et oled
seda kogemust kaua oodanud. limselt oled ka kuuhiukd&id kui halbu lugusid teistelt,

kogenumatelt tudengitelt. Peale pdnevuse ja ralydakub kohtumine uute olukordade ja
Ulesannetega riske ja vOib tekitada arevust. Reaktakub mitmeid arenemisvdimalusi —
ametialaste teadmiste, oskuste, kogemuste tdiesdamkidrval void kindlasti ennast

paremini tundma dppida ning hakata oma sihte sedjarigema ja seadma.

Kaesolevas abimaterjalis keskendutakse praktikaige,toimub reaalses tdokeskkonnas ja
kus Ulidpilane taidab kindlaid t6ollesandeid. Easnidn olla toeks praktikale minevale
ulidpilasele — nii sellele, kes ei tea, mida priedsit oodata kui ka kogenud praktikandile,
keda huvitab kuidas praktikast maksimumi votta.pgfaktikajuhendaja leiabiit teemasid,
millele métlemine suunab teadlikumalt tlidpilastakdikat kui dpiprotsessi korraldama ja
toetama.

Siin on Ulevaade teemadest, millega arvestadaigasktminnes ja seal olles. R6huasetus
on nduannetel, kuidas olla valmis ja labida praktiki, et sellest kujuneks teadlik ja
tahendusrikas 6pikogemus, kus valitseb tasakaghtdppimise vahel. Palju tdhelepanu on
pooratud eneseanalttsile. Nii void siit leida matgrmis aitab praktikaks valmistuda,
praktika eesmarke, kogemusest Oppimist ja suhtefitestada, tekkivaid vdimalusi
kasutada ning erinevaid probleeme ennetada vontEda. Antud on soovitusi, kuidas
leida praktikakohta ja teha koost6dd nii kooli- ktievottepoolse praktikajuhendajaga.

Praktikavihik tugineb suuresti Frederick SweitzeriMary A. Kingi raamatule “Edukas
praktika: dppimine kogemuse kaudu” (Tartu Ulikagirjastus, 2008).

Sinu to0 selle abimaterjaliga on tdhusam, kui nubthktiivselt kaasa ja vastad ka

N
motlemisitlesannetele, mille tdhiseks o

Kokkuvétvat infot on jalgimise hélbustamiseks esdedud tahisege

Métlemistilesanded on tahistatud liivakellaga.”

Eraldi réhutatud osadn tahistatuchtiiumargiga voi lambipirnigé.. =



Millest me raddgime? — Moned pdhimdisted

Praktika on osa 6ppekavast, mil tlipilane on juhendajanpdaenisel ajutiselt tddkeskkonnas ning
Opib vastavalt praktikale seatud eesmarkidele jesdiinetele oma teadmisi ja oskusi t00s
rakendades.

Praktikaasutus on koht, kus dlipilane tootab. Kohad vdivad olla ekiad ariettevotted,
riigiasutused, mittetulundustihendused. Kasutatk&sadistet praktikabaas.

Praktikant on dlibpilane, kes to6tab praktikaasutuses eesgeisporitada praktika.

Praktikakoordinaator on ko&rgkoolipoolne praktika korralduse spetsialifgs on seotud
praktikastusteemi valjatootamise ja kaigushoidmisegaordineerib suhteid juhendajate ja
praktikabaasidega.

Juhendaja on inimene praktikaasutuses voi kdrgkoolis, kelle @hewe on praktika juhendamine.
Siinses trikises on kahe juhendaja eristamiseksut&iagl mdisteid praktikajuhendaja ja
koolipoolne juhendaja.

Praktikajuhendaja on praktikaasutuse poolt maaratud vastavas prakiitkonnas tootav
spetsialist, kelle tlesandeks on ulidpilasega \sgygklt kohtuda, vastata tema kiisimustele ja anda
tagasisidet edusammude kohta.

Koolipoolne juhendaja on 6ppejoud, kes aitab Ulidpilasel planeerida fikakisiklikke
eesmarke ja hindab Opivaljundite saavutamist. Bellohtub ta UliGpilasega praktika jooksul
individuaalselt, kulastab teda praktikapaigas, &odiab ndupidamisi Ulidpilase ja
praktikajuhendajaga, viib labi praktikaseminarejadasel koordineerib ka praktika korralduslikke
aspekte.

Kaastto6tajad on praktikohas tootavad inimesed, s6ltumata nendeistnsthatusest voi sellest, kui
palju praktikant nendega suhtleb.

Praktikajuhend on kdrgkoolis valja toétatud alusdokument, millédrjeldatakse nduded
konkreetse praktika sisu ja korralduse kohta.

Individuaalne praktikakava (hendab Oppekavaga maaratud praktika Gldeesmarke ja
Ulidpilase individuaalseid eesmarke ning tlesandeid

Praktikaaruanne on praktikandi kokkuvdte praktikast, mis on esitapraktikajuhendis
ettenahtud vormis. Uldjuhul sisaldab aruanne koRketv praktikal tehtust ja Opitust,
hinnangut ettevottele ja erialasele kogemuselelenplkaktika l&bimine andis, samuti
arvamusi ja ettepanekuid vastava valdkonna pareisdam

Opivaljundid on &ppimise tulemusel omandatavad teadmised, ogkjesehoiakud, mis on

kirjeldatud dppekava, mooduli v6i Oppeaine labirkgsevajalikul miinimumtasemel. Praktika
eesmarkide ja Ulesannete seadmisel tuleb samutidéhdpivaljunditest — mida peab praktika
l&binud dlidpilane teadma ja oskama ning millidessakuid on kujundanud.

(Enese)refleksioon on eneseanaliiis, mille kdigus inimene motestab mmilia oma tegevuse
eesmarke ja nende aluseks olevaid arusaamu. Reftedés annab inimene oma tegevusele sisu ja
motte ning see on aluseks jargnevate tegevustegianisele.
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2. Mis on praktika?

Kvaliteetne praktika tdhendab ulidpilase ajutighl téiibimist, tavaliselt véljaspool
dlikooli, mis toimub Oppimise ja hindamise raankas8, kus ulidpilane votab
individuaalselt vastutuse Oppida Praktika peamissksliseks kisimuseks peab olema
“Mida ma praktikal dppisin?”, mitte “Mida ma prakti kal tegin?”

The National Council for Work Experience, UK.
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“< Mida sa tahaksid praktikaks valmistudes teada saadilised teadmised annaksid
tunde, et oled selleks valmis?

Jargnevalt keskendumegi teemadele, mida juba eraldikale minekut endale selgeks
teha ja labi mdelda. Kindlasti tuleb enne praktétgust end kurssi viia praktika Gldiste
eesmarkide ja sisuga, praktika korralduse ja juhega, koost6ds juhendajatega seada
isiklikke eesmarke ja koostada tegevuskava.

Oluline on, et kiisimusesMida enne praktikat tegema peab?” saaks laiem ja sigavam
-Kuidas valmistuda, et praktikast voimalikult kasul ik dpikogemus saaks?*

Praktika edukus sdltub suuresti
. selgest eesmargist ja korraldusest
. adekvaatsest juhendamisest ja hindamisest
. praktikandi eneserefleksioonist.

Enestundmine ja —anallilis on oluliseks aluseksatiivate Opieesmarkide ja Ulesannete
seadmisel kui Opiprotsessi ja juhendajatega koostiagundamisel. Praktikandi
eneserefleksioonist loe lahemalt teema 5 , Kuidakfkast 6ppida?* alt.

Ta motles alustada jahti sellega, et kiisib,
keda lllepea otsima peab, enne kui ta teda otsirkkala
A.A. Milne, Karupoeg Puhh

Paljude ulidpilaste arvates on praktika vbimalus milagi tegemadppida. Isegi kui sa
oled l&binud ainekursusi, mis lisaks laialdastéespetsiifilistele teadmistele on dpetanud
ka teatud oskusi, siis annab praktika vdimalusel meendada, tookeskkonnas proovida
ning neile lisaks uusi oskusi omandada.

Ent oskuste arendamine on kdigest Uiks praktika &ésna valjundeidPraktikakogemus
vdimaldab teooria ja praktika seostamist Opitud (ja veel &pitavad) teooriad peaksid
aitama sul tegevust analliisida ning erinevatesodtiakles tbhusalt toimida. Praktikal olles
void kogeda ka olukordi, kus teooriad ei toimi ufieb abi otsida uuest teoreetilisest
mudelist. Samuti pakub praktika vdimaluse erialsg@tud maailma paremini mdista.

Kindlasti vbib praktika aidata sul isiksusena arenela. Kui oled avatud ja mdétiskled
saadud kogemuste Ule, vdid enda kohta palju teaaldas Selle kdigus saavad selgemaks
sinu tulevane karjaar ja sellega seotud haridudlgesmargid.

Nii on praktika peamisteks eesmarkideks:

« Reaalse t6o6kogemuse kaudu siduda teooriat ja keaket tugevdada ja taiendada
Opitavat ja saavutada dppekava valjundeid



e Toetada ja tdiendada olemasolevaid ja dpetadeeuasaseid oskusi

o Eralaste padevuste arendamise kérval arendadad@dpsi ja enesekindlust
e Julgustada enesetaiendust labi kriitilise enesksitboni

o Pakkuda materjali projektide, uurimus- voi I6putdgutamiseks

e Anda vbimalus samastuda spetsialisti rolliga

Aga mitte ainult. Lisaks vdib praktikast veelgi kas olla:

e Suureneb motivatsioon dpinguteks

e Areneb ajaplaneerimise oskus

e V0imalus saada ,jalg ukse vahele” tulevase to0kobées

e To00le kandideerimise kogemus/oskus

« Eneseesitluse oskus

e« To66kogemus CV-sse

o« Parem informeeritus t66maailmast ja konkreetsestdkeanast on abiks
karjaarivaliku tegemisel

e V0Oimalus saada ettevotluskogemusi

o Saada taiskasvanulikumaks, sh tunda, kuidas sob®lhusetundlik toolkaimine
ja todalase vastutuse votmi@e

e Jm

25 3
=7 Métle, millised vdivad sinu dppekavale omased [kakesmargid olla? Voimalusel
aruta seda kaasoppuritega!

Kuidas pustitada isiklikke praktikaeesmarke?

.Kas sa ei tahaks mulle 6elda, kuhupoole ma peaksirema?*
~See sOltub suuresti sellest, kuhu sa tahad v@ijelp,” Utles Kass.
-Mul on enam-vahem ukskoik, kuhu,” vastas Alice.

»Slis ei ole tahtis, kuhupoole sa l&hed,” sGnas &as

Lewis Carroll, Alice Imedemaal

Eesmargid annavad meie tegutsemisele suuna, aitavidskenduda tulemusele ja seda
tulemust ka hinnata. Eesméargi puudumine aga loob eelduse praktika elesfumiseks —
voib tekkida kiusatus sooritada see fiktiivselt «@juneb praktika mittemillegi tegemiseks
Jlinnukese* kirjasaamise huvides.

Isiklikud praktikaeesmargid Ghendavad endas opmak@maaratud praktika tldeesmarke
ja Ulidpilase individuaalseid eesmaérke. Nii tulende seadmisel kindlasti juhinduda oma
Oppeasutuse praktikakorraldusest ja etteantud ¢litessh (nende kohta loe lahemalt teema
2.2 ,Praktika vormid ja sisu kdrgkoolides* ali)ng labi mdelda isiklikud soovid, huvid ja
ressursid. Praktika planeerimine on suureparan®alfis nii enese motiveerimiseks kui ka
probleemide ja Ulemaarase stressi ennetamiseks.

Keskendu sellele, mida g&ad praktika kaigus tegema ja midatssad teha!

7 Esita endale jargmised kisimused:
e Mida ma tahan praktikal saavutada?
o Milliseid teadmisi ma tahan kinnistada?
o Milliseid oskusi ma tahan arendada? Milliseid vilush omandada?
o Milliseid té6kogemusi ma soovin saada?
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« Milliseid tooulesandeid tahaksin meeleldi taita?
« Milline vbiks olla ettevdte/asutus, kus ma praktikaoritada saaksin ja tahaksin -
millises valdkonnas see tegutseb, kus paiknely pall inimesi todtab jne?

Sdnasta oma eesmark
e Mida?
e Kuidas?

Korrigeeri eesmark moddetavaks ja realistlikuks

o Mille pdhjal sa saad kontrollida, et eesmark ord&ud?

e Mis ja millal peab olema saavutatud?

o Kas eesmargi saavutamine on konkreetse praktikenesareaalne?

Isiklike praktikaeesmarkide ja —llesannete sdnastlion oluline vallata vastavat keelt, mille
naidiseks on Horejsi ja Garthwaiti (2002) pooltj@dbodud tegusdnad.

Opieesmarkide ja —valjundite maaratlemisel kasutatakse sageli jargmisi tegusénu
saavutada modista Oppida analllsida daden tajuda hinnataselgitada
sunteesida areneda uurida aru saadaudautv teadagaada vaartustada

Opiullesannetesdnastamisel on abiks jargmiste tegusdnade kaggam

vastata otsustada saavutada korraldaddefineerida osaleda esitleda
kasutusele votta Umber vaadata klassifid@er suunata kavandada koguda arutada
koondada koostada tuua nditeid juhendadastada reastadakontrollida loendada

kirjutada maarata

Praktika on ©pivéljundite saavutamiseks korraldagiiparane tegevus, mis oOn

suunatud Opitud teadmiste ja oskuste rakendami8élkeskkonnas Ooppeasutuse méaratud
vormis ning juhendaja juhendamisel.

Kdrgharidusstandard
Vabariigi Valitsuse 18. detsembri 2008. a maaruk7&

Kdrgharidusstandardis sdnastatud tUhtsed ndudech&bdysopetele naevad muuhulgas
ette, etUlidpilased peavad Opingute kaigus omandama t66lesamiseks vajalikud
teadmised ja oskused.Selle eesmargi saavutamiseks on kindlasti vagavidgaalus
kvaliteetne praktika.

Praktika osa meie kdrgkoolide dppekavades on vagaaskieeruv nii oma mahu kui sisu
poolest. Ka korralduslikult on dppeasutuste vahelg sees suured erinevused.

Reeglina on Eesti Ulikoolides praktika maht 80-240di ehk taistoopéevades arvestades
2-6 nadalat. Veidi suurema mahuga praktikaid l|esat@rvise ja pedagoogika valdkonna
Oppekavadest, Uksikuid erandeid esineb veel.

Praktikakoordinaatorite guring,ﬂLUKIﬁA 2006,
milles osalesid TLU, TTU, EMU ja TU praktikate kpoblsed juhendajad

Rakenduskdrgharidusbppes moodustab praktika Oppekawmaaratud Oppe mahust
vahemalt 15 protsenti. Bakalaureusedppes on pekippekavades kas kohustuslik voi
valikaine, sageli aga puudub &ppe raames praktkaike vGimalus senini tldse. Nii et
rakenduskorgkoolides on praktika osakaal Oppekavaddédjuhul suurem ja ka

praktikaststeem hasti labimdeldud ja korraldustikaiimiv.



Ka see, millal ja millise eesmaérgiga ulidpilane pritikale l&heb, on erinev.Mdnel juhul

on ulidpilased enamiku Oppekavast labinud ja ka@kdut tuleb praktikale minnes kohe
reaalsetes toosituatsioonides rakendada. Teidtaldal on erineva eesmargiga praktikad
jaotatud igasse Oppekava ossa — nii nditeks atkstaaraatluspraktikast, millele jargneb
Oppepraktika, kus omandatakse teatud oskusi ja seejarel tulebeisvatdootamise
praktika.

Igal dppeasutusel on oma Gppekorralduseeskirkus on kdige tldisemalt kirjeldatud ka
praktikakorraldust , selle pohimdtteid, eesmarke ja Glesandeid nirgy du maaratud, et

tdpsema praktikajuhendi to6tab vélja iga valdkdndksus (teaduskond v6i osakond voi
instituut) ise.

Praktikajuhend on korgkooli dppekavakomisjoni (vm padeva instindgi) poolt
koostatud alusdokument, milles kirjeldatakse ndudmtkreetse praktika sisu ja korralduse
kohta, kus on toodud praktika toimumise aeg, edsgaadpivaljundid ning aruandluse ja
hindamise kord. Juhendis on loetletud praktika #aelikud Ulesanded ja
praktikaettevottele esitatavad nduded, osapodli@pjlane, kool, praktikaettevote) digused
ja kohustused.

Praktikakorraldust kirjeldavad olulised dokumendid:
Kooli dppekorralduseeskirt erialapdhine praktikajuherxlindividuaalne praktikakava
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“< Uuri instituudi ja/vsi teaduskonna poolt esitatududmisi praktikale internetist voi
praktika koordinaatorilt.
. Tee endale selgeks, millises mahus ja vormis an&pekaval praktika ette nahtud
« Vii end kindlasti kurssi oma &ppeasutuse praktigaas dokumentide ja juhenditega

Uheks suureks erinevuseks kdrgkoolide praktikaksuses on, et kas ja kui pdhjalikult on
valja kujunenud partnerlussuhted praktikabaasidega Naiteks Tartu Tervishoiu
Korgkooli kodulehel on nimekirjas 343 praktikaba@sisuga veebruar , 2018 dppurid ise
praktikakohta otsima ei pea. Suure osa korgkogldks on praktikabaaside leidmine,
lepete sbGlmimine ja koostd6 kujundamine Ilahiaastaseureks valjakutseks.
Koosttokokkulepped on olulised, sest praktika ikgati tagamiseks vajavad
praktikaettevotted ja sealsed praktikajuhendajakiifgset infot dppekavast ja praktika
eesmarkidest. Ka ei piisa praktikajuhendajale airmulalasest padevusest, vajalik on
juhendajakoolituse labimine. Hasti korraldatud pikast saavad kasu nii tudeng, kdrgkool
kui ka praktikabaas.

Praktikaleping

Konkreetse praktika korraldust reguleeritakse datavalt kahe- vdi kolmepoolse
lepinguga, mis sdlmitakse enne praktika toimumist. Kui katape leping sblmitakse
Oppeasutuse ja praktikaettevotte vahel, siis kobukses lepingus on kooli ja praktikakoha
esindajate koérval kolmandaks ja oluliseks osapaolgkaktikant ise. Lepingus on
kooskdlastatud ja kirjalikult fikseeritud koigi koe osapoole ootused, ullesanded ja
vastutus praktika korralduse osas.

Leping peab sisaldama jargmisi tingimusi:
. praktika alustamise ja Idpetamise aeg
. praktika kestus
« praktika toimumise koht ja aadress
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. Oppeasutuse Oppekavast tulenevate ja individuagisaktikatlesannete loetelu
. praktikal viibiva tlidpilase digused ja kohustused

. praktikaettevotte voi -asutuse digused ja kohustuse

« kooli digused ja kohustused

. andmed praktikaettevotte vOi -asutuse ja praktheapaaja ning koolipoolse
juhendaja kohta

« lepingu muutmise ja Idpetamise alused ja kord
. vaidluste lahendamise kord
Juhendmaterjal praktika kavandamiseks, Tartu 2008

Praktikaseminarid
Tavaparane korraldus kdrgkoolides naeb enne pektgtte tudengite instrueerimise.
Sellisel praktikale saatmise koosolekul informiadese Ulidpilasi tavaliselt praktika
nduetest, mis puudutavad
. Tobaega, puudumisest teatamise korda
. Konfidentsiaalsust, suhtlemiskultuuri, eetilisi p@ibtteid, tddriietust
. To6ohutuse Uldisi aspekte
. Praktika ajal tehtavaid kirjalikke toid
« Individuaalseid eesmarke
. Koolipoolse juhendajaga kontakti votmise viisi jagedust, vaheseminari
toimumise aega
Abiks dppepraktika juhendajale, Tartu Tervishoiudi@ol, 2006

Kvaliteetse praktika korraldamiseks on hea etteankd kindla regulaarsusega seminarid
praktika ajal, mida viib labi koolipoolne juhenddgetamaks Ulidpilaste dppimisprotsessi.
Seminaride sisust ja kasust loe l[Ahemalt teemKutdas praktikast dppida?” alt.

Aruandlus ja hindamine

Kdrgkooli praktikakorralduses kuuluvad iga konkesepraktika juurde ka juhised, kuidas
tudeng tbestab oma OGppimist praktikal éhkdas toimub aruandlus. Samuti peab olema
selge kuidas toimub hindamine. Hindamise tlesanne peaks olema motiveerida jadae
Oppimist ning praktikandi igaklilgset arengut.

Praktikaaruanne on praktikandi kokkuvote praktikast — Ulevaadéesg| mida ta praktikal
Oppis ja kuidas arenes. Aruandlus v0ib sisaldadaitkaangut ettevottele ja juhendamisele,
arvamusi ja ettepanekuid vastava valdkonna pareisdam Aruande Ulesehitusel
jargitakse praktikajuhendis esitatud ndudmisi rjutyseid, mis sageli ndevad ette praktika
kirjeldust, taidetud tGlesannete Uksikasjalikkuedotpst, kokkuvotvast analidsi.

Hindamine ehk tagasiside andmine on praktika lahataks osaks. Enne praktikat peab
kokku lepitud olema nii tagasiside viis (teabevaketkanalid) kui vorm (kirjalik, suuline,
muu). Tagasiside peab toetama praktikast Oppimistindamisest loe lisaks
praktikaetappide alateemast 4.5 ,Lopetamise et@ppaegu kohal®.

Praktikaks valmistumisel on oluline:
. Osaleda sissejuhataval seminaril
. Koostoods juhendajatega kokku leppida praktika t#gsseeesmarkides,
tegevustes, tdhtaegades ja muudes tingimustestatiaoegevusplaan
. Vormistada vajalikud dokumendid
. Teha endale selgeks mida, miks, millal ja kuidas giraktikal hinnatakse



55 3
“J Lisast 1leiad toolehe, mis véimaldab mdelda ja anda hirquankdrgkooli poolt
korraldatud praktika kvaliteedile. Veelgi parem kuiudad seda ka koheselt kasutada enda
eelseisva praktika kasulikumaks dpikogemuseks @ajisel©

Juhendamine on Oppija iseseisvuse suurendamindabi suunamise, ndustamise,
toetamise, arengu jalgimise ning anallldsimise. tkaakjuhendajate roll on suunata
praktikanti oma t66d analliiisima ja moétestama, lselajab praktikant juhendajalt pidevat
tagasisidet oma tegevusele ning vBimalust oma kagejuhendajaga labi arutada.

Uldjuhul on praktika juhendajaid kaks : koolipoolne ja ettevdttepoolne juhendaginses
trikises on nende eristamiseks kasutatud maiktmtipoolne juhendaja ja praktikajuhendaja.

Koolipoolne juhendaja Praktikajuhendaja J
on Oppejoud, kes aitab Ulidpilasel planeerida iidild | on  praktikaasutuse poolt maaratud
praktikaeesmarke ja hindab Opivaljunditeastavas  praktikavaldkonnas  tdotav

saavutamist.Selleks kohtub ta uliGpilasega praktigpetsialist, kelle  dlesandeks DN
jooksul individuaalselt, kilastab teda praktikapaig Ulidpilasega regulaarselt kohtuda, vastata
korraldab noupidamisi ulidpilase aema kisimustele ja anda tagasisidet
praktikajuhendajaga, viib labiedusammude kohta.
praktikaseminare.Vajadusel koordineerib ka praktika

korralduslikke aspekte.

On véga oluline, et praktikast kujuneks koostodgess praktikandi ja juhendajate vahel, et
omavahel on selgelt ja pdhjalikult Iabi radgitudaktiika eesmark ja tlesanded. Tahtis on
Uheskoos (kolm osapoolt) jalgida praktikale pusitdeeesmarkide taitmist.

Praktikandid ootavad, et juhendaja taidaks erirtexalie, sealhulgas olles

. Opetaja, kes aitab pustitada eesmarke ja tlesandeid jaldp@isi oskusi

. professionaalne eeskujoma teadmiste, oskuste ja kogemustepagasiga

. konsultant, kes abistab praktikanti probleemi vo6i olukorra lamdsel ja
alternatiivsete toimimisviiside leidmisel

. toetaja, kes aitab (emotsionaalselt raskeid) otsuseid tedexpulisi etappe Uletada

« mentor — praktikant loodab, et juhendaja on inimene, kesdbnsiigavat huvi tema
kui isiksuse ja paljutbotava spetsialisti vastu.

Koiki neid rolle ei saa keegi vordselt hasti taiigal juhendajal on oma tugevused ja
arenguruum. Alati ei pruugi oma ala eksperdid girimad juhendajad nagu néiteks
silmapaistvad teadlased ei pruugi alati olla hgaetdjad. Voibolla on nad vaga koormatud
erinevate kohustustega. Ka napima erialase kogejaugédendaja on véga hea
juhendaja, kui on juhendamisele orienteeritud ja vddab juhendamiseks vajalikke
oskusi nagu

e Loob Oppimist toetava keskkonna

e On erialaselt padev, kasuks tulevad teadmised t@stisduetest praktikabaasile,

Oppijast ja praktikabaasist

e Tunneb &petatavat valdkonda ja on valmis edastagich teadmisi praktika sisu
raames praktikandile
Soovib dpetada
Toetab praktikanti dppeprotsessis
Suhtub praktikanti austusega
Aitab praktikandil saavutada maksimaalset tulemasgab maaratleda Opivajadusi
ja on abiks eesmarkide saavutamisel
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Kuidas praktikast dppida?

e Julgustab Gppijat kiisima ja avastama, nii et pkakti ei pea kartma etteheiteid voi
karistust

Soodustab praktikandi iseseisvust

Aktsepteerib praktikantide erinevusi

Valdab tulemuslikku suhtlemist ja kiisimisoskust

Toimib rollimudelina

Naudib oma t66d ja dpetamist

On dpetamisel sdbralik, vastutulelik, moistev, srastlik ja kindel

Annab sageli ja voimalikult kohe tagasisidet, omnaingutes diglane

»Abiks Oppepraktika juhendajale” Tartu Tervishoiwkykool, 2006

Kaigis rollides ja tegevustes on juhendajal omailaadne stiil jaikski juhendamisstiil ei
sobi koigile. Voib juhtuda, et praktikandi opistiil (Gpistiilidbe lahemalt alateemast 5.3
~Kuidas minu dppimisstiil sobitub praktikast 6ppsepga“) ja juhendaja juhendamisstiil el
klapi omavahel. Naiteks kui juhendaja annab praktikle raamatuid lugeda ja soovib
loetu Ule diskuteerida, kuid praktikant tahab tegda ehtsate inimestega ehtsates
olukordades. Vo&ib juhtuda, et praktikant ootab kood, aga tegelikult kulgeb
praktikallesannete taitmine autoritaarseid kasaifoidi voi vastupidi.

55 3

~J Kirjelda, millist juhendamist sina vajad! Millisesh sinu ootused, lootused ja soovid
juhendamisele? Too eraldi vélja oma ootused koolipele ja praktikakohapoolsele
juhendamisele.

55 3
“J  Lisas 2on toodud praktikandi hinnanguleht praktikabaashgndaja tegevusele.
V0Oid seda kasutada nii hinnangulehena kui véimalasadelda, millist abi ja tuge sa oma
juhendajalt ootad.

Ametlikud kohtumised juhendajatega

Kuigi paljud juhendajad kohtuvad praktikandiga daamselt (kui on vaja midagi olulist
arutada), sii©on vaga soovitav korraldada ka kindla sageduse jadstusega kohtumisi
kindlaksméaratud ajal. Siis on vdimalik kohtumiseks valmistuda, kogetmalliisida,
moelda vOimalikele probleemidele ja kusimustele.ogaekuks valmistumine nduab
tagasivaatamist ja oma kogemuse anallusimist mngltavéimaluse praktika edasist kaiku
kontrollida ja mdjutada.

Oluline on ka kohtumiste Ulesehitusloned juhendajad kasutavad hasti struktureeritud
formaati, esitades kisimusi ning vahemalt osadnkiised korduvad tUhest kohtumisest
teise. Osa juhendajaid ootab, et praktikant kigk&d juhtumeid vOi edasiminekut
projektides kindla struktuuri jargi. Teised kaswdvlahenemist, kus nemad raagivad
enamiku ajast, dpetavad erinevaid teooriaid, esttdiisimusi loetud raamatute kohta jne.
On ka juhendajaid, kellega kohtumistel raagitakselavabas vormis neil teemadel, mis
esile kerkivad.

Kui sinu ja juhendaja vahel valitseb usalduslik Kdkd ja sulle tundub, et
kohtumised vobiksid monel teisel viisil efektiivsethaolla, tee julgelt ettepanekuid
kohtumiste ulesehituse osas.

Juhendaja Ulesandeks on veel praktikandi hindantiiedamisega fikseerib juhendaja

arvamuse selle kohta, kuidas praktikandil lainudaogelles peitub vGimalus arenemiseks,
Oppimiseks ja julgustuse saamiseks. Hindamisedidaks praktikaetappide alateemast 4.5
.LOpetamise etapp: Peaaegu kohal”.



3. Mida peaksid teadma praktikakohast?

Kui kuulud nende hulka, kes oma 6pingute raamegpiiaktikakohta otsima ei pea, void
teema 3.1. lugemise korvale jatta. Kuigi lisaksktikakoha otsimisele vdib neist
tegutsemisjuhistest kasu olla ka néaiteks tulevaskaha otsinguil. Kindlasti peab aga iga
praktikant dppima tundma oma praktikohta ja motléds kuidas praktikal kaituda.

Kus ei ole puudu tahtest,

seal ei tule puudu véimalustest!

Hispaania vanasfna

Kdrgkoolid ja nende praktikakorraldus on vaga erijgekahjuks on praktika sooritamiseks
sobiva asutuse/ettevotte leidmine seni veel valtdaN@pilase enda Ulesandelsleaalis
peaks aga kool tagama praktikandile praktikakoha, & kindlustada kvaliteetne
Oppimisprotsess.

Nelja Ulikooli (TU, TLU, TTU, EMU) praktikakoordiasorite uuringust nahtus, et
Ulikoolides on praktikakoha leidmine valdavalt {i&se Ulesanne. Erandiks on
Opetajakoolitus ja arstiope, kus esimesed praktit@ohuvad uldiselt kindlaks kujunenud
baasides, viimasele praktikale lubatakse tudengelastu enda valitud asutusse.

Projekti LUKKA raames labiviidud praktikakoordinaaite uuringu kokkuvdttest kogumikus
»,Quo vadis, Eesti kbrgharidus? Uuringud 2005-2007T4artu, 2008

Rakenduskdrgkoolides on koostdo praktikabaasidiegselt pohjalikumalt korraldatud ja
naiteks meditsiinierialadel Tartu ja Tallinna tetwiu korgkoolides, samuti
Sisekaitseakadeemias ja Mereakadeemias Ulidpilasachasti ise praktikakoha leidmise
parast muretsema ei pea. Praktikabaasidega tehgigepidevat koostodd ka
pedagoogiliste dppekavade juures Tallinna ja Talikoolides.

Alusta ettevalmistusi varakult, sest praktikakoha otsimine vOib osutuda suhte¢lisel
keeruliseks ja kesta isegi mitmeid kuid. Arvestgread ka, et paljude asutuste ja ettevotete
tegevused on planeeritud hooajaliselt, naiteks atakse praktikante ainult kevadel ja
rakendust pakutakse suvel. Ole positiivne ja vétlasotsimist kui valjakutset ja kasulikku
kogemust.

Eestis tegutseb Statistikaameti andmetel Ule 100 @@neva asutuse, ettevotte,
organisatsiooni — milline neist sobib sulle praikhaks?

Enne praktikakoha otsimistileta meelde oma praktika eesmarkvt teema 2.1 ,Praktika
eesmark“ya tapsusta valikut
. Kas sinu tbopraktika on seotud Ghe/mitme kindlawegvaldkonnaga?
. Millistes erinevates tegevusvaldkondades saaksiéndiatava eriala oskusi
rakendada?
« Kui sinu eriala ei sea sulle piiranguid, siis moti@érele, millised
tegevusvaldkonnad sulle huvi pakuvad? Milline kGgam?
. Millised on huvipakkuva valdkonna juhtivad ja edolad ettevotted, seda nii
toOkultuuri kui kaasaegse materiaaltehnilise bpaslest?
. Kas saad/soovid leida praktikaettevotte Oppeasigius®ha laheduses?
. Kas sul on olemas reaalsed vfimalused (hankidal@lgluase ja muud
kaasnevad kulutused) ettevottepraktika sooritamsisekikohast vdi koolist
kaugemal?

Kisi infot praktikavdimaluste kohta
12



Kuidas praktikast dppida?

. eelkbige oma kooli/teaduskonna/osakonmaaktikakoordinaatorilt  vOi
koolipoolselt juhendajalt, kes lisaks selgitab ja tapsustab ndudeid
praktikakohale. Tapsusta, kas sinu koolis on olen@astentsiaalsete
praktikaasutuste andmebaas. Nou voib saadaddakarjaarinbustajalt .

. vanemate kursuste tudengiteltkellel praktikakogemus juba olemas

. perekonnaliikmetelt, sOpradelt, tuttavatelt informeeri neid vdimalikult
tapselt oma soovist.

. sulle huvipakkuvalpotentsiaalselt to6andjalt

Otsi infot potentsiaalsete praktikaettevotete ja —voimalustask

. Konkreetsete asutuste ja ettevotete kodulehtelelit void sind huvitava info
sagedamini leida lingi “t60(- ja praktika)pakkundseailt.

. Interneti tobvahendusportaalidest (naiteks CV KisskCV-Online)

. Arikataloogidest, telefonikataloogidest (naitek®jluss, Infoweb, Telemedia)

. Kindlat tiupi ettevotteid koondavate organisatsidenkodulehtedelt (naiteks
Eesti Kaubandus-T66stuskoda, Eesti MittetulunduSifgasutuste Liit, Tartu
Teaduspark, Tehnopoli)

. Erialalhendustest, -portaalidest, -listidest

. Messidelt, messikataloogidest (kilasta sind husaithwaldkondlikke messe
nagu ehitusmess, turismimess jne vOi infomesse, gakaitakse otseselt ka
erinevaid praktikavdimalusi nagu Voti Tulevikku ritus- ja to6turumessid)

Koosta vajalikud dokumendid

« CV (curriculum vitag on luhike ja tlevaatlik kokkuvte Sinu isikuandest,

haridusest, to0kogemuseskustest, saavutustest ja huvidest.

. Kaaskirjas on sul vdimalik to6andjale selgitada

. kes ja kust sa oled

. mida sa soovid, mida tahaksid ja mida peaksid akiaigus tegema

. millal ja kui pikalt sooviksid praktikal olla

. p6hjendada, miks oled huvitatud just sellest ettegdja mis kasu
sinust voib ettevottele olla.

. Praktikakirjeldus on kas koolipoolne infokiri vbi praktikajuhend, et
kirjeldatakse ndudeid konkreetse praktika sisu mrddduse kohta. See
dokument sisaldab praktika eesmarke, Opivaljungeisisu, samuti ajakava ja
aruandluse ndudeid, ndudeid praktikaettevottelal &ib sisalduda ka ndudeid
ja juhiseid praktikakohapoolsele juhendajale.

Abi CV ja kaaskirja koostamisel leiad:
o Praktika — uks t66maailntatp://www.innove.ee/ee/files/praktika. pdf
www.cvkeskus.ee Karjaarikeskus
www.cv.ee> Karjaarikeskus
www.europassikeskus.eeEuropassi CV
www.rajaleidja.ee

Kuidas kontakteeruda voimaliku praktikapakkujaga?

Vaga sageli Ulidpilased ei tea, kuidas seda tela.d@ata meil voi helistada voi ise kohale
minna? Pole harvad juhud, kus noor inimene lahébv@tesse kohale ilma, et oleks
eelnevalt kohtumisaega kokku leppinud ja on siidimiud, et keegi ei leia aega temaga
tegelemiseks. Moni noor saadab e-maili, et soovakiikat. Lisamata sinna juurde info,
mille alusel oleks vb6imalik aru saada, kus ja midiépilane dpib, mis praktikat ja millal
soovib teha jne.

Ettevbtte dldmeiliaadressilt voi -telefonilt saad wrida, kellega v6id oma
praktikasoovist radkida. Kui oled saanud sobiva kontakti, siis vastavatigtele kas
helista vOi kirjuta talle voi lepi kohtumisaeg kakKTelefonitsi voi silmast silma suheldes



ole valmis arusaadavalt selgitama kes sa oled ljssthpraktikat soovid ning phjendama,
miks just selle ettevbtte poole pdordud. Ole kadsglt valmis saatma oma ametlik
sooviavaldus (kaaskiri koos CVga) ja praktikakofjes.

lImselt pead sobiva praktikakoha leidmiseks korgakima mitme ettevottega. Sel juhul on
soovitav koostada nimekiri kdikidest ettevotetésthu kavatsed poodrduda. Iga ettevotte
nime taha kirjuta millal ja kellega sa raakinudnyada kokku leppinud oled. Vastasel juhul
vOib tekkida segadus, sest kokkulepped ununevatikévad omavahel peas sassi ning see
voib sulle maksma minna praktikakoha.

Praktikale valismaale?

Uha enam on (lidpilastel tekkinud huvi ja véimalldiida oma praktika valismaal.
Praktika sooritamise vOimalusi uuri eeskatt oma likgaraktikakoordinaatorilt voi
konkreetsete programmide (naiteks ERASMUS) kooatim@ilt vOi poordu
karjaarindustaja poole. Tudengitele valismaise tikak vahendamisega tegelevad ka
mitmed rahvusvahelised organisatsioonid — naitelisSSEC, BEST ja IAESTE.

Kdrgkoolist valismaale praktikale mineku voimalusitvustatakse lahemalt veebilehel
Rajaleidjahttp://www.rajaleidja.ee

Oppisin reegleid, jéalgides timbruskonda ja jutuajsimi
Ulidpilase tahelepanek

Praktika ajal on orienteerumise ja kohanemise sl osaks asutuse tundmadppimine,
kuidas see tootab ja miks kbike tehakse just me ®admine aitab kogemust mdotestada.
Organisatsiooni ja inimeste tundmadppimine ei prsugugi kerge olla, aga see on oluline
nii oma Ulesannete taitmiseks, selgemaks suhtlésyispraktikast dppimiseks kui ka
laiemalt tddmaailmast arusaamiseks.

53
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. Jubaenne praktikat saad koguda taustateavetpraktikakoha kohta alustades
kasvoi sellest, mis valdkonna asutuse, ettevotte ovganisatsiooniga tegu on.
Millised on selle institutsiooni missioon ja vadtad, eesmargid ja Ulesanded,
ajalugu?

. Praktikal ollesdpi lahemalt tundma organisatsiooni ja selle kultua. Hangi voi
koosta organisatsiooni struktuuri skeem ja leialeselka koht endale kui
praktikandile. Milline on selle organisatsiooni sihitus — kuidas on jaotunud
kohustused ja vastutused? Kes keda ja kuidas kweedb? Kust tuleb ja kuhu
liigub raha? Kuidas vOetakse vastu otsuseid? Kaawasid ja kombeid, millega on
iimtingimata vaja arvestada? Milline on ettevagese Uldine dhkkond? Milliste
organisatsioonidega sinu praktikakoht veel seotudja kuidas suhtutakse ja
suheldakse valjapoole? Milline on ettevotte erigdémakurentidega vorreldes?

. Opi tundma inimesi — millised on formaalsed ja mitteformaalsed sutitiitajate
vahel? Kas oled maéarganud, et keegi taidab Ulesandeid, pote tema
ametikirjelduses? Mis on selle pdhjuseks? Mille salu on moodustunud
mitteformaalsed seltskonnad? Kas ollakse seotudengnmlase vorgustikuga?
Klientide kohta tuleks samamoodi eelt66 teha — kad on ja kuidas nendega
kontaktis olla?
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Kuidas praktikast dppida?

Millised on ootused praktikandile?

Hea oleks, kui ta naitaks ise huvi lles ja tdepsblahaks midagi sisulist teada saada,
mitte ainult “linnukest” kirja, et praktikapaevign taidetud.

Tddandja

Hoolimata sellest, kui andekas sa oled, kui suusion motivatsioon ja teadmised, muudab
sind praktikal edukaks véime luua ja hoida tdhusautiteid vaga erinevate inimestega.
Praktikal on muidugi esmatahtis kontakti loominaltikajuhendajaga, kellel on suurim
positivhe vOi negativne moju sinu kohanemisele gppimisele. Lisaks mojutavad
praktikat vaga palju suhtlemine ja suhted kaasjétiga. KaastGotajatelt 6pid olulisi
tobalaseid teadmisi, oskusi, hoiakuid. Nemad voigatle pakkuda vajalikku tuge ja
vaartuslikku tagasisidet sinu tegevusele. Ole jldgda markama, vastu votma ja sellest
Oppima.

Loomulikult on oluline mulje, mille sa ettevottedmdast jatad. Praktikaperiood on kullalt
luhike ja ebaviisakuste silumiseks aega suurt ei Suhtlemisel ole avatud ja sdbralik,
tutvusta ennast julgelt. Kindlasti tulevad kasuksnkdddukus ja tahelepanelikkus. Arvesta
vOimalusega, et sinu tulevane tb6andja voOi jargmpnaktikaettevote voib sinu kohta

informatsiooni hankida just sellelt ettevottelt.

* Pea kinni tb0ajast ja teistest reeglitest;
¢ Jargi tddohutuse ndudeid,;
¢ Taida uUlesanded tapselt ja Gigeaegselt;

Naita Ules initsiatiivi, valjenda julgelt ja samdsgselt kritiseerimata oma
uuendusettepanekuid;

Meeskonnatd0s arvesta teiste t6otajatega;

* Hoia sidet nii kooli- kui ettevottepoolse praktikbgndajaga;

e Kusi julgelt, kui midagi on ebaselge voi arusaamatu

* Informeeri praktikajuhendajat Glesannete taitmakidtavatest asjaoludest;

* Ole tAhelepanelik ja avatud uutele valjakutsetele.
Praktika — uks tobmaailma, Innove, 2004

Praktikal voivad tbstatuda ka mitmed ametialase eeka ja juriidilised kisimused.
Kindlasti tuleb teadlik olla (v6i uurida ja endaelgeks teha!) enda kui t66taja digustest ja
kohustustest, kinni pidada toosisekorraeeskirjEgiphutuse nduetestja teistest ettevotte
normidest ja ettekirjutustest. Vajalik on orienteeine t66suhteid reguleerivates seadustes,
viited neile leiad Sotsiaalministeeriumi koduleheivw.sm.ee. T66suhteid puudutavatest
teemadest saad hea Ulevaate Rajaleidja veebileheltv.rajaleidja.ee (rubriigist
Taiskasvanule > ToOmaailm).

Eetika poolt peavad olema hésti labim&eldud niiuSmastutuse kui diguste piirid, samulti
konfidentsiaalsusega seotud teemad. Konfidentsiaalgdlmab nii klientide Gigusi kui
teabe avaldamist. Need on teemasid, mida on vajgada nii kooli- Kkui
praktikakohapoolse juhendajaga.

Millist praktikanti soovivad ndha t66andjad?
Tooandjad naeksid praktikantide juures meeleldjrjési isikuomadusi:
« Lugupidav t66ssesuhtumine, kohuse- ja vastutustunne
« Tahtmine midagi ara teha
« Initsiatiiv, leidlikkus, voime iseseisvalt mdelda
« Ausus, puddlikkus ja dpihimu
. Kohanemisvf6ime, meeskonnatt6, arenemise soov
« Pingetaluvus ja paindlikkus
« Oskus alustatu I6pule viia
. Kontseptuaalne métlemine, uued ideed
« Soov teha omapoolseid ettepanekuid, uute ideedmdakniseoskused ja tahe



. Huvi omandatava eriala vastu, visioon, milleks ituld
« Soov parast kooli I|6petamist ettevottesse tooledgaalmisolek sugavalt

puhenduda sellele erialale
Praktika — uks t66maailma, Innove, 2004
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Kuidas praktikast dppida?

4. Millega praktikal kokku puutud? Teekond algusest
eduka lopuni!

Sinu praktikakogemus on kindlasti ainukordne. Seeeb nii teiste praktikantide omast kui
sinu enda teistest praktikakogemustest. Praktikassd erinevad samuti. Siiski on
erinevates kogemustes moningaid sarnasusi. Engmmélidikantide probleemid ja raskused
naivad ilmnevat kindlas jarjekorras, kuid tihti r@va kiirusega. Sellest on stndinud
Sweitzer ja Kingi praktika arenguetappide teooria.

Praktikal vdib eristada viit arenguetappi:
1. ootus, 2illusioonide purunemine, 3. vastasseis, 4. kompetesos, 5.10petamine.

Need ei ole taiesti eraldatud. lgas etapis voi pibbleeme varasematest voi jargnevatest
etappidest. Siiski on igas etapis teatud teemanbhl@emid ja vastavad tundmused eriti
selgelt esindatud. lga arenguetapi juurde kuulugath takistused ja vOimalused. Ka
probleemide lahendamise protsess on iseenesesip@pikis.

C O OO0 >

Arusaam praktikaetappidest aitab sinul ja su juhendajatel ette ndha ja métkest
olukordi, mis vdivad praktika ajal tekkida, ning etda varakult, kuidas neile reageerida.
See aitab mdista, @aljud esmapilgul ootamatud motted, tunded ja reaksioonid on
normaalsed ja isegi vajalikud Sel viisil muutub praktikakogemus arusaadavanjaks
kergemini kasitletavaks.

Naiteks kui oled enne praktikat ponevil, kuid Ubtlarevuses, pead seda vdib-olla
probleemiks ja imestad, millest see tuleb. Sa eretse enam, kui tead, et arevus on
tavaline kogemus, mida vdib ette naha. Uks ulidgilan éelnud nénda:

Nuud, kui tean, et ma pole ainus, keda niisugusedt&goonid vaevavad, on mul neid
kergem ka teistega jagada, ilma et peaksin piinlgtkundma.

Kokkuvdtva tabeli  praktika arenguetappe iseloomugtta marksbnade ja
toimetulekustarteegiatega leiatsast 3, Praktikaetapid Sweitzeri ja Kingi jargi*.

See etapp meenutas mulle esimest aastat gliimnasgsukdirgkoolis. Tahtsin, et

mind omaks vBetaks, kuid ei teadnud, kuidas sealausada. Ehkki hakkan
aimu saama, mida minult praktika ajal oodatakseretsen ikka, mida personal ja kliendid
minust mdtlevad. Kas nad peavad mind lolliks, lessa6hikuks vms?
Ulidpilase tahelepanek

Ulidpilased on praktikat oodates ja seda alustaslemmasti ponevil, sest see on hea
voimalus paaseda soovitud tdokohta, teha seda, oledatahtnud teha, ja anda oma panus.
Enamik praktikante tunneb huvi ja pdnevuse konddtimatult ka arevust.Uus tundmatu
kogemus nagu praktika seda esialgu on, teeb kakesed mingil maaral murelikuks ja
ettevaatlikuks.



=
“J Mdtle korraks teistele uutele kogemustele oma .ekias maletad esimest
koolipdeva? Esimest pdeva gimnaasiumis? Korgkodlgfa tundsid? Arvatavasti olid
samuti ponevil ja drevuses.

Sellele etapile on kdige iseloomulikum, et endagatakse kisimusi stiilis ,Mis siis, kui
...7". Praktikandid muretsevad ja kusivad naiteks:

Mis saab siis, kui ma ei saa hakkama?

Mis saab siis, kui keegi kiisib midagi ja ma ei oskdagi 6elda?

Mis saab siis, kui nad ei kuula mind?

Mis saab siis, kui ma neile ei meeldi?

Mis saab siis, kui mu juhendaja peab mind targerkakea tegelikult olen?

Mis saab siis, kui ma teen vea ja seet6ttu juhtidagi halba?

Jne

lImselt tunned muret, et

. mida praktikakogemus sulle pakub ja mida tegelikéltendab t60 sellises
asutuses voi ettevottes.

. kas oled piisavalt kompetentne ja suudad vastatsstae

. kas dnnestub luua hea kontakt praktikakohapoolsengajaga

« kuidas kliendid sinusse suhtuvad, millist kaitumjat probleeme vdib neilt
oodata.

. kuidas personal sind vastu vétab ja sinusse suhtub.

. kuidas tuled toime teiste kohustustega oma eli4sgasulle toeks on.

Moni kisimus voib tunduda tobe, kuid kdskellised probleemid on normaalsedAsjad,
mille parast sina muretsed, sodltuvad su isiksusiestgdmistest praktikakoha kohta ja
varasematest kogemustest.

Uheks arevusega toimetuleku vdimaluseks on oma tengée tunnete jagamine teiste
praktikale minevate Ulidpilastega. Tihti on tudehgilatunud ja tunnevad kergendust, kui
avastavad, et nad pole oma hirmude ja muredega Ki&es on lihtsam neile kiisimustele
ka vastuseid leida. Ka on selge, afa mooddudes tunned end kindlamalt ja
kompetentsemalt.

Kui praktikale eelnev arevus kasvab liiga suureld@p paluda abi ja ndu koolipoolse
juhendaja, vanemate ulidpilaste vdi kooli psuhhgld@est.

Paljudele praktikantidele on probleemiks nende roll Eeskétt teeb praktikante
murelikuks see, kellena naevad neid praktikapaigiaed ja kellena ndevad nad ennast ise.
Algul oled ilmselt peamiselt vaatleja rollis. Hifje saab sinust osaleja, kuid oluline on
sailitada midagi ka oma vaatleja staatusest, et t@@hus Oppija. Aega peab jaama nii
vaatluseks ja refleksiooniks kui ka tegutsemisekkggemiseks (vt Kolbi kogemusliku
Oppe tsuklit teema 5 “Kuidas praktikast 6ppida®. al

Veel muretsevad praktikandid selle parast, mida neiteha tuleb. Neid hirme saad ja
pead hajutama praktika eesmarkide seadmise, jujateda labiraakimise ja Opilepingu
s6lmimise faasis (vt eespool teematv@s'on praktika?")

Kui tunned, et sulle antakse kokkulepitud ja lepmdikseeritud praktikallesandeile
mittevastavat t60d vdi korraldusi jagavad liialljpd inimesed, peaksid rddkima praktika-
ja/vdi koolipoolse juhendajaga.

Ehkki oled pisut narvis, oled ilmselt valmis innitkaustama. Selles arenguetapis on kdige
olulisem Oppida sOnastama oma eesmarke selgelt mibgida, milliseid oskusi nende
taitmiseks vajad.
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Analuusi kriitiliselt oma oletusi praktika kohta
Valmistu arendama olulisi suhteid

Tunnista ja uuri oma probleeme

Sea endale selged eesmargid

.

>
<7 Kui praktika aeg laheneb, kasutavad ulidpilasedediagpetafoore, et kirjeldada oma
motteid eeldatavast kogemusest, naiteks soOit akseeraudteel, jahiga merel voi
jalutuskaik Milline metafoor voiks kirjeldada, kuidas sa métledunned ja kaitud
vahetult enne praktikatPane see kirja voi joonista. Lisa selgitused.

Enne praktika algust oli mul kujutlus inimestestggevustest.

Osa sellest laks tappi ja osa mitte. Tegelikkuaesanes see situatsioonile, kus

Bigus ei vrdunud 8iglusega ning kohtunikul eigunud eelarvamused ...
Ulidpilase tahelepanek

Kui praktikaks valmistumise ja alustamisega kaaadeprobleemid on Uletatud, siis mis
saab edasi? Kas niid kulgeb praktika sujuvalt etiykani? See on isegi véimalik, kuid
peaaegu kdik praktikandid kogevad probleeme. Iltrjelab varem vdi hiljem katte aeg,
kui praktika on kaotanud oma esialgse séra ja tgused ebameeldivaid kilgi. Parast
sisseeelamist ndutakse praktikandilt rohkem nirgvéib olla raske.

Kui ootuse etapisli pohikisimus ,Mis saab siis, kui ...”, siilBusioonide purunemine on
,Mis on lahti?"-etapp. Selles etapis ilmneb, et praktikaga seotud ootyaetkgelik
kogemus ei kattu. Kui oled oma ootuste selgitanaskgolega tegelenud, on téenaosus
vaiksem, et reaalsus on oodatust liiga erinevkiSiekib praktikal ka probleeme, millega
sa ei osanud voi ei saanudki arvestada, sest omdgvoimalik ette ndha.

Enamikul praktikantidest ei dnnestu illusiooniderymemist taielikult valtida. Monede
jaoks on muutus vaevu tajutav, teiste jaoks pdhjdllusioonide purunemisega kaasnevad
erinevad emotsioonid vdid tunda frustratsiooni, viha, kurbust, pettumust, heitumust
naiteks juhendajate, iseenda, kaasttotajate voi kdntide vastu.

Kerkivad probleemid puudutavad t66d, inimesi jatasu Mdned probleemid, millega
praktikandid on kokku puutunud, on esitatud jargrisimekirjas:
« Tempo on siin taiesti hull (v8i tohutu aeglane).
Teooriad ei toimi. Kas professorid ja Opikud vaded®
Tookorraldus praktikaasutuses on ikka téiesti jaliga keeruline/ jaik.
Mu juhendaja on liiga ebamaarane (voi kohutavaiekbhene).
Tundub, et juhendajal pole minu jaoks kunagi aega.
Juhendaja ei usalda mind.
Mulle ei meeldi, kuidas juhendaja kohtleb klientdi(personali).
Ma ei suuda enda kohta kaivat kriitikat taluda.
Personali hulgas on oma pundid — mina neisse éukuu
Nad laovad oma kiire t66 mulle kaela ega talu gefemisel mingit viivitust.
Ma olen jooksupoiss!
Kaasttotajad heidavad klientide Gle nende selja redja.
Nad on nii kuiinilised.
Nad putavad mind oma probleemidesse tdmmata. Nihaiteada, mis toimub. See pole
minu asi.
Mind vO@rreldakse teiste praktikantidega ja ma pewaah pidevalt tdestama
« Olen kdigest praktikant. Miks kdik minult nii palpotavad?



Moned praktikandid hakkavad kaesolevas praktikagtapitama kisimusi karjaarivaliku
ning enda erialase sobivuse kohta. See vo0ib ollatgonaalselt raske, sest tihti ollakse
erialase ettevalmistuse I6pusirgel.

Monikord raagivad ulidpilased oma pettumusest tekdonas, saates e-kirju voi kellegagi
vesteldes. Teistel juhtudel avatakse end semikasdslastele. Oluline on, et oma pettumust
arutades leiaksid praktikandid toetust ja tagastsi®Probleemidega kokkupuutumine ja
nende labitodtamine pakub vdéimalusi isiklikuks jekaseks arenguks.

Sellesse praktikaetappi jdudmisel muutuvad eduka paktikakogemuse tagamiseks
maaravaks 3 oskust:
« Olukorra hindamine (uurimine, kus oled praegu ja kus tahad olla)
« Probleemi(de) maaratlemine
« Probleemi(de) lahendamine (meetmete kavandamine jakendamine)

=
<7 Mmétle:
« Kui arkad hommikul, et minna praktikale, siis kisdsa end tunned? Ole aus. Kas

tunne on aja jooksul muutunud? Kas peaksid mideggma, et praegust situatsiooni
muuta?

« Vaata lle eesmargid Opilepingus. Mis on taidetud, tditmata voi osaliselt taidetud?
Kas oled pettunud? Kuidas kavatsed eesmaérkidmitgigks edasi liikuda?

« Kas on juhtunud midagi sellist, mida sa ei oodan&@Pe kirja nii positiivsed kui ka
negatiivsed asjad.

. Mida oled teada saanud juhendaja stiili kohta javkud see sobib sinu vajadustega?
Kas sul on olnud juhendajaga eriarvamusi? Millisggiatsioonides see juhtus? Mis
tunne sul oli? Kuidas olukord lahenes?

« Kuidas vastab asutus sinu ootustele? Kas tootempaatline, nagu sa arvasid?
Millised on asutuse kirjutamata reeglid voi vaaed8 Mida sa neist arvad?

. Kuidas tuled toime oma elu teiste kohustustega2ékitab stressi véi pingeid?

Probleemidele aitavad vastu astuda usk, tahengyus.

Kui illusioonide purunemise etapis saavad probleemmargatud ja sdnastatud, siis
vastasseisu etapi pohiteemaks on muudatuste aktiigrteostamine.

Vastasseisu etapi labimine tdhendab sageli ooteswnérkide ja oskuste analllsimist.
Ehkki eesmargid voisid naida mdistlikud, voib kogesmaidata, et méned neist polnud
realistlikud vodi et voimalused on muutunud.

Vastuastumine sulle antud mittekohastele Ulesannde juhendamisega ja
suhtlemisega seotud probleemidele, asutuses kehiwadokorraldusele ja normidele
nduab usku, tahtmist ja pingutust. Kui sa ei usu, et suudad olukorda muuta, siiselins
ei suudagi. Muutmine nduab lisaenergiat, pingutarfiageli takistab praktikanti kartus, et
tema ju tegelikult asjadest nii palju ei tea, kuhgndaja ja kolleegid, vastandumine
nendega aga toob kaasa negatiivse muutuse sutdtejaisuhtumises temasse. Kerged on
tekkima enesesuidistused, et akki ma olen lihtsatial ja aeglane, et Ulesannetega toime
ei tule.
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Probleemilahenduse tehnikaid ja mudeleid on vaga fa. Enamik mudelitest sisaldab
astmeid, mis vastavad jargmistele kiisimustele:

« Milles on probleem?

« Mida ma praegu probleemist tean?

« Mis on minu eesmark?

« Millised on alternatiivid, et jduda eesmargile?

« Missugune on minu tegevusplaan?

Kui votad riski ja otsid probleemidele lahendustried end iga uue vastasseisu korral
iseseisvamana ja julgemandekib enesekindlus, mis ei tulene ainuiksi dnnestun
praktikallesannete taitmisest, vaid teadmisesia@d ka probleemidega t6husalt hakkama.

Asjad on I8puks paika loksunud.

Praktika on tsna kaugele edenenud. Algusaja munegdnud seljataha, oled loonud ja
arendanud mitmeid suhteid ning &ppinud, kuidas atk#ita ja lahendada probleeme.
Enesekindluse kasvades j6uad vaimustuse ja saavutesetappi — praktikantidel on
tunne, et nad teavad, mida nad teevad.

Kompetentsuse etapis suudad selgemalt eristada, omig60s tahtis ja mis mitte.
Praktikantide oskused paranevad ning suurema ssess tottu vajavad nad vahem
juhendamist ja suunamist. Enesekindlus suurenelud raliiliselt ning tudengi staatus
asendub areneva spetsialisti omsg@aasemate perioodide arevus, saamatus ja
ebakindlus on jark-jargult asendunud rahu ja enesekdlusega.

Praktikandid soovivad niid suuremaid suuremaid dbogtusi ja ootavad juhendajatelt
rohkem. Praktikandid tunnistavad, et niidd markamad paremini t6okohas tekkivaid
eetilisi probleeme ja on altimad neid lahendama. IS8k on positiivne areng. ERui Ule
pingutada, on tegu perfektsionismiga. Sa kipud estna kas teistele, endale voi
mdlematele ebamdistlikke ndudmisi.

Juhendamise imbermdtestamine

Suhtlemine personali ja juhendajatega muutub s@tepis mugavamaks ja avatumaks.
Teemasid voib tdstatada, kartmata térjumist voiflikth Alguse vdib saada tdeline
meeskonnato6 ning juhendamine vOib pakkuda tagl@sisnii isiksuslikuks kui ka
erialaseks arenguks. Kasvav enesekindlus ja vaudsus voivad esile kutsuda soovi
arutleda ja vaielda juhendajate ja kolleegidegaesate teemade Ule

Uleminekuprobleemid
Uheks probleemiks, mis niiiid vdib tekkida, on pkaktilise elu pinge. Praktikandiroll
pole enam peamine ja meenub, et sul oli enne jeldotsiaalne, perekondlik ja isiklik elu
ning sa tahad seda tagasi. Kuigi sa nuud puhendbuga todle, vdivad hdlpsamini
paevakorda kerkidkonfliktid praktika ning kodu ja kooli vdi sdprade vahel, eriti kui
sinu soov on olla taiuslik kdigis nimetatud valdhades. Kui praktikaperioodi 16pp satub
kokku semestrildpuga, kerkivad aktuaalseks uuedusiised — saabuvad eksamid,
referaatide ja projektide tdhtajad jm.
Hakkad tunnetama llekoormust ja paigalseisu ...
liiga palju kohustusi ...
liga palju tahtaegu ...
liga palju detaile ...
liiga vahe ressursse ...
liiga vahe sotsiaalset elu ....
liga vdhe pereelu ...
liga kbrged standardid ....



Kui moni vdi kdik eeltoodud probleemid kirjeldavanhu praktikat praegusel hetkel, siis on
tulnud aeg olukord Umber hinnata. Voib-olla on ghi#dni jArgmistest soovitustest, mis on
aidanud paljusid tlidpilasi:

Voéta enda jaoks aega.
Oluline onpeatuda.Tee kdiges paus. Puhka llesannetest, kohustuatéshtpegadest.
Loomulikult ei koorma sind ainult praktika — on pamuidki kohustusi. Vaga tahtis on
tegeleda millegagi, mida naudichula. Tantsi. K&i poes. Sdida jalgrattaga. Matédfu. Joonista.
Maali. Loe. Jookse. Mangi. Suusata. Tddta valjam.lOmble. Mediteeri. Uisuta. Kuula. Tee muusikat.
Mine kinno. Mine O8htusoogile. Tee seda, mida vaga,lddvestuda ja monusalt aega veeRilla
vahemalt kord nadalas votta ette midagi I6dvestavat

Pane paika prioriteedid ja ajakava

Pead vaatama kalendrisse ja tegema moned otsusexegOmaaratleda prioriteedid, sest

asjad tuleb lintsalt ara teha. Pead méaratlemaa pdgab olemasoleva ajaga teha ning

mida on vdimalik teha vaid juhul, kui ajakava muuta

=5
“J  pane kirja koik Ulesanded, mida pead tegema. Jéegksi kirjuta nende korvale
ajaline raamistik, millal tlesanded vdiksid, mitiepeaks, valmis olema. Ulesande ajaline
raamistik algab paeval, kui hakkad seda tegemajeelh esitamise tdhtajaga. Reastades
niimoodi Ulesanded ja kohustused, on sul kergemmggaika tlesannete prioriteete ning
maarata kuupéevad.

Kogemuse 18pp on kurb ... kdik saab labi ... aga tagasle on suurepéarane.
Ulidpilaste tahelepanekud

Praktika 16pp on peaaegu kaes. Sulle vdib tundatisee algas alles eile vbi hoopis, et
aastaid tagasi. Vahel pendeldad nende kahe &ratsmdvahepeal.On aeg mdelda
tulevikust ja olla uhke saavutatu Ule

Miks pole praktika I6petamine lihtne? Praktika Ioppis langeb kokku semestri 16puga ja
monikord ka kdrgkooli Idpetamisega, vOib tekitad®ssi - tulpiline on tunda uhkust oma
saavutuste Ule ja olla kurb, sest praktika saab \&#d kogeda ka kergendust vGi hoopis
suud, et ei teinud kdike piisavalt hasti voi piiativalju. Kdrgkooli |6petajad motlevad
haridustee jatkamisest, to6leminekust voi majankiust toimetulekust.

LOpetamisega kaasneb ka hivastijatt, mis voib ininstes stressi tekitadaPead leidma
sobivaid hivastijatmise viise juhendaja, persotkdikntide ja vahel ka teiste
praktikantidega. Kui Idpetamisele mitte taheleppii@rata, void praktika I6ppedes tunda
tuhjust ja seda, et asi on justkui [bpetamata.

=Y
</ Mis on praktika ldpetamisel kdige raskem? Mida s&hkeha, et |6pp oleks selline,
nagu soovid?

LApetamise llesandeid on Naomi Brilli ja Joanne Lewe’i (2001) jargi kolm:
. Idpetamata asjade maaratlemine ning nendega tegelem
. oma tunnete maaratlemine ja nende véljendamisdiigaswiisi ja isiku leidmine
. tuleviku kavandamine

Monikord lahenevad need Ulesanded otsekui iseenesésomulikult voi kellegi teise
algatusel, teinekord tuleb ise initsiatiivi iimutagh |0petamise korraldamisega vaeva naha.
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Sageli peetakse |6petatuse tunde saavutamiseks Mdaks teatud rituaale, naiteks
korraldatakse I6puseminar voi lahkumislduna vadpi

“a
<7 Uuri juhendajalt voi kolleegidelt, millised on simraktikakoha tavad, nii on sul
selgem pilt kas, mida ja kuidas voiksid praktikpdtamiseks planeerida. Kuidas kavatsed
praktika I6ppu tahistada? Kellega soovid hivastiga

TOO I6petamine

Praktika viimastel nadalatel pead motlema, millisdesanded on jaanud taitmata ning
mida sa tahad ja saad nendega teha. Kui sulle aldaiad vaikseid ja konkreetseid
Ulesandeid, nagu raporti kirjutamine ja Urituse dealamine, ning need on |6petatud voi
peaaegu valmis, on praktika |6petamine lintsam. éadled suures projektis, mis ei 16pe
sinu lahkumisega, on l6petamist keerulisem korgdgéuleb leida peatumiskoht. Vaib-olla
saad |6petada mingi osa projektist voi kirjutadaadtvst kokkuvatte.

Kui sinu praktika on olnud seotud klientide ndustayga, siis tuleb kaaluda vajadusi,
vBimalusi ja uurida kombeid nendega hlvastijatnmesdébistavate elukutsete praktikandid
(nt sotsiaaltt6tajad, pstuhholooogid, meditsiinibadprsootddtajad jt) saavad kliendiga
hivastijatmise korraldamisest pdhjalikumalt lug&¥eeitzeri & Kingi raamatust “Edukas

praktika: dppimine kogemuse kaudu”, Ik 287-293.

.

>
~ Millega sa praegu tegeled? Milliseid praktikaprdjelon vaja I6petada? Kuidas on
seis erinevates ainetes? Mida on vaja lahinddalegel teha?

Huvastijatt praktikajuhendajaga ja I[6pphinnang

Enamikule praktikantidest on praktikajuhendaja,idi&s mdojutab praktikakogemust kdige
rohkem. Tavaliselt on see inimene, kellega oleduigikdige tihedamat koost66d, keda
oled kdige enam usaldanud ja kellelt oled kdige&eoh dppinud.

“a
“J Métle hetkeks juhendajale. Mida oled O6ppinud? Midest oled kdige rohkem
tanulik? Mida oleks vdinud teha teisiti? Kas on agd mida tahad oma juhendajale enne
lahkumist delda?

LApetamisprotsessis tuleb praktikajuhendajal sullekui praktikandile 16pphinnang
anda. See on vdibolla kbige olulisem hindamine prakjoaksul. Paljud
praktikaprogrammid ja -asutused kasutavad mingalkiku [6pphinnangu vormi, kuid
sellest hoolimatan oluline kohtuda praktikajuhendajaga, et [6pphinnangut arutada.
Selleks kohtumiseks on hea varuda vahemalt tiks tund

Teievaheline kohtumine on kahtlemata tbhusam, kuiealeks valmistuda - tutvu
tagasiside vormiga ja vaata Ule praktikakogemuse @mud ja raskused.

Praktikat soovitatakse analltisida kahest aspektist t60 ja 6ppimine
Arutledes tehtud t66 Ulgeaksid juhendajaga radkima neist valdkondadest,okd eriti
mojus, Klientidest, kellega tegutsesid kdige tomas ja teenindusvaldkondadest, kus
naitasid tles suurimaid oskusi. Teie mdlema arvameus kisimustes on oluline.
Arutledes &pitu Ule kasuta voérdlusmaterjaliks Kirjalikult vormistatudesmarke ja
Ulesandeid. Arutlege, mis Ulesanded on taielikéltdtud, mis osaliselt ning mis jai
tegemata ning seda, kuidas saab &pitut kasutadiapsofessionaalses ja isiklikus elus.
Analtusi aluseks vOib kasutada ka jargmisi teemdBierg-Weger ja Birkenmaierilt,
2000):

. omandatud teadmised ja oskused




. isikliku ja professionaalse arengu valdkonnad

« uued vdi kinnitust saanud huvialad

. Saavutatud, osaliselt saavutatud ning saavutareatagrgid
« sinu enesekindlus

« Sinu vdime tegutseda meeskonnas

« Sinu vBime supervisioonist kasu saada

Kdige parem on osaleda hindamisprotsessis avadugalt, oluline on hoida tasakaalus
positiivne ja kriitiline. Kindlasti on asju, mill&kallal pead t66tama, ning voib-olla ka
valdkondi, kus sa ei toiminud nii hasti kui sinai Whendaja ootasite. Kogu kuuldu ei
pruugi sulle meeldida, aga pita naha kriitikat Gppe ja arenemise vBimalusena.

Hindamiseteemalise kohtumise ajal on oluline kuulka nii hoolikalt ja
kriitiliselt kui suudad, vajadusel asju selgitada p kisimusi esitada. Kui miski jaab
ebaselgeks, palu seletada v6i néiteid tuua.

limselt tuleb sinulgi praktikajuhendajale vo6i tentagevuse kohta tagasisidet anda.
Praktikajuhendajale tagasiside andmine vdib tekitadgaseid tundeid. Uhest kiiljest on
tegu vbBimalusega 6elda juhendajale, mis oli praltilsinu jaoks head ja mida vdiks
parandada. Teisest kiljest on kitsaskohtade esitamaske, sest juhendaja mdojutab
oluliselt sinu hinnet ja tulevikku (naiteks soowkirja kirjutades voi olles potentsiaalne
tobandja). Koolipoolne juhendaja vdib aidata otsdat mida praktikajuhendajale 6elda ja
kas seda teha. MOnda asja v0ib tal endal olla ketggem raakida.

Veel on Uks teema, millele praktikajuhendajaga sees mdelda - soovituskiri Kui
kogemus oli hea, soovid ilmselt juhendajalt soatitlkas jargmiseks praktikaks voi
tulevasse tookohta. Tark on seda kisida nuid,sgastpraktikakogemus on veel varskelt
meeles. Kui helistada vadi kirjutada mitu kuud hitjevdib asi olla keerulisem.

Moned olulised juhtnddrid, mida soovitust kusidesgrgida:
. Kusi, kas juhendaja on ndus sulle soovitust kimaaVoid piirduda ka palvega,
kas void tema nime ja kontakte oma CV-s soovitajeasutada.
. Téapsusta, mille jaoks seda vajad (mbne konkre¢isensliumi jaoks voi kuskil
programmiks osalemiseks, to6le kandideerimiseks vm)
. Teata varakult ette ja anna marku tahtajast.
. Varusta juhendaja néutud vormidega.

Tuleviku planeerimine tdhendab ka méotlemist selle Ule, kas seod enr@aasippraktika
I6ppu asutuse ja selle tooga. Monele praktikaruhleutakse osalise td6ajaga tood voi iseqi
taiskohta. Veendu vaid, et ettepanekut vastu vigess iseenda jaoks sobiva valiku.

Nudd on sul ettekujutus, millega praktika ajal kokkuutud. Pea meeles, et ehkki
kirjeldatud etapid vbivad enamiku praktikantide telkehtida, on nietappide labimise
kiirus kui ka nende kogemise viis igal inimesel enev.

Oluline on meeles pidada, et praktikaetapid on emsi@&alsed - igas uues praktikakohas
labid need uuesti. Ootust ja aktsepteerimist puawdtt mured, edasimineku ja arengu
raskused, probleemide lahendamine ja |6petamissdveal su ees ikka ja jalle. EhKkki
labid etapid uuesti, pole kogemus enam samasuddieel. palju dppinud ja Opitu tuleb
sinuga kaasa. Oled omandanud véaartuslikke oskusi. j&tkad nende rakendamist,
muutuvad need ajaga veelgi tbhusamaks. Oled dppmiath praktikalt oodata.
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Kuidas praktikast dppida?

Mida paremini moistad iseennast, seda hdlpsam barauunda ka praktikaetappe. Sellest
pole kullalt, kui sa tead v6i arvad, et oled esiesefotus) voi teises etapis (illusioonide
purunemine). Pead endalt ka kisima: mida see naiaksjtahendab? Milliseid tugevusi

tuleks arendada ja milliseid isiklikke I16kse vaitid

=3
~J Kas miski tundus praktikaetappide kirjelduses uft&as need astmed meenutasid

sulle mbnda teist kogemust? Kas moni arenguetappgéast lugemist kuidagi eriliselt
meelde voi haaras su tahelepanu? Miks?



5. Kuidas praktikast oppida?

Kogemus pole see, mis inimesega juhtub, vaid sda,immene juhtunuga peale hakkab.
Aldous Huxley
Praktikat vdoime defineerida kui Oppimist kogemusaudu. Kogemusest Oppimise
peamiseks kisimuseks ollida ma dppisin?* mitte ,Mida ma tegin?“

Kogemusest dppimine eeldabfleksioonioskust mis tdhendab oma rolli, oma tegevuse
eesmarkide ja nende aluseks olevate arusaamadestamiigt. Refleksiooni kaudu
omandavad meie kogemused tdhenduse ja see on kakalyargnevate tegevuste
planeerimisele. Praktikandi kui dppijana pead salkisti teadma, milline dppija sa oled.

Igaiiks meist on pidevalt haaratud protsessi, plldnaau saada,
mis meiega toimub. Me pingutame, et mdista kaagisii ning
motestada oma kogemusi ja maailma, milles elame.
Arengupsiihholoog Robert Kegan

Eduka praktika kujundamiseks tuleb refleksioonidgust teha juba enne praktikale
minekut. Praktikat kavandades on oluline labi maejd teadvustada oma vaartused,
toomotivatsioon ning probleemid. Praktikale minnéstatuvad vahemal vdi rohkemal
maaral kiisimused eneseavamisest, hindamisest, sfipaindlikkusest.

Uks teema, millele paljud praktikandid piisavalheétepanu ei pdora, on elu valjaspool
praktikat - sinu elu valjaspool praktikapaika, gl@mnast ja sopradest koosnev vorgustik
ning akadeemilised ja erialased kohustused mdjdteegemust vaga suurel mééaral.

Jargnevas tabelis on vaga uldiselt juhitud tahelepaillele, miks ja kuidas enne
praktikat moelda.

Millele?

Miks?

. E
Kuidas?

Vaartused

Vaartused on lUldised tdekspidamised sefie mis on
inimesele oluline ja see ilmneb ka meie tegevuse
Vaartushinnangud on suhteliselt pisivad veendum
sellest, et teatud eesmargid ja kaitumisviisid mimese
jaoks isiklikult soovitavad vOi sotsiaalselt eddistvad
(,head” ja ,0iged”). Kui vaidame, et endast arusaaa
on tahtis — see tdhendab, et peame seda vaartuseks.
Oluline on oma vaartustest teadlik olla.Praktika ajal
kohtud erinevate inimestega (nt kliendid, kaastadis
juhendajad) ja nende seas on kindlasti keegi, kgmsga
monda sinu jaoks olulistest vaartustest. Pead matlg
otsustama, kuidas sellega toime tulla.

pg00ga seoses tahtsaks pe
usgda sa t6o6lt ootad? Mid
ootad praktikalt?

vOid analliisida Lisas 4
toodud kisimustikku taites
]

Motivatsioon

Oma Oppimisaja jooksul on keegi ilmselt palunud
moelda voi kirjutada pdhjustest, miks oled valinudt
selle eriala, mida 0©pid. V&ib-olla
praktikakoordinaator voi keegi tulevasest praktidakst
kUsinud,miks oled huvitatud just sellest alast.

dubtiskle motiivide Ule, mik
valisid just

pdhilised pdhjused? Mik
valisid just selle praktika

valdkonna?
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Mida tahtsaks pead? Mida

1 Oma tédga seotud vaartusi

niisuguse
on karaktikakoha. Millised or

[
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Kuidas praktikast dppida?

Lahenda- Kiusimus pole selles, et vabaneda lahendaméts oled teadlik ménest
mata probleemidest — neid on meil kdigibiiski pead olema isiklikust probleemist, mis
probleemid | teadlik, milles probleem seisneb ning kuidas suvoib sinu praktikat

isiklikud probleemid véivad praktikat mdjutada. See| mojutada?

on kisimus  eelkdige inimestega  t00tavatele

praktikantidele. Nii naiteks v0ib meiega kaasasakai

lahendamata asju isiksuslikul tasandil, tulla mei&gasa

lapsepdlvest voi teismeeast, pere- vOi Uhiskondtiku

kogemusest ja kui me neist teadlikud pole, siigvika

raske moista olla, miks mdnedes situatsioonides| voi

kindlate inimestega kokku puutudes arritume jajvoi

ebaratsionaalselt kditume.

Enese- Me kbik seame piire sellele, mida oma elust teiste| Lisast 5 leiad t66lehe

avamine rddgime. On sindmusi ja tundeid, mida arutanmeEneseavamise
paljudega, ning teemasid, millest rddgime aindiletiaste kategooriatega
inimestega. Tdendaoliselt paneb praktika sinu sepiinid | motistklemaks enda jaoks
proovile. Kliendid, kaastootajad vOi juhendajad vOivaavalike ja  privaatsete
pidda hankida sinu kohta isiklikku teavet erineiateemade Ule
pohjustel. MAned tahavad sind lihtsalt pareminidima
Oppida, et end sinuga mugavamalt tuniggl juhul on
maistlik selgeks mdelda, mida ja kellega soovidada ja
mida mitte.

Hindamine Elu jooksul on sind hinnatud ja antud sulle tagdsis Métle! Kuidas ja millistes
paljudes valdkondades, naiteks akadeemilises, iksast valdkondades on sind elus
ja sportlikus tegevuses. Enamik inimesi l[aheb pmguti, | hinnatud? Kui  paljudes
kui keegi nende saavutusi hindab, ent moningateast olid edukas? Mis tunne
inimestele tekitab see suurt arevust. on hakata tegutsema
Praktika ajal edu saavutamiseks vajalikud hoiakud,| valdkonnas, kus sa pole
oskused ja teadmised vdivad paljuski erineda nendigg ennast veel proovile
mis t6id edu auditooriumis. Samuti on réhk téenéolisglpannud? Kas oled teadlik
pigem sellel, mida suudad, kui sellel, mida tedbnede| praktika
praktikantide jaoks on praktika koht, kus tuleb ditth| hindamiskriteeriumeist?
uuesti tbestada. Millised neist tekitava

arevust?

Voim Tootades klientidega, voib sul olla vdimupositsiogn Motle oma  kogemustele

aga monikord ei taha teine pool seda tunnustadént
pedagoogilisel praktikal tuleb ikka ette, et opaldsi allu
praktikandi korraldustele). Voimupositsioon on ig
keeruline, kui kliendid on sinuga Uhevanused vai oe
sarnased elukogemused ja tingimused.

Ebakdla vOimukisimustes vOid tunnetada ka3
juhendajaga suhtlemisel- kui juhendaja pole sinu jaol
piisavalt autoriteetne, siis ei usalda sa temanans ja
sul on raske tema juhendamisel t6husalt toimidai
vastupidi, kui sa tunnetad juhendajat liiga voinmgkaei
julge sa vdibolla kisimusi ja omapoolseid ideidtaa
ning praktikakogemus jaéb passiivseks.

vOimust nii vimukandjan
kui ka selle vastuvdtjana.
riMida oled seni om
kogemusest Oppinud? Kas

leidub inimesi, rihmi v
teemasid, mida pead
xsaskeks?

\V/o)




Paindlikkus

Oluline isiksuse aspekt on paindlikkus. Kui oledirvad

t66 naiteks abistamise vOi ndustamisega seotudakr
oled ilmselt Gsna paindlik. Inimeste kaitumist p&krge
ette naha. See muudabki tdéotamise nendega

Ulesandeid pakkuvaks ja toredaks, kuid ka vasitwyal
kurnavaks.Praktikakohad on vaga erinevad ning sul
tuleb moelda, kui paindlik sa oled ja kui suurt
paindlikkust sinult tdenéoliselt oodatakse.

Kuidas sa reageerid, kui

igplaanides on ootamatui
muutusi? Kuidas reageeri(
kusivalikuid on palju? Ku
<oluline on sinu jaoks, ¢
paev vOi nadal lahek
plaaniparaselt?

=2 =

N~

Sinu elu

kontekst

Sinu elu hdlmab nii praktikat kui ka kdike muud,snsu
elus toimub. Sul on valjaspool praktikat mitmeid
kohustusi ja kui ootusi sinule on liiga palju, siig
pdhjustab see stressi.

Millest koosneb sinu elu:

Kool? Too? Toakaaslased:

Perekond?Elukaaslane?
Sodbrad?Sinu eluol
korraldamine ja hobid?

?

Kdige selle

tegemine

Kes palju teeb see palju jduab Paljude praktikantide
elus on juba praktikatagi palju kohustusi. Nad kat,
et saavad kuidagi hakkama. Naiteks uli6pilasedekeh
pered, kes tootavad téiskohaga voi tegelevad tbs
spordiga, peaksid oma elu konteksti nat
objektiivsemalt vaatama ja tuleb teha kompromisse.
Tihti tdhendavad kompromissid, giead inimestega
kelle ees on sul praegu kohustusi, rdadkima asjad
ajutisest imberkorraldamisest

Praktika nduab palju psuhholoogilist ja
emotsionaalset energiat ja seendjutab tunnetust, kui
palju jaéb aega teisteks tegemisteks ja kohustustek

2Koosta nimekiri  kdigis
inimestest, tegevustest

kohustustest oma praegus
siskis. Ara unusta enda eg
ukeolitsemist, nagu s66mig
magamist ja kehalig
tegevust! Nuud médtle, k
galju aega sa igal nadalg
neile kulutama pead. Ku
ajaplaan uletab 168 tund
siis Uletad oma vdimalusi

rohkem tunde nadalas pole.

Mida plaanid ette vétta, ku
koike ei joua?

Tugi-
sltisteemid

Kdigi dlalkirjeldatud kohustuste tasakaalustamiseks
vajalik tugisisteem inimestest, kes toetavad siac
aitavad sul toime tulla praktika ja muude kohutgga.

Kes saavad sulle toeks oll3
1 Millist toetust vajad?

N7

Vaatame lahemalt, mis on kogemusest dppimine. pdidev kogemusliku dppe teoreetik
David Kolb vaidab, ekogemus Uksinda ei aita dppida ja areneda, seda &b mingil
viisil tdodelda ja korrastada. Oma kogemuse ile ta@b métiskleda ning seda teistega
arutada.

Kogemuslik 6pe pohineb eeldusel, téeliseks Oppimiseks peavad Ulidpilased olema
Oppeprotsessis aktiivsed osalisedkes votavad vastutuse dppimise sisu, suuna fjaskii

maaramisel. Nii sobib kogemuslik dpe eelkdige Opplar, kes kohanevad kiiresti uues
keskkonnas ja on julged inimestega suhtlema nikgivaid kisimusi tostatama. Osale

tudengeist,

kes on vaga edukad

raamatutarkusteeriodsel ja nende eksamil

demontreerimisel, voib aga kogemuslik 6pe seggdudemaarast arevust tekitada.

David

Kolb pakkus vélja neljafaasilise tsukli, raillinimes

kogemuslikust dppimisest kasu saada (vt joonis).

Kolbi kogemusliku 6ppimise tsiikkel (Kolb ja Fry, 1975)

ed peavad labima, et
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Kuidas praktikast dppida?

{ 1.Konkreetne

kogemus ] \

4. Aktiivne 2.Refleksiivne
eksperimente vaatlus
erimine

3. Abstraktne
kontseptsioon

Oppimist on vaadeldud4-faasilise tsiiklina, mille inimesed peavad ldbima, et
kogemuslikust Oppimisest kasu saada. Seejarel algabkkel uuesti, sest
eksperimenteerimisel saadakse uus konkreetne kageéveid nelja faasi vdib pidada
oskusteks, mida ulidpilastel on vaja arendada.

Faasi nimi Faasi sisu Naide
1. Konkreetne kogemus | tegevus ja kogemus, mis vdiltJlidpilased saavag
(KK) olla nii etteplaneeritud kui kameeldejaava kogemuse
spontaanselt kujunenud olukord klassiruumis, kodus,
praktikal voi mujal
2. Refleksiivne vaatlus | juhtunu vaatlemine jaSeejarel vaatavad nad
(RV) jarelemdotlemine oma kogemusele tagasi
erinevatest
vaatepunktidest
3. Abstraktne pudtakse teha uldistusi voi leidaeevad kogemusest
kontseptualiseerimine pdhimdotted, mis toetuvadkokkuvdtte ja dldistuse
(AK) kogemustele ja refleksioonile
4. Aktiivne varskelt omandatud oskusédpuks katsetatakse
eksperimeteerimine (AE) | rakendamine vdi uue kogemusteooriat voi ideed uues
planeerimine olukorras

Sellise tsukli void labida ka praktika ajal. Oletame naiteks, et néded klienti kellegagi
personali hulgast vaidlemas (KK). Toimunu mdoistkssedid tugineda mitmetele Apitud
teooriatele voi ideedele voi hankida uut teavetspaalilt, raamatutest ja artiklitest (RV).

Seejarel hakkad kujundama isiklikku seisukohta womst ja selle pdhjustest (AE) ning
lased teadmistel oma suhtlemist sama kliendiga tadgu (AE). Kui sa seda teed, saab
suhtlemisest kliendiga uus konkreetne kogemusilkes algab uuesti.

5 N

= Mis on dppimine? Leia kujund/metafoor, mis peedekiau ettekujutust Gppimisest ja
oppijast! Miks valisid just sellise kujundi/metafido Selgita, kuidas selles metafooris
seostuvad Opilane ja 6ppimine.

Kdige levinumaks selgituseks Oppimise kohta on aang et Oppimise on teadmiste
omandamine. Kindlasti aitab meie Oppimisele kaaswdmine, kuidas me infot vastu
votame ning uusi teadmisi ja oskusi omandame. Oigpiglistusi mojutab dppija Opistiil.



Opistiil koosneb sellest, kuidas me tajume ja téé#ime informatsiooni, elamusi ja
kogemusi. Uheks populaarsemaks on Peter Honey ja Alan Muinf@oolt loodud
Opistiilide teooria, mis esitleb nelja erineva ddis kasutajat: aktivist, peegeldaja,
teoreetik, pragmaatik. See jaotus on otseselt seotud Kolb’i poolt esitdippimise tsukli
nelja etapiga: kogemus, kirjeldamine, jareldamm@lpneerimineOn inimesi, kes Gpivad
kdigil neljal viisil hasti, kuid uuringud on naidad, et igaiks meist eelistab dppimiseks
oma kindlat stiili.

25 3
7 Loe opistiilide kirjeldusi ja tee kindlaks, kuidama eelistad dppidaRisas 6 on toodud ka
opistiilide kuisimustik, mida saad kasutada omasealid Opistiilide kindlakstegemiseks.

AKTIVIST 8pib kdige paremini olukorras, kus on vdimalik ise katsetada ja proovida.
Ta seob ennast uute kogemustega kus iganes voimiailon avatud uutele ideedele,
kaldudes esmalt tegutsema ja alles siis tagajalgedétlema. Sageli juhtub, et kui Uks
tegevus on oma pdnevuse ammendanud, hakkab akiivedt uut otsima. Ta votab kiirelt
vastu ja katsetab uusi véljakutseid, kuid tunnedvugt neid pikemaajaliselt rakendades.
Aktivistile meeldib tb6tada grupis, kus nad saawsineda ja oma ideid rakendada.
Instruktsioonid ja késiraamatud on aktivisti jaagavad, millest tulenevalt ta eelkdige
tegutseb ja alles siis analliisib oma tegevuse dagajProbleeme lahendab aktivist
ajuriinnakuga.

PEEGELDAJA on tagaplaanil seisja ja jalgija, kes kaub enne otsuste langetamist nii
palju informatsiooni kui véimalik. Ta kaldub seisukohtade votmist Iikkama nii kaugele
kui vbimalik. Talle meeldib kogemusi ja situatsi@onvaadelda ning erinevatest
vaatenurkadest analltsida. Peegeldaja on ettdvgath soovib enne tegevuse alustamist
ja otsuste langetamist saada Ulevaatlikku pilti.
Peegeldaja naudib pigem teiste jalgimist ning kongh kui oma arvamuse avaldamist ja
vaateid. Koosolekutel ja diskussioonidel eelistamad istuda kdige tagumises reas ning
kuulata enne oma arvamuse valjattlemist teiste lugtst

TEOREETIKule meeldib sobitada ja integreerida oma kogemused loogilistesse
teooriatesse, ndha seoseid ja uldist piltkdik Opitu proovib ta sobitada teooriatesse ja
raamidesse. Talle meeldib teha jareldusi ja leidatustele loogilisi seletusi. Teoreetiku
tugevuseks voib pidada tema analldtilist |lahenenpsbbleemide lahendamisele.
Teoreetik on perfektsionist, kes ei puhka enneakjad on korralikult valmis ja sobivad
ratsionaalsesse skeemi. Ta on elavalt huvitunudilgiiekohtadest, p&himdotetest,
teooriatest, mudelitest ja slsteemsest motlemisésma filosoofia hindab korgelt
ratsionaalsust ja loogikat: ,Kas sellel on mdtetXKuid see sobib konteksti?”, ,Mis on
pohilahtekohad?”

PRAGMAATIK otsib pidevalt uusi ideid, et neid kohe ka jarele proovida ning
tegevusse rakendadaTa otsib praktilisi lahendusi ja Uritab teoorigithktikas teostada.
Pragmaatik tahab, et ideed ja Opitud teadmisednrhkesid tema t66s. Ta muutub
kannatamatuks pikkade diskussioonide juures ningititu peamiselt reaalses elus
rakenduvatest ja kasu toovatest lahendustest.
Pragmaatik on pérast juhtimiskoolitust tais udsid ning soovib neid ka praktikas jarele
proovida. Ta kaldub olema kannatamatu liigselt sid¢ivate ning avatud Idpuga
diskussioonide suhtes. Talle meeldib teha praktdtsuseid ja lahendada probleeme.
Probleemid ja véimalused on pragmaatikule valjaktetss. Tema filosoofia kdlab ,Alati
on olemas parem vdimalus” ning ,Kui see tdotals sn see hea”.

Opistiilide kirjeldused: Honey, Peter ja MumfordaA. (1992). The Manual of Learning Styles.
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Kuidas praktikast dppida?

Kui oled selgitanud, milline on sinu &pistiil, saadedasi minna ja mdelda, kuidas
sinu stiil sobib praktikast 6ppimiseks.Praktikal eeldatakse tldjuhul, et oled aktiivnegub
Usna alguses ja dpiksid kogemusest.

Praktikandi edu voti peitub arusaamas, kuidas praktkakogemusest tbhusalt 6ppida
Kogemusliku &ppimise Uks pdhiseisukoht onk@gemus muutub dppimiseks siis kui me
seda markame ja anluisime -sellist kogemusele tagasivaatamist ja tdhendusmiahd
nimetatakseefleksiooniks.

Refleksioon on sillaks teooria ja praktika vahehqildimib Sppimise ja t66.0ma
praktikakogemuse reflekteerimine on oluline nii Gppmise kui professionaalse
enesearengu kontekstis.

Refleksioon ei ole meile tegelikult vboras — vagadauditooriumist ja motiskledes 6ppejéu
vaidete Ule, sa reflekteerid. Istudes autos ja desesonavahetusele s6braga ning arutledes,
mis toimus ja mida oleksid vdinud teisiti teha, lekfeerid samuti. Oppimise
tbhustamiseks  tuleb reflekteerimisega lintsalt  teadkumalt  tegeleda.
Refleksiooniharjumuse arendamine nduab kannatlikkasjutamist ja distsipliini.

Refleksiooniks on mitmeid vorme ja tehnikaidPraktikakogemusest oOppimiseks
kasutatakse lisaks reflekteerivale juhendamisele gadamini praktika jooksvaid ja
I6puseminare, praktikapéevikuid, dpimappe.Nende seast endale sobivate leidmine on
teinekord paris keerukas, sest lisaks isiklikeléstestele (millest sul ei pruugi selget
ettekujutust ollafuleb arvestada koolipoolsete korralduslike ndudiegia(néiteks on ette
nahtud kindlas vormis praktikapaeviku pidamine, isane pole ette nahtud vmjp
juhendajate arusaamiste ja soovidégmstookokkulepete saavutamine).

Refleksiooni esmane eesmaérk on sinu arengu ja éppitoetamine. Valides ja kohandades
refleksioonivahendeid struktureeri ja seosta refledn Opieesmarkidega. Praktika
eesmargid annavad refleksioonile suuna ja konteksti

Uks tdhusamaid refleksioonivahendeid on paevikamide. Isegi kui praktikakorralduses
ei nfuta, on vaga soovitav seda pidada. Paevikasssoovitav teha sissekandeid iga
praktikapdeva |6pus, see sunnib vétma aega jagepid tagasivaatamiseks tehtule.
Paevikupidamine aitab ndha oma arengut ja muutumist

Planeerides oma péevi ja nddalaid, jata iga prajpéikva |6ppu aeg kirjutamiseks.

Kui sa ei tea, mida kirjutada
Mis oli tdna kdige parem asi, mis t606 juures juRtihis tunded sul sellega seoses tekkisid?
Mis sulle tana tdo juures kbige vahem meeldis?
Milliseid komplimente sulle téana tehti ja mis tursd siis oli?
Milliseid kriitilisi markusi sulle tehti ja kuidasa neile reageerisid?
Mil viisil oled muutunud v8i arenenud vorreldes gga kui alustasid t66d praktikakohas?
Mida oled enda ja sinuga koos té6tavate inimeskeekteada saanud?
e Milliseid tundeid tekitab sinus t60 praktikakoha®®d sa onnelik? Uhke? Tudinud? Mis
paneb sind ennast nii tundma?
o Kas see kogemus on pannud sind mdtlema konkreess&argaarist selles valdkonnas?
e Milliseid uusi oskusi oled omandanud pérast seda,pkaktikakohta tééle tulid? Kuidas
voiksid need sulle kasulikud olla?
¢ Millised on selle ameti eelised ja puudused?
e Kui oleksid praktikaasutuse juht, milliseid muudstieeksid?



¢ Kuidas on su t66 muutunud vorreldes algusega? Hasnsnitid rohkem vastutusvaldkondi?
Kas sinu paevarutiin on kuidagi muutunud?

Mis on sinu arvates su pohiline panus praktikazsad?

Kuidas kaastootajad sinusse suhtuvad? Milliseideichsee sinus tekitab?

Missuguse oma tegevuse Ule oled sellel nadalaluhke

Kas see kogemus on olnud sulle kasulik? Miks? Mikse?

Paeviku pidamise vorme:

. Liigendamata paevikud -lihtsaim moodus on votta iga paeva I6pus aegadelda,
millega paev on meelde jddnud. Sissekannetel @ma kindlaksmaaratud struktuuri
ja pikkust.

. Votmelausetega paevikuguleb sdnastada teatud votmemadisted voi —lauséda m
praktikant kogeb oma igapaevases tegevuses

. Kahekordsete sissekannetega paevikisaldab kahte tulpa. Uhte pannakse kirja, mis
juhtus ja enda reaktsioon sellele, teise margitadi@le ideed ja kontseptsioonid
leongutes kuuldust vdi kirjanduses loetust, misse@d néhtu ja kogetuga.

. Kiriitiliste stindmuste paevikus on esitatud péeva v0i nadala valjapaistev sindmus
ning sellest kirjutatakse p&hjalikumalt.

Enne péeviku sisseseadmist tuleb otsustada, kasnskasikirjas, lindistatult voi arvutis.

Kui vBimalus juhendajaga kohtuda ja vestelda puuguaktika toimub kérgkoolist kaugel

vOi distantsOppe raames), voib abi olla veebipdhmeetavast péevikust (blogid, meilid) ja
sinu kirjapandut saab juhendaja kommenteeridai jgimi kogemust suunata.

Oma praktikakogemusest Opimapi koostamine on Uhedaks praktika analllsimise
meetodiks ja paljudes praktikaprogrammides on né&odstamine lausa néutud. Opimapist
voib olla kasu ka edaspidi naiteks tddintervjuudegadiOppesse sisseastumisel voi uues
praktikakohas. Opimapi koostamise p&himétted twdelnevalt I4bi méelda ja kindlasti
tasub sellest ka juhendajaga raakida mida ja kuodasnid talletada. On paljugi, mida
sinna kirjutada: t66 kajastamine, naidisprojektjdhtumianalttsid (ara unusta olla
konfidentsiaalne), tegevuse llevaated jne. Selgemé&eyi ja struktuuriga Opimapi
koostamiseks kulutatud aeg on vaga kasulik.

Sageli toimuvad praktika ajal regulaarsed kohtuthikeolipoolse juhendaja ja teiste
praktikantidegaSeminari p6hieesmargiks oskuste arendamine, Ulid@iste toetamine ja
tagasiside.Neis seminarides vahetatakse ideid, jagatakseettgavarutatakse probleeme.
Onnestunud seminar tdhustab dppimist ja pakub @p#iogemusi, sealhulgas annab
teadmisi, kuidas tooOtatakse teistes praktikakolstadeng kuidas lahendatakse neis
tavaparaseid tUlesandeid ja probleeme.

Eespool on mainitud veebipdhiseid keskkondi kunvjéde Uksteisele saatmise vahendeid.
Need on vaartuslikud abivahendid ka seminaride atdamiseks praktikantidele, kelle
téokoha voi 6ppevormi tdttu pole kohtumine Uhesdlas paigas vdimalik. Diskussioone
vOib pidada reaalajas, mis tdhendab, et need eacl@agu jututoas. Kasutada voib aga ka
teadetetahvli vdi foorumi formaate, mis voimaldaHlidpilastel ja juhendajatel
kommentaare lugeda ja neid sobival ajal kirjutada.

5

~J Mdtle, mida sa seminarilt ootad? Millist rolli ndeehdal seminaril osaledes? Jaga
oma motteid kursusekaaslaste ja juhendajaga. Amutagavahel, kuidas Uksteist aidata.
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Kuidas praktikast dppida?

6. Kokkuvote ja lugemissoovitused

Radasid ei tule leida, need tuleb rajada
ja nende rajamistegevus muudab niihasti raja jetj&ui ka sihtpunti.
John Shaar

K&aesoleva materjali eesmaérk oli juhtida sind modedppimisvbimaluste peale, mida Uks
teadlikult planeeritud ja labitud praktika pakkuddb ja kuidas sina ise oma praktikat
edukaks Opikogemuseks kujundada saad.

Réhutame veelkord, et eduka praktikakogemuse loorsele aitavad kaasa selged
eesmargid ja  kokkulepped, enesetundmine ja valmisek  pidevaks
eneserefleksiooniks, teadlik 6ppimine ja praktikaedppide teadvustamine.

Sinu positiivne suhtumine praktikasse loob heagserpositiivsele tulemusele

Positiivne suhtumine Positiivne tulemus

. Valmisolek taita tooulesande|d® Hea erialane ettevalmistus |ja
voimalikult ~ korrektselt, iseseisvalt, kasulik praktiline t66kogemus
algatusvdimet Ules naidates e  Teadlikkus omandatavast erialast

d Naidata tles huvi omandada voimalikuk Soovitajad CV-sse
mitmekulgseid to6kogemusi ° Selgemad sihid edasiseks

d Tahe saavutada haid tulemusi karjaariplaneerimiseks

. Soov erialase todkogemuse saamisele vaimalik toopakkumine
lisaks arendada ka meeskonnt6d osKusi,
treenida kohanemisvdimet, kujundada
lugupidavat suhtumist t6dsse tervikuna

5 N

“J Loodetavasti on see dppematerjal aidanud sul ninagagi praktika ja iseenda kohta
teada saada. Millised on esimesena meenuvad mjfatteeadmised, mis siit enda jaoks
kaasa votadMida sellest materjalist dppisid@®

Lugemissoovitusi

Jaanisk, M. et. al (Koost.) Abiks Oppepraktika jutajale, Tartu Tervishoiu Kdrgkool,
2006

Sweitzer H. F., King, M. A. Edukas praktika: 6ppimikogemuse kaudu. Tartu Ulikooli
Kirjastus, 2008

Praktika — uks toémaailma, Innove, 2004ata

Praktikalood — Leonardoga Euroopasse ja tagasj 3148, Archimedes 2005, 2006, 2007,
2008



LISAD

Siin on loetelu kvaliteetse praktika kriteeriumeist mis on kujunenud labi pikaajalise ja

rahvusvahelise kogemuse ning mis on soOnastdtbd National Council for Work
Experiencegooolt.
Void kasutada seda kui kontrollnimekirja andmakgatasidet oma kdrgkooli poolt

korraldatud praktika kvaliteedile. Veelgi parem| buudad seda kasutada enda eelseisva

praktika teadlikumaks ja kasulikumaks 6pikogemudeksndamisel®

Hindamiseks vdid kasutada 3-palliskaalat, milleetéidused 1= korraldamata
2 = vajab parendamist

3 = toimib hasti

Kvaliteedikriteerium

Hinnang

1 Kdrgkool on tudengile Opetanud, kuidas Oppimiseeptsiaalseid
tulemusi &ra tunda. Need tulemused sisaldavad \@@dexuste ey
skills) ja erialaste oskustsybject related skiljsarenemist.

2 Oppimise eesméargid on paika pandud (kérgkooli, ndE@ja tudeng
koostd0s) ja kokku lepitud (n6 praktikajuhendi @pingu naol).

3 Tooandja poolt on maaratud juhendaja, kes moistaktiga eesmarke
ja tulemusi.

4 Tudengi akadeemiline juhendamine ja vastavad kakdkmssed
leiavad vastavalt kokkulepitule regulaarselt aset.

5 Olemas on toimiv regulaarne tagasisideststeem\(pefteksioon on
praktika Uks olulisemaid marksdnu).

6 Praktika valtel ja praktika 16ppedes annab t60graine juhendaja
praktikale hinnangu.

7 Ette on vdetud konkreetne t66/projekt ja selle &airt tehtud kirjalik
raport.

8 Oppimine, areng ja saavutused on tudengi pookilkigjlt sénastatud.

9 Tulemustest, saavutustest ja personaalsest areogushtud suuling
ettekanne.

10 | On olemas arusaam (juhendamine), kuidas integeeeriaktikal dpitu
pikemaajalisse karjaariplaani.

11 | Oskuste ja padevuste arengule on antud (kdrgkdoliengi ja
tobandja poolt) hinnang.

12 | Soorituse kohta on valja antud ainepunktid, tumsistdi muul viisil

tunnustus.

Mida saan ise ara teha oma praktika kvaliteedisiagseks:
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Kuidas praktikast dppida?

Seda hinnangulehte voib kasutada praktikajuhertdggvusele tagasiside andmiseks.
Enne praktikaleminekut saab praktikajuhendaja tegieWugedes moelda labi ka oma
isiklikud ootused juhendamisele — Millisest juhemisest oleks mulle kdige enam kasu?

Juhendaja oli teadlik minu tulekust jah Ei
Milles valjendus? ....

Juhendaja tutvustas mind teistele osakgralati | ena- | moni- | harva| mitte

todtajatele masti| kord kunagi
Juhendaja kohtle mind nagu tulevast kolleegi | alati | ena- | moni- | harva| mitte

masti| kord kunagi
Juhendaja soodustas minu aktiivset osdlasiti | ena- | moni- | harva| mitte
Oppepraktikal (ergutas esitama kiisimusi | ja | masti| kord kunagi

otsima vastuseid vm)

Juhendaja suunas mind lugema erialast kirjandaktti | ena- | moni- | harva| mitte

masti| kord kunagi
Juhendaja vdimaldas erialase kirjanduséati | ena- | moni- | harva| mitte
kattesaadavust masti| kord kunagi
Juhendajal oli aega aruteludeks alati | ena- | moni- | harva| mitte

masti| kord kunagi
Juhendaja andis selgitusi tegevuste kohta emhei | ena- | moni- | harva| mitte
nende tegemist masti| kord kunagi
Juhendaja  pOhjendas, l|ahtudes teooriaafati | ena- | moni- | harva| mitte
arusaadavalt oma tegevusi masti| kord kunagi
Oppepraktika ajal olin koos oma juhendaja(te)galati | ena- | méni- | harva

masti| kord

Juhendaja hindas mind 6ppepraktika alguses | jah ei

Juhendaja andis Gppepraktika jooksul positiiysdati | ena- | moni- | harva| mitte

tagasisidet masti| kord kunagi
Juhendaja andis dppepraktika jooksul negatiivsddti | ena- | moni- | harva| mitte
tagasisidet masti| kord kunagi
Juhendaja selgitas mulle minu tugevaid kulgi | alati | ena- | mdni- | harva| mitte

masti| kord kunagi
Juhendaja selgitas mulle minu arendamadtti | ena- | moni- | harva| mitte
vajavaid kulgi masti| kord kunagi
Lahtudes oppepraktika eesmarkidest oli mimlati | ena- | moni- | harva| mitte
koosttd juhendajaga tulemuslik masti| kord kunagi

Abiks dppepraktika juhendajale, Tartu Tervishoiudfé@ol, 2006



Arenguetapp

Iseloomulikud marksénad

Toimetulektstgiad

1. Ootus

Positiivsed ootused
Arevus erinevates aspektides:
Mina ise

e Roll

e Sobilik eneseavamise viis

e Mina autoriteedina.
Juhendaja

e Juhendamise stiil.

e Eneseavamise ootused.

e Taju ja aktsepteerimine.

e Hindamine.
Tookaaslased

e Organisatsiooni struktuur.

e Kaitumisstandardid.

e Aktsepteerimine.
Praktikaasutus

e Filosoofia, normid, vaartused.

e TOOkoormus.

e TOOle saamise vdimalus.
Kliendid

e Aktsepteerimine ja taju.

e Vajadused ja probleemide esitamine
Eluline kontekst

e Kohustused.

e Tugislisteem.

Realistlikud, selged, spetsiifilisg
eesmargid.

Selgita ja hinda ootusi.
Teadlik puhendumine.

o

2. lllusioonide
purunemine

Ootamatud emotsioonid:
frustratsioon, viha, segadus, paanika
Adekvaatsed oskused

N&udmiste ulatus

Suhted klientidega

Organisatsiooni tegelikud vaartused
Pettumine juhendajas/td6kaaslastes.

Tunnista  I6het
tegelikkuse vahel.
Normaliseeri tunded ja kaituming
Tunnista ja selgita konkreetse
probleeme.

Tunnista ja selgita tundeid.

ootuste |

id

3. Vastasseis

Séltumatuse saavutamine
Enesekindluse lisandumine
Tdhususe kogemine
Inimsuhete probleemid
Sisemised takistused

Eesmarkide ootust
Umberhindamine
Tugiststeemide Umberhindamin

Arenda reageerimisstrateegiaid

ja

4. Kompetentsus

Kdrge soorituse tase

Todsse panustamine

Kvaliteetne juhendamine

Eetilised probleemid

Vaartuslikud tlesanded

Kodused, isiklikud ja karjaéri probleemid

Murede jagamine
Arenda toimetulekustrateegiaid

5. Ldpetamine

Suhte [6petamine klientidega
Todde utleandmine
Vaata Ule suhted:

e juhendajaga

o tOOkaaslastega

e teaduskonnaga

e kursusekaaslastega
Opingute 16pp
Praktikajargsed plaanid

Sdnasta emotsioonid

Méarka I6petamata toid

Kohtu juhendajaga

Kohtu kolleegidega

Kirjuta kokkuvdttev tagasivaade
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Kuidas praktikast dppida?

Praktika kaigus on sul vBimalus oma td66alaseid vaaumsi testida!
Vaata llesande paremaks mdistmiseks kbigepealtdale loetelu. Seejarel loe see punktihaaval uldst
ja hindakui oluline on iga kirjeldatud vaartus sinu jaoks. Kasuta hindamisel jargmist skaalat:
1 = ei ole lildse oluline
2 = ei ole eriti oluline
3 = mingil maaral oluline
4 = vaga oluline
Aidata tihiskonda — anda oma panus maailma parandamiseks.
Aidata teisi — aidata teisi inimesi individuaalselt v8i vaikestihmades.
Suhtlemine— palju igapéevaseid kontakte inimestega.
Too koos teistega— tihedad koostddsuhted teistega; tegutsemine koeealikmena Uhiste
eesmarkide nimel.
Kuuluvus — olla organisatsiooni liige, kelle t66 véi stasmtin Sulle oluline.
S6prus— arendada lahedasi, isiklikke suhteid kaastotitgia
Konkurents — vdrrelda oma v8imeid teiste omadega seal, Kesiused on mdddetavad.
Otsustamine— vdimalus méaarata poliitikat ja tegevuskurssi.
T606 pingeolukorras— té6tamine olukorras, kus ndutakse tahtaegad@sipkdamist ja kdrget
kvaliteeti.
V6im ja autoriteet — kontroll teiste inimeste tegevuse Ule.
Teiste inimeste m&jutamine- to6tada seal, kus saad muuta teiste hoiakuid/gnaisi.
T606 Uksinda— teha asju ise, teistega palju kontakteerumaktarnaulteerimata.
Teadmised- otsida infot, pdhjusi ja seoseid.
Intellektuaalne staatus— Sinusse suhtutakse kui intellektuaali vdi eksper
Kunstiline loovus — teha loovat t66d mistahes kunstivormis.
TO0O tapsus— t60, kus tileb jalgida tapseid ettekirjutisi gian suur vastutus.
Stabiilsus— té6ulesanded on suures osas ette ennustatax@dinnuutu tdenéoliselt pika
perioodi valtel.
Turvalisus — kindlustunne, et ma ei kaota ootamatult oma fadhan mdistlikku palka.
Kiire tempo — to6tada tuleb kiiresti, pidevalt hoides tempot.
Tunnustus — saada hea t60 eest suulist v6i materiaalsetisinst.
TO6rd6dm — teha t66d, mis vaga vdi enamasti meeldib.
Risk — teha t66d, mis nduab kiirete otsuste tegemisskamist.
Kasum, tulu — t66, millega kaasneb suur sissetulek.
Sdltumatus— vBimalus ise otsustada, millist t66d ma teekujdas ma seda teen.
Moraalne panus— tunned, et Su td6 toetab Sinu jaoks olulisiliseitandardeid.
Asukoht — elu- ja todkoht (linn, geograafiline piirkonajs sobib kokku Sinu elustiiliga.
Leidlikkus — luua uusi ideid, programme, organisatsioonikstrure véi midagi, mille peale ei
ole veel tuldud.
Esteetika— téotada ametis, mis eeldab head maitset janihgtust.
Juhtimine — juhendada teisi inimesi nende t606s.
Muutus ja mitmekesisus— tddulesanded, mis muutuvad sageli v6i mida tateritada
erinevates olukordades.
Keskkond — elada linnas v&i alevis, kus saad kaasa aidatauskonna probleemide
lahendamisele.
Fuusiline pingutus—t66, mis nBuab head fldsilist vormi.
Vabadus aja planeerimiset véimalus teha oma t66d vastavalt isiklikule ajalte, ilma
kindlaksmaaratud tédajata.

MILLISED ON SINU IDEAALSE TOOKOHA OMADUSED?
Kirjuta alltoodud ridadele need t66koha omadused,an Sinu jaoks k8ige tahtsamad (omadused, miale
andsid hindeks 4). Lisa veel olulisi aspekte to@kplures, mida eelnevas loetelus ei olnud.

Missugune amet vdi téokoht vdiks seda kdike sulleartkuda?

Kui sul on juba mdningane t66- vdi praktikakogenmalsmas , siis métle mil maéaral sinu poolt tahtsaks
peetud tookoha omadused tegelikkuses eksisteerisid?

Millega olid kdige rohkem rahul? Millest oli puudu8i mis ei meeldinud?

(Kohandatud Bulletin No 2001, "Exploring Career¥.S. Department of Labor pdhjal)



Margi iga nimetatud kategooria juurde, kas raadiksellest Usna vdoraste inimestega

(avalik) voi ainult lahedaste inimestega voi Uldse nieévaatne).

AVALIK
Minu arvamused usust
Minu arvamused rasside lIdimumisest
Minu arvamused seksist ja moraalist
Minu toidueelistused
Minu muusikalised eelistused
Minu lemmiklugemisvara
Minu lemmikfilmid ja TV-saated
Peod ja koosviibimised, mis mulle meeldivad
Minu puudused, mis takistavad mul soovitut saavatad
10 Minu erialased eesmargid ja soovid
11.Mida ma arvan inimestest, kellega koos té6tan yin 6
12.Kui palju ma teenin
13.Minu uldine majanduslik olukord
14.Minu perekonna majanduslik seis
15.Mis mulle endas ei meeldi
16.Tunded, mille valjendamisega on mul raskusi
17.Tunded, mille talitsemisega on mul raskusi
18. Seigad minu praegusest seksuaalelust
19. Suhted intiimsdbraga
20. Suhted perekonnaga
21.Asjad, mille parast tunnen habi
22.Asjad, mille tle tunnen uhkust
23.Kuidas ma soovin valja naha
24.Mida arvan oma kehast?
25.Minu pdetud haigused ja ravi

CoNoO~WNE

PRIVAATNE

»A Handbook for Developing Multicultural Awarengd93aul Pedersen. 1988,

American Counseling Association.

VOimalusel arutage erinevusi ja sarnasusi kursaaskastega seminaris. Millest

erinevused sinu arvates tekivad?
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Oma Bppimisviisi valjaselgitamiseksargi vaited, millega ndustud!
(Inspiration: Charlotte Have, Fleksibel Leering, EFI99).

1. Teema kasitlemisel 6pin selle kohta palju.

2. Kui ma midagi alustan, siis ma ei métle kdikvélikele asjadele, mis vdiksid viltu minna.
3. Tavaliselt ma rohkem kuulan, kui raagin.

4. Mulle meeldib ise otsustada selle Ule, midaijsrtegema pean.

5. Kdige olulisem pole mitte see, kuidas midagatete, vaid et see toimib.

6. Ma ei taha midagi kahe silma vahele jatta jeesitan tapsustavaid kiisimusi seni, kuni kdik
faktid on mulle selged.

7. Teooria ja abstraktsed kontseptsioonid pole miotau

8. Idee on hea vaid siis, kui see ka praktikasitmim

9. Probleemi lahendamisel tuleks tegutseda loegfilisammhaaval.

10. Ma leian, et tuleks kaaluda vdimalikult palfuprobleemi aspekte.

11. Kui olen dppinud midagi uut, siis soovin seda& proovida.

12. Mulle meeldib olla arutelu keskmes.

13. Minu jaoks on oluline, et ma saan 6pitut kadaita

14. Parim dppimisviis on n-6 hipata vette tundméblsas ja sealt ise vélja ujuda.

15. Kiirete ja spontaansete otsuste langetamitekdwlla ettevaatlik.

16. Ma taiendan oma markmeid ja harjutusi pidewlheid paremaks teha.

17. Ma olen avatud uutele ja ebatavalistele ideedel

18. Enne jarelduste tegemist on mul vaja véimaligalju infot.

19. Mulle meeldib proovida uusi asju.

20. Ma leian, et enne harjutuse tegemist on tals{s kaaluda ja hoolikalt jarele mdelda.

Testi tulemus

Tdmba ring imber allolevas tulbas toodud numbriteis margivad neid vaiteid, millega sa
noustusid. Seejarel loe kokku, mitu vaidet oleg igdbas dra markinud. Mida rohkem oled
vastuseid ara markinud, seda tahtsamal kohal enjairks vastav dppimisviis.

2 3 1 5

12 10 4

14 15 6

17 18 9 11

19 20 16 13

Tegutseja Médtiskleja Teoreetik Pragmaatik

Allikas: http://lepo.it.da.ut.ee/~lehti/opidisain/ptk1/12pimisviisi test.html




