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Oppekava statuut

Oppekava statuut on kehtestatud Tallinna Tehnikak&rgkooli pdhimé&aruse § 7 p 17 alusel.

1. Oppekava statuudi eesmirk

Oppekava statuudiga satestatakse Tallinna Tehnikakdrgkooli (TTK) tasemedppe Sppekavade
Ulesehituse, koostamise, avamise, muutmise ning sulgemise tingimused ja kord ning
kvaliteedi tagamise pdhimdotted.

2. Oppekava, 6ppe nominaalkestus ja maht

2.1. Oppekava on &ppe alusdokument, mis maarab kindlaks labiviidava dppe eesmaérgid,
sealhulgas oodatavad Opivéaljundid, Ooppe nominaalkestuse ja mahu, Oppe alustamise
tingimused, Oppeainete loetelu ja mahu, lihikirjeldused ning valikuvdimalused ja -
tingimused, spetsialiseerumisvdimalused ja Oppe I0petamise tingimused.

2.2. Oppekava on kooskdlas  TTK arengukavast ja pdhimadrusest tulenevate
tegevussuundadega. Oppekava aitab kaasa TTK missiooni tditmisele ja eesmarkide
saavutamisele ning arvestab tdé6turu ja sihtrihma vajadusi.

2.3. Oppekava eesmargid ja  Opivaljundid on  vOrdvaarsed ja  vorreldavad
Korgharidusstandardi lisas 1 kirjeldatud korgharidustaseme Opivaljunditega, vastavad
kutseala reguleerivate riigisiseste ja rahvusvaheliste digusaktide nduetele ja suundumustele
ning arvestavad kutsestandardis sdtestatut.

2.4. Oppekava siivendab (lidpilase ildhariduslikke teadmisi, annab valdkonna alusteadmised
ja -oskused ning tddle asumiseks, iseseisvaks tdoks ning magistrioppeks vajalikud teadmised,
oskused ja hoiakud.

2.5. Oppekava naeb ette spetsialiseerumise iihele vdi mitmele peaerialale.

2.6. Oppekava vdib olla koostatud thisdppekavana. Uhisdppekava on ppe alusdokument,
mille jargi toimub Ope TTKs ja Uhes vOi enamas korghariduse omandamist vGimaldavas
dppeasutuses, kes on (ihisdppekava Uhiselt vélja tdétanud ja heaks kiitnud. Uhisdppekavale
kohaldatakse kdrgharidusstandardis Oppekava kohta satestatut. Kui osa Uhisdppekavast
viiakse labi valisriigi Oppeasutuses, peavad Uhisdppekava eri riikides labiviidavad osad
vastama vastavate riikide asjaomastele nduetele ning nende valjastatavad Idpudokumendid
peavad olema vastava valisriigi padeva asutuse tunnustatud.

2.7. Oppekava sisulise kvaliteedi, arendamise ja tulemuslikkuse eest vastutab instituut.

2.8. Oppekavasid haldab tilekdrgkooliliselt, teostab jarelevalvet ja ndustab ppeosakond.

3. Oppekavadele esitatavad néuded

3.1. Rakenduskdrgharidusdppe maht on 180-240 ainepunkti ning dppekava nominaalkestus
on kolm kuni neli 6ppeaastat.



3.2. Oppekavad on (iles ehitatud moodulitena. Moodul on ppekava sisulise liigendamise (hik,
mis koondab dppeained eesmargistatud kogumiks vdi koosneb (ihest Oppeainest.

3.3. Oppekava koosneb jargmistest moodulitest:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Uldope - Oppekava osa, mille eesmark on Uldhariduslike teadmiste ja oskuste
arendamine;

pohidope - Oppekava osa, mille eesmark on Oppevaldkondliku ja dppesuuna pdhiste
spetsiifiliste alusteadmiste ja -oskuste omandamine;

erialadpe - Oppekava osa, mille eesmark on dppekavas kirjeldatud kutsealaga otseselt
seotud teadmiste, oskuste ja hoiakute omandamine tédle asumiseks ning dpingute
jatkamiseks jargmisel dppeastmel;

vabadpingud - Oppekava osa, mille sisuks on (lidpilase poolt vabalt valitav
enesetaiendamine, vdimaldades (lidopilasel avardada silmaringi ning tadiendada
erialaseid teadmisi ja oskusi;

praktika - Oppekava osa, mille eesmédrk on praktiliste oskuste ja vilumuste
omandamine erialase td66 kadigus reaalses téokeskkonnas;

[Oputdo ja/voi Idpueksam.

3.4. Moodulitele esitatavad nouded:

180 EAP Oppekava 210 EAP Oppekava .
Moodul - - Markused
Min. Maks. Min. Maks.
O1d Kohustuslikud ained | 15 EAP 21 EAP 18 EAP 24 EAP 1)
ope
P Valikained 9 EAP 12 EAP 9 EAP 15 EAP 1) 2)

PShidpe - - - -

L Kohustuslikud ained - - - - 3)
Erialadpe —

Valikained 9 EAP 15 EAP 9 EAP 18 EAP 2) 4)
Vabadpingud 6 EAP 6 EAP 6 EAP 6 EAP 5)
Praktika 27 EAP - 33 EAP - 6)
LOputdd ja/voi Iopueksam 9 EAP 12 EAP 9 EAP 12 EAP 7)

Markused:

1) Uldoppe moodulisse kuuluvad oppeained kinnitatakse dppeprorektori kaskkirjaga.

2) Igas valikainet sisaldavas mooduliosas peab valikus olevate Oppeainete maht olema
vahemikus 1,5 kuni 2,0 korda suurem mooduli ldbimiseks valitavate valikainete
mahust. Taiendavalt vdib valikainete moodulisse lisada Ulekoolilisi TTK koodiga
Oppeaineid, mille osas piiranguid ei rakendata.

3) Erialadppe maht peab olema suurem pohidoppe mahust.

4) Erialadppe valikaineteks voib lisada projektitdid, mille suhtes piiranguid ei kohaldata.

5) Vabadpingute mooduli dppeaineid nimetatakse vabaaineteks.

6) Praktika moodustab mitte vdhem kui 15% Oppekava mahust.

7) Sealhulgas seminar 3 EAP.

3.5. Oppeained jagunevad kohustuslikeks, valik- ja vabaaineteks.

3.5.1
3.5.2
3.5.3

Kohustuslik on Oppeaine, mis tuleb dppekava taitmiseks tingimata labida.
Valikaine on dppeaine, mille Ulidpilane valib dppekavaga méaéaratud valikainete hulgast.

Vabaaine on Oppeaine, mille Ulidpilane valib mistahes kdrgharidusOppe oppekavaga
maaratud ainete (sh ka Ulidpilase poolt labitava Oppekava valikainete) hulgast.

3.6. Oppeaine maht on 3 EAP-d ja selle kordne, tildjuhul 6 EAP-d.

3.7. Oppekavad sisaldavad muu hulgas:

1)
2)
3)

4)

reaal- ja humanitaarteaduste, info- ja kommunikatsioonitehnoloogia, ettevotluse ja
juhtimise ning keskkonnahoiu ainevaldkondade Opivaljundeid katvaid Oppeaineid;
eestikeelsetes Oppekavades eesti ja inglise keele suulist ning kirjalikku erialast
enesevaljendust arendavaid Oppeaineid;

teadusliku motteviisi ja heade teadustavade omandamist, erialase teadustdo
metodoloogia rakendamist edendavaid Oppeaineid;

interdistsiplinaarset projektipohist ja probleemdpet.



4. Oppekava avamine
4.1. Oppekava avamise kiidab heaks TTK ndukogu.

4.2. Oppekava avamiseks, mille vastuvdttu planeeritakse jargmisest dppeaastast, tuleb
Oppeosakonnale esitada ndutud dokumendid hiljemalt 1. novembriks ja TTK ndukogule
15. novembriks.

4.3. Oppekava avamise eelduseks on kdrgkooli piisavad akadeemilised ja materiaalsed
ressursid ning Uhiskonna vajadus vastava Oppekava IOpetajate osas.

4.4, Oppekava viljatootamise otsustab dppeprorektor instituudi direktori eeltaotluse alusel.

4.5. Oppekava avamiseks esitab instituudi direktor &ppeprorektorile Sppekava avamise
eeltaotluse hiljemalt dppekava avamisele eelneva kalendriaasta 1. septembriks, mis sisaldab
vahemalt:
1) Oppekava avamise vajalikkuse pohjendust (Oppekava ajakohasus, kooskdla
Uhiskondlike arengute ja vajadustega, Oppekava esmased eesmargid ja Opivaljundid);
2) Oppekava seoseid olemasolevate Oppekavadega, konkurentsieeliste kirjeldust
vordluses Oppekavadega nii Eesti ja valisriikide kdrgkoolides;
3) volimaliku sihtriihma ja IOpetajate to6turuvaljundi analilsi;
4) Oppekava ressursside kirjeldust (rahastamise allikad, Oppejoud, voimalikud
koostdopartnerid ja muud vajalikud ressursid).

4.6. UhisBppekava avamiseks esitatakse lisaks eeltaotlusele koostdélepingu kavand ja
partnerkdrgkooli(de) nodusolek, sh kokkulepe Oppekava rahastamisskeemi ja vastuvotu
planeerimise kohta.

4.7. Positiivse hinnangu saanud eeltaotluse pdhjal moodustab dppekava haldava instituudi
direktor Oppekava véljatootamiseks toorihma, kelle lGlesandeks on oppekava koostamine ja
kava kadivitamise ettevalmistamine.

4.8. Oppekavas sisalduvad &ppeained tuleb koosk&lastada Sppeosakonna juhatajaga ja
Oppetdod labi viivate struktuuriliksuste juhtidega.

4.9. Instituudi direktor esitab TTK ndukogule Oppeosakonnaga kooskdlastatud Oppekava
kavandi, millele lisab:

1) ainekavad;

2) Oppetood labiviivate dppejoudude nimekirja, koos andmetega nende kvalifikatsiooni
kohta;

3) Oppekava Opivaljundite voOrdluse korgharidusstandardis nimetatud vastava
kdrgharidusastme opivaljunditega;

4) seletuskirja, milles sisaldub pdhjendus uue Oppekava avamiseks ning Ulevaade
Oppekava avamisega kaasnevate taiendavate ressursside vajaduse ja kavandatava
Glidpilaste vastuvotuarvu kohta;

5) eksperthinnangud jms 0ppekava kohta valdkonna erialaliitudelt, té6andjatelt voi Eesti
ja/voi valisriigi tunnustatud korgkoolidelt;

6) Uhisdppekava korral nduetele vastava koostédlepingu projekti.

4.10. Oppekava vastavust nduetele kontrollib Sppeosakond.

4.11. Peale 0ppekava heakskiitmist TTK ndukogus esitab dppeosakond dppekava materjalid
HTMi dppekavade registreerimiskomisjonile.

4.12. Kahe ndadala jooksul peale Oppekava heakskiitmist TTK ndukogus esitab instituudi
direktor dppeosakonnale Gppekava ingliskeelse versiooni.

5. Oppekava muutmine

5.1. Oppekava muudatused kiidab heaks TTK ndukogu, kui:
1) muutub 6ppekava nimetus;
2) lisatakse vOi suletakse peaeriala;
3) muudetakse kohustuslikke Oppeaineid tingimusel, et Oppekava eesmargid ja
opivaljundid ei muutu.

5.2. Oppekava muudatusettepanekud esitab TTK ndukogule heakskiitmiseks Oppekava
haldava instituudi direktor dppekava juhi taotluse alusel.



5.3. Oppekava muutmiseks, mille vastuvsttu planeeritakse jargmisest Sppeaastast, tuleb
Oppeosakonnale esitada muudatused koos pohjendusega hiljemalt 1. jaanuariks ja TTK
noukogule 15. jaanuariks.

5.4. Oppekava muudatused otsustab instituudi direktor Sppekava juhi taotluse alusel ja
kinnitab Oppeosakond kui lisatakse, asendatakse voi suletakse pdhjendatud juhtudel
mdistlikus mahus Oppeaineid tingimusel, et 6ppekava eesmargid ja opivaljundid ei muutu.

5.5. Kui Oppekaval muutub Oppekeel, dppe nominaalkestus, maht voi muudetakse olulisel
maaral Oppekava eesmarke ja Opivaljundeid, avatakse uus Oppekava.

5.6. Oppekava juht kooskdlastab &ppekava muudatused Oppetédd labi  viivate
struktuuritksuste juhtidega.

5.7. Uus Oppekava versioon hakkab kehtima jargmisest {lidpilaste vastuvotust.

6. Oppekava sulgemine

6.1. Oppekava sulgemine tdhendab Sppetod I6petamist konkreetse dppekava alusel. Suletud
Oppekava alusel ei saa kdrgkool valjastada I6pudokumente.

6.2. Oppekava sulgemise otsustab k&rgkooli ndukogu Sppeprorektori ettepanekul kuulates
ara Oppekava haldava instituudi direktori seisukoha.

6.3. Oppekava sulgemisele eelneb vastuvdtu Idpetamine. Oppeprorektor vaib teha instituudile
ettepaneku I0petada vastuvott, kui:
1) kolmel viimasel aastal ei ole dppekava Opperiihma avatud;
2) l|dpetajate osakaal on vorreldes dppekava nominaalaeg tagasi vastuvdetud Ulidpilaste
koguarvuga alla 25%;
3) Oppekava ei toeta TTK missiooni tditmist ja eesmarkide saavutamist.

6.4. Oppekava jargne Opetamine |Spetatakse péarast Oppekava nominaalaja moéddumist
viimasest vastuvotust.

7. Oppekava ndukogu

7.1. Oppekava ndukogu on dppekava juhile nduandev kogu, mille liikmed nimetab instituudi
direktor kuni viieks aastaks.

7.2. Oppekava ndukogusse kuuluvad Oppekava juht, vahemalt kaks &ppekava
erialadppejoudu, vahemalt kaks valisliiget erialaliidust voi tobandjate esindajate seast ja
vahemalt Uks Ulidpilaste esindaja. Oppekava ndukogu t66d juhib dppekava juht.

7.3. Oppekava ndukogu ndustab Sppekava juhti dppekava arendamisel, hindab dppekava
toimimist ning teeb Oppekava juhile ettepanekuid Oppekava ja Oppetdd labiviimise
parendamiseks.

8. Oppekavade kvaliteedi tagamine ja hindamine

8.1. Oppetegevuse kvaliteedi tagamisel juhindutakse korgharidusseadusest,
kdrgharidusstandardist, teistest riiklikest ja korgkooli digusaktidest ning kdrgkooli
arengukavast.

8.2. Oppetegevuse kvaliteeti hinnatakse regulaarselt sise- ja vélishindamise kaudu.

8.2.1 Sisehindamisena kasitletakse slistemaatilist ja regulaarset Oppetegevuse analldsi,
mille tulemusena esitatakse Oppetegevuse tugevused ja arenguvajadused ning
kavandatakse jarjepidevat arendustegevust.

8.2.2 Oppekavade kvaliteeti lahtuvalt nende tulemuslikkusest hindab Gppekavade
votmetulemusnaitajate alusel TTK juhtkond. Oppekavade protsessi vastavust TTK
oppekorralduslikele regulatsioonidele hindab 6ppeosakond.

8.2.3 Valishindamine on kvaliteedihindamine Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri voi temaga
kooskdlastatult vélisriigi padeva kvaliteediagentuuri poolt.

8.2.4 Kvaliteedijuhtimise pohimodtted on kirjeldatud kvaliteedijuhtimise kasiraamatus, mis
kinnitatakse rektori kaskkirjaga.



9. Rakendussatted

9.1. Kaesolev statuut joustub 1. jaanuaril 2023. a.

9.2. Tunnistada kehtetuks 31.01.2020 ndukogu otsus nr 1-15/3 “Oppekava statuut”.
9.3. Oppekavad tuleb viia kooskdlla Sppekava statuudi nduetega hiljemalt 01.01.2025.

Lisa. Oppekava vorm

(allkirjastatud digitaalselt)

Enno Lend
rektor



