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Tallinna Tehnikakorgkooli soolise vordoiguslikkuse
pohimotted ja tegevuskava aastateks 2023-2025

Vottes aluseks toodlepingu seaduse, soolise vordodiguslikkuse seaduse, vordse kohtlemise
seaduse, Euroopa Komisjoni soolise vorddiguslikkuse strateegia 2020-2025 (dokumendi nr
52020DC0152) ja Tallinna Tehnikakdrgkooli (edaspidi kdrgkool) pohimé&aruse § 12 Ioike 3,

kinnitan korgkooli soolise vordodiguslikkuse pohimdotted ja tegevuskava aastateks 2023-2025.
Sissejuhatus

Kdesolev dokument kirjeldab, milliste pohimsotete, eesmérkide ja tegevuskava alusel aitab
korgkool kaasa tootajate soolise tasakaalu ja vorddiguslikkuse saavutamisele aastatel 2023
kuni 2025.

Tootajate vordne kohtlemine on alati olnud kdrgkooli jaoks oluline ning sellele on jarjepidevalt
tahelepanu pooratud. Vastavad lldised pohimotted on kirjeldatud tookorralduse reeglites,
tootasustamise eeskirjas ja tootajaskonna eetilistes pohimotetes.

Lisaks toimub pidev todtajaskonna analiilis ning vordse kohtlemise seire (nt tootasude
vordlus, meeste ja naiste osakaalu méaaramine).

Soolise vordoiguslikkuse ja tasakaalu tagamise pohimotted

Korgkooli vdrdse kohtlemise tagamise Uldised pohimotted katkevad endas laiemat
tegevusteringi kui ainult soolise tasakaalu tagamine. Tahelepanu p6édratakse lisaks tédtajate
vordsele kohtlemisele sdltumata nende rahvusest, keelest, religioonist, veendumustest,
vOimetest, vanusest ja seksuaalsest sattumusest.

Korgkooli Uheks vaartuseks on inimesekesksus ja oma tegevusi planeerides lahtutakse
tootajasobralikest lahendustest. Koikidele tootajatele on loodud voOrdsed arengu- ja
karjaarivoimalused, tagatud on diglane tasukorraldus ning vordsed voéimalused kdorgkooli
juhtimises ning otsuste kujunemises osalemiseks.

Vordne kohtlemine ja soolise tasakaalu tagamine aitab luua tasakaalustatud ning mitmekesist
too- ja Oppimiskeskkonda. Samas ei ole dige lahtuda ainult numbrilistest nditajatest, sest
tegevusvaldkonnast soltuvalt ei ole soolise tasakaalu tagamine alati vdimalik. Teatud
valdkondades peaks lisaks arvestama vastava valdkonna soolist tasakaalu valjaspool
kdrgkooli.

Soolise tasakaalu jalgimisel lahtutakse eeldusest, et sooline jaotus karjaariastmestikul on
Uhtlane, kusjuures varbamisel jargitakse vordsete kandidaatide korral valikuotsuste tegemisel
ka soolise tasakaalu hoidmise vajadust.

Vordse kohtlemise tagamise eelduseks on 0iglus ressursside jagamisel, sh tasu(d),
tookeskkond, todvahendid, hivised jne ning tédjaotus Oppe- ja teadustdd planeerimisel ja
labiviimisel.



Kdrgkool jalgib regulaarselt soolise tasakaalu ja vorddiguslikkuse naitajaid ning voOrdse
kohtlemise pohimdtete jargimist toosuhetes.

Tegevuskava ja tulemusnaditajad

Tegevuskavas on kirjeldatud tegevused soolise vordoiguslikkuse, soolise tasakaalu ja
mitmekesisuse tagamiseks aastatel 2023-2025.

Tegevuskavas kokkulepitud tegevuste tohususe mootmiseks on kokku lepitud tulemusnaitajad
aastaks 2025.

Korgkooli eesmadrgid soolise vorddiguslikkuse tagamiseks

Aastaks 2025 on eesmargiks

1) Soolise tasakaalu edendamine karjaariastmestiku erinevate astmete |0ikes;
2) Soolise tasakaalu tagamine juhtivatel ametikohtadel;

3) Tootajate teadlikkuse tostmine soolise vorddiguslikkuse temaatikas;

4) Soolise vordoiguslikkuse alaste hoiakute kujundamine;

5) Soolise vorddiguslikkuse pohimotete jargimine pohitegevuste labiviimisel.

Tegevuskava 2023-2025

Tegevus Vastutaja(d)
Soolist tasakaalu ja tooétasusid puudutavate andmete personalitbdétajad
kogumine ja anallilisimine
Tootajate varbamisel vordsete kandidaatide puhul soolise | personalitéétajad,
tasakaalu jargimine varbamiskomisjon(id)
Juhtimispotentsiaaliga tdéotajate siisteemne personalitddtajad, juhtkond
véljaselgitamine ja arendamine eesmargiga suurendada
soolist tasakaalu

Korgkooli kdneisikute puhul soolise tasakaalu teadlik kommunikatsioonispetsialistid
kujundamine
Tootajate t66- ja eraelu tasakaalu toetamine, sh struktuuritksuste juhid

eemalviibivate todtajate kaasamine korgkooli
tegevustesse (koolitused, Uhistritused jm)

Edukate akadeemiliste to6tajate esiletoomisel kommunikatsioonispetsialistid
arvestatakse soolist tasakaalu

Otsustuskogude loomisel muu hulgas soolise protsessijuhid,
vorddiguslikkuse jargimine struktuuritksuste juhid
Tootajate teadlikkuse tdstmine soolise vorddiguslikkuse personalitdotajad, juhtkond
teemadel

Tulemusnditajad

Kirjeldus Naitaja Sihtnditaja
31.12.2022 31.12.2025

Naiste ja meeste arvuline tasakaal téétajaskonna N 58%, M 42% M4

hulgas

Naiste osakaal professori ja kaasprofessori ametikohal | 25% +*

Naiste osakaal juhtivatel ametikohtadel 47% =

(allkirjastatud digitaalselt)
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