TALLINNA _
TEHNIKAKORGKOOL

TTK UNIV PPLIED SCIENCES

NOUKOGU OTSUS

Tallinn 27.03.2024 nr 1-15/24/5

2023. aasta eelarve tditmise ja
majandusaasta aruande kinnitamine

Vottes aluseks Tallinna Tehnikakdrgkooli pdhimaaruse § 7 punkt 27, kinnitada korgkooli
2023. aasta eelarve tditmise ja majandusaasta aruanne vastavalt lisale.

(allkirjastatud digitaalselt)

Enno Lend
rektor

Lisa: Lisa_TTK_majandusaasta_aruanne_2023.pdf



LISA TTK ndukogu otsusele
,Tallinna Tehnikakdrgkooli 2023. aasta eelarve
tditmise ja majandusaasta aruande kinnitamine"

MAJANDUSAASTA ARUANNE
01.01.2023-31.12.2023

Aruandekohustuslase nimetus: Tallinna Tehnikakorgkool
Registrikood: 70003773

Aadress: Parnu mnt 62, 10135 Tallinn
Telefon: 666 4500

E-post: tktk@tktk.ee

Koduleheklilg: www.tktk.ee

Majandusaasta aruanne koosneb kdrgkooli tegevusaruandest ja eelarve tditmise aruandest.

Dokument koosneb 31 lehekiljest.

1(31)



SISUKORD

1 101 0 73 R 2
REKTORI EESSONA .....etttttittttteetetteeeeeeeeaeeseeeeeeeeseeesesesasssssss st s s e s e s s s s s st s s s st s s s nsssssssneesnnnnnnnnes 3
1) IS1S] = 18 1 N I U PP 4
1. LITKMESKON D ..ttt ittt ettt et et et et et e et e e e et e e e e e et e e et e e et e et e e e e e e e e e e anees 5
1 O U1 1 o o Y1 = 1o 2 T [ 5
2 o To ] = | - Lo PP 6
1.3. Liikmeskonna saavutused ja tunnUSTUSEd........ccoeiiiiiiiiii e 7
2. OPPETEGEVUS ... s 8
2.1. Uute Gliopilaste VastUVOtt. . ..iii i e 8
2.2, OpPPELOO tUIEMUSIKKUS . .vuueeteteteieteseteteeeesteeeset s e set e e eesaeeesetsesetareseraseerarresernns 10
2.3. Ulidpilaste mobiilsus ja rahvusvaheling KOOSO .......cvvvviiriiriiriiniiiiiiieeeeeneenens 12
P S 0 oYYl o o B e L =1 o LU PP 13
2.5. ElUKE S Y DD ittt 13
2.6. Kokkuvote ja hinnang tegevuskava taitmisele.......ccooviiiiiiii i 13
3. TEADUS-, ARENDUS- JA LOOMETEGEVUS ..ottt ne e anenanaes 15
3.1. LU0 0 a1 1= oW ] ¥ o =T PP 15
3.2. Rakendusuuringud ja projektikKoostO0 ...o.vviiiiiiii i 16
3.3. Kokkuvdte ja hinnang tegevuskava taitmisele.......cccoveiiiiiiiiii e 18
4, UHISKONNA TEENIMINE .1 uituitniitiettiiteetieeteeteeteesieeteeteesnesaeetassnesaeenaesnesseenaeens 20
4.1. Konverentsid ja [0ENGUA.......oeieiiiii et 20
4.2. Meedia ja Kampaaniad ...oo.eiiii i 21
4.3. Messid ja populariseerimistegevused ....c.ciiiiiiiiiiii 22
5. TARISTU ARENDAMINE JA KASUTAMINE. ..ottt n e e 24
5.1. Renoveerimis-, ehitus- ja projekteerimisté6 ning infotehnoloogiline arendus.......... 24
5.2. Laboriseadmete, inventari ja erialatarkvara soetamine............coooiiiiiiiiiii s 25
6. ORGANISATSIOONI JUHTIMINE JA ARENDAMINE ....cctiiiiiiiiiiiiiic s 26
ST R U1 1c U1 2 T2 1T V=TI 26
6.2. FINants UREImMING ..o e 27
6.3. Kvaliteedijuhtimine. . ..o e 28
6.4. Kokkuvdte ja hinnang tegevuskava taitmisele........ccviiiiiiiiiiiiiiiii e 29
7. EELARVE TAITMISE ARUANNE 01.01.2023-31.12.2023 ...uuivuiiiniirieiiiiineenieenesnneennenns 31

2 (31)



REKTORI EESSONA

Tallinna Tehnikakdrgkooli (edaspidi ka TTK ja kdrgkool) 2023. aasta aruanne annab Ulevaate
kdrgkooli peamisest tegevusvaldkondadest, so tasemedpe, tdienduskoolitus ning teadus- ja
arendust6o (edaspidi ka TA). Lisaks sellele on aruandes esitatud olulisemad Oppetaristu arengud
Tallinna ja Modriku hoonetes.

Milline oli TTK 2023. aastal? Meil Oppis 2758 (lidpilast, lisaks neile osales 2022/2023. dppeaastal
Oppetdds 92 valiskilalisopilast ja 89 eksterndppurit - kokku 2939 Oppurit. Elukestvas Oppes
osales 1387 Oppijat. AastalOopu seisuga oli kdrgkoolis 237 todotajat, lisaks neile veel 95
kllalisOppejoudu ettevotetest. Korgkooli 16petas 435 Ulidpilast ja aasta jooksul immatrikuleeriti
827 uliopilast. Oleme saavutanud Oppetdd katkestanute osas teatava stabiilsuse: 2022. aastal
oli vastav naitaja 14,2 protsenti, 2023. aastal 12,6. Oleme jarjepidevalt rakendatud meetmeid
sisseastujate teadliku valiku suurendamiseks ja Ulidpilaste véljalangevuse vdhendamiseks. Aasta
I6pus koostasime kavandi inseneriakdeemia programmi raames planeeritavatele tegevustele,
mis on samuti suunatud valdkonna populariseerimisele ja |0petajate arvu kasvule. Kui
puudutada kdrghariduse olukorda laiemalt ja selle mdju TTK-le, siis kdrghariduse rahastamise
kasv vbGimaldas meil tdsta tdodtajate tootasusid ja varvata uusi tootajaid. 2022. aastaga vorreldes
suurenes TTK tegevustoetus aruandeaastal 14,6 protsenti (2022. a (ks protsent).

TTK akadeemiliste ja tugistruktuuriliksuste téokorralduses, samuti kdrgkooli juhtimises olulisi
muudatusi ei toimunud. Kinnisvara arengus oli suurim ettevdotmine peahoone kolmanda korruse
rekonstrueerimine.

Teadus-arendustegevuse valdkonnas koostasime tegevuskava aastateks 2023-2025, mille
alusel eraldas riik sihttoetuseks 5% tegevustoetuse mahust (531 533 eurot). Kuna TA sihttoetust
saime hakata kasutama alles septembirist, siis ei olnud vdimalik koiki kavandatud tegevusi ellu
viia.

Soovin tanada koiki TTK liikmeskonna liikmeid, kes panustaid meie kdrgkooli toimimisse mitmete
dinaamiliste ja ettearvamatute siindmuste aastal. Meil on palju motiveeritud ja pihendunud

toodtajaid, kes on tulemuslikult panustanud nii igapdevaste kui ka erakordsete tegevuste
kavandamisel ja elluviimisel.

Enno Lend
rektor

3 (31)



SISSEJUHATUS

Missioon: Rakenduskdrghariduse eestvedajana aitame kujundada Oppijale sobivat Opiteekonda
ning oleme usaldusvaarne partner era- ja avalikule sektorile.

Visioon: Tallinna Tehnikakdrgkool on rahvusvaheliselt hinnatud korgkool, plihendume
tipptasemel dppetddle ja rakendusuuringutele.

Pohivaartused: inimesekesksus, vastutustundlikkus, ettevotlikkus.

Pohinaitajad 2023. aastal

Ulidpilaste arv seisuga 10.11.2023 oli 2758 (10.11.2022. a 2704).

Taidetud ametikohtade arv kdrgkoolis tdistddaja arvestuses oli 31.12.2023 seisuga 201,8
(2022. a 202,6).

Ulidpilaste ja akadeemiliste tédtajate ametikohtade (112,5) suhe oli 24,5 (2022. a 24,0).
2023. aastal 16petas TTK 431 Ulidpilast ja 4 eksterndppurit (2022. a 501).

Lopetajate kisitluse jargi ei tootanud 30.12.2023 seisuga vilistlaskisitlusele vastanutest
8% (2022. a 6,8%), Opinguid jatkas 24,7% vilistlaskisitlusele vastanutest (2022. a
31,3% vastanutest).

Eelarve kogumaht 2023. aastal oli 14 137 820 eurot (2022. a 11 597 511 eurot), sh
tegevustoetuse vahendid 11 538 471 eurot (2022. a 9 448 849 eurot).
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1. LIIKMESKOND

1.1. Ulidpilaskond
TTKs 0Oppis 10.11.2023 seisuga

Tehnoloogia ja

2758 Ulidpilast, nendest 1295 ringmajanduse instituut,
paeva- ja 1463 sessioondppes. 422, 15% -l ”

Taiskoormusega Oppis 2673 ning
osakoormusega 85 Ulidpilast.

Lisaks Oppis korgkoolis 92 valis- 515; 19%
kllalistliopilast ja 89 ekstern-
Oppurit. Kokku oli dppureid 2939.
Ulidpilaste arv instituutide 18ikes

Tehnikainstituut, |

on naidatud joonisel 1 ja tlidpilaste ~  Teenusmajanduse instituut

. L : . 665; 24%
jagunemine oppekavati tabelis 1.

A

Arhitektuuriinstituut, 118; 4%

Ehitusinstituut, 562;
21%

'Logistikainstituut, 476;

17%

Joonis 1. Ulidpilaste arv instituutide 16ikes 10.11.2023 seisuga.

Tabel 1. Ulibpilaste arv 6ppekavade Iikes

Ulidpilaste arv

Ulidpilaste arv

ISP Oppekava 10.11.2022 | 10.11.2023
Arhitektuuriinstituut Rakendusarhitektuur 119 118
Ehitusinstituut Hoonete ehitus* 252 255

Kinnisvara korrashoid 68 74
Rakendusgeodeesia 62 34
Teedeehitus* 181 199
Logistikainstituut Ostu- ja hankekorraldus 79 99
Raudteetransport - 21
Transport ja logistika* 261 273
Transpordi- ja liikluskorraldus 90 83
Tehnoloogia ja Keskkonnatehnoloogia ja -juhtimine* 79 83
ringmajanduse instituut  Tggstustehnoloogia ja turundus** 5 3
Tootmine ja tootmiskorraldus* 219 201
Moetdostus* 127 129
Roiva- ja tekstiiliala ressursikorraldus** 16 6
Tehnikainstituut Autotehnika* 171 165
Elektritehnika* 88 96
Masinaehitus* 161 173
Robotitehnika* 70 81
Teenusmajanduse Juhiabi** 4 2
instituut Kaubandusdkonoomika** 9 4
Majandusinfoslisteemide korraldamine** 7 4
Arijuhtimine 162 162
Majandusarvestus 177 186
Teabehalduse ja infoslisteemide korraldamine 101 113
Sotsiaaltdo 197 194
Kokku 2704 2758

* Oppekava, mis sisaldab 3,5- ja 4-aastase nominaalajaga ilidpilasi.

** Oppekava, millele vastuvéttu enam ei toimu.
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1.2. Todtajad

Olulisemad tegevused personalijuhtimises 2023. aastal olid jargmised:

e tdbandja maine kujundamine tervikliku lahenemisega (kodulehe vastava rubriigi
taiustamine, todpakkumiste disaini kaasajastamine, toottajasobraliku téokeskkonna
loomine, sh uuendusena tdédandja tervisekindlustus, heaolu toetamine);

e Uuue tOOtaja veebipsOhise sisseelamiskursuse loomine Moodle’i dpikeskkonnas;

e uue todtaja varbamise ja tédle asumise protsessi kaardistamine;

e tdblepingute ja lisatasude menetlemise riigitd6taja iseteenindusportaali Ulemineku
ettevalmistamine (kasutusel alates 01.01.2024), sh juhendid, testimine jm;

e keskastmejuhtide arendamine koolituste kaudu, et tagada terviklik ja tohus toimimine
Uhises info- ja vaartusruumis.

Aastalopu seisuga oli kdrgkoolis 237 tootajat, lisaks Opetas kilalisOppejouna 95 tédmaailma
esindajat. Todtajatest oli mehi 41,1% (2022. a 42,6%) ja naisi 58,9% (2022. a 57,4%).
Tootajate keskmine vanus oli 49,6 (2022. a 49,9). Uldine tédjduvoolavuse néitaja oli
aruandeaastal 10,4% (2022. a 13,4%).

Silmapaistvamate tootajate esiletdstmiseks jagasime teist korda aasta tugitdotaja tiitleid.
Valituks osutusid Oppekorralduse spetsialist Pille Koit, IT-spetsialist Martin Méls ja Erasmuse
koordinaator Liisa Konsap. Aasta 0ppejoududeks valiti lektor Holger Meos Kiik ning juhtivlektorid
Karin Lellep ja Olga Kuzmina. Lisaks tunnustati sdrava startija tiitliga tehnoloogia ja
ringmajanduse instituudi lektorit Britta Liisa Brutust ja aasta tdomurdjaks nimetati lektor Laivi
Annus-Anijarv, kelle voorudesse on registreerunud ligi 800 tudengit.

Sise- ja tellimuskoolituste planeerimisel ja korraldamisel oli endiselt suur panus
kdrgkoolididaktika uurimisriihmal. Nende eestvedamisel toimus 21 koolitust kokku 365
osalejaga, sh kilalisdppejoud.

Lilkmeskonnale pakutavate koolituste puhul I&htuti Glidpilaste ja tootajate tagasisidest ja
ootustest ning arvestati igapdevaelus ette tulevate probleemide ennetamist ja nendega
toimetulekut. Rohkearvuline oli nditeks osavott koolitusest ,Uni ja vaimne tervis®. Juhtide
toetamiseks korraldati kaks koolitust: , Edasiside ja jaatav keelekasutus™ (koolitaja Kreet Aun)
ja ,Suhtlemine keeruliste inimestega - pingelised situatsioonid, kollegiaalne tugi ja kdrgkooli
vaartuspohine eeskuju® (koolitaja Erik Ridtel).

Personali arvandmed kolme viimase aasta vordluses on naidatud tabelis 2.

Tabel 2. Personali arvandmed seisuga 31.12.2023
2021 2022 2023

Tootajate koguarv 326 327 326
- sh tugipersonali, k.a akadeemilise tugipersonali té6tajate koguarv 84 87 85
- sh korraliste akadeemiliste to6tajate arv 100 106 95
- sh kilalistootajate arv té6lepinguga 31 34 43
- sh kulalisdoppejoudude arv kdsunduslepinguga 103 92 95
- sh akadeemiliste struktuuritiksuste juhid 8 8 8
Personali suhtarvud
Tugipersonali, sh akadeemilise tugipersonali ja juhtide ametikohad 87,0 89,9 89,32
taandatud tadistdoaja arvestusse
Akadeemiliste tootajate ametikohad taandatud taist6daja arvestusse 112,3 112,7 112,5
- sh korraliste akadeemiliste to6tajate ametikohad taandatud 83,7 79,5 75,65
taistédaja arvestusse
- sh kullalistootajate ametikohad taandatud tdistédaja arvestusse 28,6 33,2 36,85
(sh kasunduslepinguga kilalisdppejoud) (11,7) | (10,8) | (12,05)
Uldine té6j6uvoolavuse maar, % 7,3 13,4 10,4
Tootajate keskmine vanus 50,8 49,9 49,6
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2021 2022 2023
Akadeemiliste tootajate kvalifikatsioonide jaotus

- doktorikraad 17 18 17
- magistri- ja doktorikraadi vaheline kvalifikatsioon 12 13 13
- magistrikraad voi vordsustatud magistrikraadiga 92 98 92
- korgharidus/rakenduskdrgharidus 10 11 16
Tootajate koolituste maht (akadeemilised tunnid)
Koolituste maht tdéotaja kohta aastas 33 31 36
- sh akadeemilise té6taja koolituste maht akadeemilise to6taja 37 30 39
kohta aastas (sh didaktikaalased koolitused) (16) (11) (19)
Tootajate vidlislahetused
Akadeemiliste struktuuritiksuste tdo6tajate valislahetused 50 154 167
Tugistruktuuri tootajate valislahetused 5 22 29

2024. aasta pohisuunad personalijuhtimise valdkonnas on jargmised:

e tahelepanu poddramine tootajasdbraliku tookeskkonna kujundamisele, sh tervist
edendava tdédkoha margise taotluse esitamine ja vastava kolme aasta tegevuskava
koostamine, peresobraliku toédandja tegevuskava 2024-2025 koostamine, uuendatud
tookeskkonna riskianaliilsi koostamine;

e Oppejoudude koormuste koostamise aluste muutmine, sh akadeemilise ametikoha
Oppetdd koormuse miinimummahu maaratlemine;

e tdblepingute ja lisatasude menetlemise Gleviimine riigitdétaja iseteenindusportaali alates
01.01.2024;

e rahulolukisimustike llevaatamine ja ajakohastatud Q12-kisimustiku rakendamine;

e personalitdéd protsesside kaardistamine;

e tootervishoiu olukorra analiiis (2023. aastast kohustuslik vdhemalt kord kolme aasta
jooksul).

1.3. Liikmeskonna saavutused ja tunnustused

30. novembril Kultuurikatlas toimunud reaalajamajanduse konverentsil tunnustati parimaid
uurimistoid ja teadusartikleid. Preemia paélvisid ka TTK logistikainstituudi professor Eduard
Sevt$enko, teadur Tatjana Karaulova, transpordi ja logistika dppekava juht Rene Maas ja lektor
Janek Popell teadusartikli ,Development of SCOR Database for Digitalisation of Supply Chain
Customer Feedback Analysis® eest. Teadusartikkel oli finantseeritud uurimisriihma
arendusgrandist.
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2. OPPETEGEVUS

2.1. Uute Uliopilaste vastuvott

2023. aastal toimus vastuvott 19 Oppekavale (vt tabel 3), mis pusis kull arvuliselt vorreldes
eelmise aastaga muutumatuna, kuid sisaldas kahte muudatust. Nimelt avati vastuvott
raudteetranspordi Oppekavale ja vastuvottu ei toimunud rakendusgeodeesia Oppekaval
(immatrikuleeriti vaid (ks (lidpilane teisele kursusele). Uheksal 8ppekaval vdtsime (lidpilasi
vastu nii pdeva- kui ka sessioondppesse, viiel ainult pdevadppesse ja viiel ainult
sessioondppesse. Seejuures rakendatakse kahel juhul nn kombineeritud dpet, kus Opinguid
alustatakse paevadppes ja umbes poole pealt minnakse (le sessioondppe formaadile.

Nouetele vastavate avalduste ildarv oli 3545, mis on 136 vOrra rohkem kui aasta varem.
Oppekoha kinnitas ja immatrikuleeriti 871 esmakursuslast, 10. novembri seisuga &ppis neist
827. Kui immatrikuleeritud Ulidopilaste arv kasvas 2022. aastaga vorreldes veidi alla 3%, siis
neist 10. novembri seisuga Oppijate arv kasvas oluliselt rohkem - lle 7%.

Tabel 3. Vastuvoetud Ullidpilaste arv 6ppekavati seisuga 10.11.2023
Immatrikuleeritud

Instituut Oppekava 11.11.2022- Pdevadpe Sesaspl)c;on 10 Cl)lip2|%23
10.11.2023 T
Arhitektuuriinstituut | Rakendusarhitektuur 32 32 - 31
Ehitusinstituut Hoonete ehitus 86 40 46 82
Kinnisvara korrashoid 24 - 24 21
Rakendusgeodeesia 1 - 1 1
Teedeehitus 66 33 33 63
Tehnoloogia ja ring- | Keskkonnatehnoloogia 28 28 - 26
majanduse instituut | ja -juhtimine
Tootmine ja 54 27 27 54
tootmiskorraldus
Moetdostus 51 24 27 48
Tehnikainstituut Autotehnika 57 33 24 54
Elektritehnika 28 28 - 26
Masinaehitus 58 27 31 56
Robotitehnika 27 27 - 27
Logistikainstituut Transpordi- ja 23 - 23 23
liikluskorraldus
Transport ja logistika 73 36 37 70
Raudteetransport 21 - 21 21
Ostu- ja hankekorraldus 29 29 - 28
Teenusmajanduse Majandusarvestus 64 27 37 58
instituut Teabehalduse ja info- 43 - 43 40
stisteemide korraldamine
Arijuhtimine 45 - 45 41
Sotsiaaltdd 61 19 42 57
Kokku 871 410 461 827

Vastuvott toimus paremusjarjestuse alusel ja lavendipohiselt. Lavend 3,4 arvutati keskharidust
tdoendava Idputunnistuse keskmise hindena. Paremusjarjestus moodustus vastuvotutingimuste
taitmisel saadud punktidest, kusjuures rakendusarhitektuuri dppekaval tuli ldbida tdiendavad
katsed ja autotehnikas vastuvotutest. Kolmandat aastat said kandideerijad lisapunktide
saamiseks sooritada vabatahtliku akadeemilise testi (17 oppekaval). Testi tegi 1241 kandidaati,
mis on jatkuvas tdusutrendis (2022. a 1038). Taiendavaid konkursipunkte oli véimalik saada
veel naiteks ettevalmistuskursuste eduka labimise eest ja lavendi taitmist sai taotleda laia
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matemaatika riigieksami sooritamisega vahemalt 40 punktile. Esimest korda rakendati

kohustuslikku grupivestlust ja pilootaastal kasutati seda voimalust viiel dppekaval.

Koikide Oppekavade Oppekohad said tdidetud ning seetdttu vOib vastuvotu tervikuna lugeda
onnestunuks. Vastuvotul olid suurima konkursiga sotsiaaltéd (sessioondpe), arijuhtimine
(sessioondpe) ja majandusarvestus (sessioondpe), mis olid ka avalduste koguarvult koige
populaarsemad (vt joonis 2). Tahelepanu tuleb pddrata asjaolule, et kuigi 16puks jai sissesaanute
pingereast vdlja 1366 kandidaati, siis Uheksal konkursil 28-st oli see arv alla kimne.
Vastuvotuprotsessi 10puks jai kdige vahem kooli mitte sisse saanud kandidaate moetddstuse (nii
paeva- kui ka sessioondpe), raudteetranspordi (sessioondpe), majandusarvestuse (pdevadpe)
ning keskkonnatehnoloogia ja -juhtimise (paevadpe) oppekavale.

Konkurentsist viljas @ Loobunud ® Tuleb 6ppima

Avalduse staatus © Kandideeriv

Sotsiaaltoo,
Arijuhtimine,

Majandusarvestus,
Transport ja logistika,
Transport ja logistika,

Ostu- ja hankekorraldus,
Hoonete ehitus,
Hoonete ehitus,

sessioonope
sessioonope
sessioonope
sessioonope
pdevane Ope
paevane ope
pdevane ope
sessioonope

w75

»

185

176
22| 35 WK

44 37

EN
Bl 6

108
103

Teabehalduse ja infosiisteemide korraldamine, se...
Kinnisvara korrashoid, sessioonope

Elektritehnika, pdevane ope

Robotitehnika, pdevane ope 40 |27

Rakendusarhitektuur, pdevane ope 20 27

Autotehnika,

Masinaehitus,
Keskkonnatehnoloogia ja -juhtimine,
Moetddstus,

Masinaehitus,

Teedeehitus,

Sotsiaaltoo,

Tootmine ja tootmiskorraldus,
Teedeehitus,

Transpordi- ja liikkluskorraldus,
Moetodstus,
Majandusarvestus,
Autotehnika,

Tootmine ja tootmiskorraldus,

pdevane Ope
paevane ope
pdevane ope
pdevane Ope
sessioondpe
paevane ope
pdevane ope
pdevane Ope
sessioonope
sessioonope
sessioonope
pdevane Ope
sessioonope
sessioondpe

A oo
NTRED ¢
| 328 G
D

K

B3
T

mEd o
BEd ¢
- 2|y
£ s

26 25

B s
Ea o

Raudteetransport, sessioonope k¥ 43

Joonis 2. Sisseastumisavalduste arv.

9 (31)



2.2. Oppetsd tulemuslikkus

2023. aastal I6petas TTK 435 (lidpilast (vt tabel 4), mis on oluliselt vdhenenud, vorreldes
varasemate aastatega (2022. a 501 ja 2021. a 520).

Tabel 4. Lopetajate arv 6ppekavati

Instituut Oppekava Ldpetajate arv
Arhitektuuriinstituut Rakendusarhitektuur 14
Ehitusinstituut Hoonete ehitus 47
Kinnisvara korrashoid 5
Rakendusgeodeesia 7
Teedeehitus 21
Logistikainstituut Raudteetehnika* -
Transport ja logistika 42
Transpordi- ja liikluskorraldus 10
Tehnoloogia ja ringmajanduse | Keskkonnatehnoloogia ja -juhtimine 13
instituut Too6stustehnoloogia ja turundus* 2
Tootmine ja tootmiskorraldus 46
Moetddstus 25
Roiva- ja tekstiiliala ressursikorraldus*
Teenusmajanduse instituut Juhiabi* 1
Kaubandustkonoomika* -
Majandusarvestus 32
Majandusinfosiisteemide korraldamine* 3
Sotsiaaltdd 43
Arijuhtimine 26
Teabehalduse ja infoslisteemide korraldamine 15
Tehnikainstituut Autotehnika 33
Elektritehnika 13
Masinaehitus 24
Robotitehnika 11
Kokku 435

* Oppekava, millele vastuvdttu enam ei toimu.

Ajavahemikus 11.11.2022-10.11.2023 katkestas dpingud TTKs 380 ulidpilast (vt tabel 5), mis
on viimastel aastatel tublisti vahenenud (2022. a 447 ja 2021. a 478). Nendest 44 olid
esmakursuslased, kes katkestasid oma 0Opingud enne 10. novembrit (aasta varem samal
perioodil 50). Haridussilma tulemusnditajate metoodika alusel (ei vOeta arvesse kuni
10. novembrini valja langenud esmakursuslasi) on Oppet06d katkestajate osakaal vorreldes
viimaste aastate kerge tOusuga poordunud langusele, olles aruandeaastal 12,6% (2022. a
14,2%, 2021. a 13,9%). Eesti keskmine naitaja oli samal perioodil 11,4%. Suurema katkestajate
osakaaluga on roiva- ja tekstiiliala ressursikorraldus, rakendusgeodeesia ning transpordi- ja
liikluskorralduse dppekava, kus on kavandatud suuremad Oppekorralduslikud muudatused.

Tabel 5. Opingud katkestanud (lidpilaste arv 6ppekavati

Katkestanud
Katkestanud, . .. . ~
o Kokku .| Ulidpilaste arv Opingud
Ulidpilaste kes alustasid .
~ ~ . katkestanud - . (lahevad katkestanud
Oppevaldkond, dppekava arv seisuga Opinguid i
10.11.2022 11.11.2022- e arvesse uliopilasi,
. . H 0/, k%
10.11.2023 10.11.2022 katkestamise Yo
arvestuses)
Tehn/ka, tootmise ja ehituse 1617 247 23 226 14,0
oppevaldkond
Rakendusarhitektuur (4 a)* 118 18 - 18 15,3
Rakendusarhitektuur (3,5 a) 0 1 1 - -
Hoonete ehitus (4 a)* 252 32 - 32 12,7
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Katkestanud

S Kokku Katkestanuq, ulispilaste arv = Opingud
Ulidpilaste kes alustasid .
Oppevaldkond, dppekava arv seisuga Gl G T Opinguid (Iahevad ke_1.tl.<~es.tan.ud
10.11.2022 11.11.2022- e arvesse. uliopilasi,
10.11.2023 10.11.2022 katkestamise % **
arvestuses)
Hoonete ehitus (3,5 a) 0 4 4 - -
Kinnisvara korrashoid 68 14 3 11 16,2
Rakendusgeodeesia 62 20 - 20 32,3
Teedeehitus (4 a)* 181 23 - 23 12,7
Teedeehitus (3,5 a) 0 3 3 - -
Keskkonnatehnoloogia ja
-juhtimine (4 a)* 35 1 ) 1 2.3
Keskkonnatehnoloogia ja
-juhtimine (3,5 a) a4 10 2 8 18,2
Tootmine ja tootmiskorraldus 110 7 ) 2 6,4
(4 a)*
Tootmine ja tootmiskorraldus 109 19 ) 19 17,4
(3,5a)
Toostustehnoloogia ja turundus 5 0 ) 0 0
(4 a)*
Moetddstus (4 a)* 63 5 - 5 7,9
Moetdostus (3,5 a) 64 21 3 18 28,1
Roiva- J.a tekstiiliala 16 6 ) 6 375
ressursikorraldus*
Autotehnika (4 a)* 51 7 - 7 13,7
Autotehnika (3,5 a) 120 23 3 20 16,7
Elektritehnika (4 a)* 40 2 - 2 5,0
Elektritehnika (3,5 a) 48 4 2 4 8,3
Masinaehitus (4 a)* 114 11 - 11 9,6
Masinaehitus (3,5 a) 47 11 2 9 19,1
Robotitehnika (4 a)* 43 3 - 3 7,0
Robotitehnika (3,5 a) 27 2 - 2 7,4
Teeninduse 6ppevaldkond 351 40 3 37 10,5
Transpordi- ja liikluskorraldus 90 20 ) 20 22,2
(LK)
Transport ja logistika (TL)* 75 4 - 4 5,3
Transport ja logistika (LO) 186 16 3 13 7,0
,i\r/nduse, halduse ja biguse 539 75 14 60 11,1
oppevaldkond
Juhiabi (JA)* 4 1 - 1 25,0
Kaubandusékonoomika (KO)* 9 - 5 55,6
Majandusarvestus (MA) 177 23 6 17 9,6
Majandusinfoslsteemide
korraldamine (MI)* 7 1 1 14,3
Teabehalduse ja infoslisteemide
korraldamine (TI) 101 15 3 12 11,9
Arijuhtimine (AJ) 162 18 4 16 9,9
Ostu- ja hankekorraldus (OK) 79 9 1 8 10,1
Tervise ja heaolu 6ppevaldkond 197 21 4 17 8,6
Sotsiaaltdd (ST) 197 21 4 17 8,6
Kokku 2704 380 44 340 12,6

* Oppekava, millele vastuvéttu enam ei toimu.
** Opingud katkestanud (ilidpilaste protsendi arvutamisel on vélja jéetud katkestanud, kes ei 6ppinud
10.11.2022 seisuga (Haridussilma metoodika).
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2.3. Ulidpilaste mobiilsus ja rahvusvaheline koostd

2023. aasta toi fookusesse rahvusvahelistumise kodus. Kevadel leidis aset kaks suurt
rahvusvahelistele koostédpartneritele suunatud siindmust. Aprillis toimus reaalainete keskuse
korraldatud konverents , International Meeting of STACK Community", kus osales lile 80 oppejou
eri riikidest, ning mais korraldas TTK edukalt esimest korda iseseisvalt rahvusvahelise nadala
(varasemalt koost6ds Tallinna Tervishoiu Kdrgkooliga). Rahvusvahelise nadala, mis tdi TTKsse
tle 30 kdulalise 12 riigist, eesmargiks oli koostddsuhete tihendamine olemasolevate
partnerkoolidega ning koosttopartnerite leidmine tulevaste Erasmuse poimitud intensiiv-
programmide (BIP) tarvis.

Rahvusvahelistumist kodus aitasid edendada esimesed Ulidpilastele ja tootajate koolitamisele
suunatud ning TTK koordineeritud Erasmuse BIP-id. Esiletdostmist vaarib reaalainete keskuse
panus, kelle eestvedamisel said teoks nii esimene tudengite kui ka esimene tédétajate BIP, mis
aitasid siivendada koostddd ka lleilmse Erasmuse partnerkdrgkooliga Ukrainas.

Kokku leidis perioodil 01.10.2022-30.09.2023 aset 200 (lidpilaste Opirannet valisOpingute
vOi -praktika eesmargil (vt tabel 6). Lihiajalises Opirandes osalenute arv lletas enam kui kolm
korda pikaajalises Opirandes osalenute arvu (42 vs. 158). Selgelt on taheldatav lihiajalise
Opirande populaarsuse kasv, mida aitasid kasvatada ka Erasmuse programmi uued voimalused.
Vottes arvesse eelmiste Oppeaastate statistikat, vOib eeldada, et see trend jaab kestma, mistottu
Iihiajalise Opirdande voimaluste loomine koostd0s partnerkoolidega on igati tervitatav. Lihiajalise
opirdnde korraldamisel on markimisvaarne humanitaar- ja majandusainete keskus panus, kes
lisaks aktiivsele korraldustodle toetas (lidpilaste osalemist rahvusvahelistumises erialase ja
valdkondliku vodrkeeledppe kaudu.

Semestridpingutel osales 31 Erasmuse vahetusilidopilast partnerkdrgkoolidest Euroopas ja
mujal. Lisaks kllastas TTK-d lGhiajaliste Erasmus+ ja NordPlusi Oppeprojektide raames 59
Uliopilast. See on peaaegu kaks korda enam kui eelneval aastal.

Ka tootajad osalesid aktiivselt rahvusvahelistumisele suunatud tegevustes. Erasmus+ Opirande
vOimalusi kasutas 56 TTK tddtajat, esineti rahvusvahelistel konverentsidel ja aktiivselt tegeleti
rahvusvaheliste projektidega. Mainimist vaarib 2023. aastal I6ppenud Kasahstani kdrgharidust
arendanud Erasmus+ programmi KAZDUAL projekt, milles TTK osales partnerina. Projekti
tulemusena alustati Kasahstani kdrgharidusseaduse muutmist.

Tabel 6. Opiréndes osalenud tilidpilaste ja véliskiilalisiilidpilaste arv
akadeemiliste struktuuriliksuste I6ikes
Ulidpilaste vdljaminev mobiilsus
01.10.2022-30.09.2023 Labiviidud ingliskeelse 6ppet6o

Instituut .
1r50|5£§n31a 1 kuni 14 EAP maht (EAP)

Arhitektuuriinstituut 6 22 45
Ehitusinstituut 2 30 15
Logistikainstituut 2 21 39
Tehnoloogia ja ringmajanduse instituut 2 41 33
Teenusmajanduse instituut 4 27 -
Tehnikainstituut 2 41 27
Humanitaar- ja majandusainete keskus - 64* 34
Reaalainete keskus - - 30

Kokku 18 182 223

* Keskuste eestvedamisel toimunud (lidpilaste Opirdnne kajastub ka instituutide vastavates arvudes, sest
keskustes dlibpilasi ei ole.
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2.4. Oppetod korraldus

Akadeemilistes struktuuriiiksustes muudatusi ei toimunud ning Oppetddd viisime labi kuues
instituudis ja kahes keskuses.

Alates 2023. aastast toimub vastuvott ainult 3- ja 3,5-aastase nominaalse Oppeajaga
Oppekavadele. Seejuures alustati dppekavade arendamise jargmise etapiga, mille kohaselt tuleb
kdik dppekavad viia hiljemalt 2025. aastaks kooskdlla uue dppekava statuudiga (kehtib alates
2023. a). Alustati uue téostusmagistrantuuri dppekava valjatdotamisega, mis kestab kindlasti
veel mitu aastat. Kérgharidusseaduse muudatustest tulenevalt alustati ka dppekorralduseeskirja
uue redaktsiooni valjatéétamisega.

E-toega Oppeainete osakaal jatkas stabiilset tdusu, olles 2022/23. Oppeaastal 82% (vrd
2021/22. da 81% ja 2020/21. 0a 78%). Seejuures toimub jarkjarguline e-kursuste (lesehituse
Uhtlustamine, mille eestvedaja on korgkoolididaktika uurimisrihm. E-toe arendamisele
pbtdratakse jatkuvalt rohkelt téhelepanu, valjatéétamisel on e-kursuse disaini programm ja e-toe
tasemete kirjeldus. Lisaks alustasid dppeosakonnas t66d kaks uut dppedisainerit, kelle peamine
Ulesanne on pakkuda Oppejoududele tuge e-toega Oppeainete arendamisel.

2.5. Elukestev ope
Taienduskoolitusi pakume tasuliste, tellimus- ja riikliku koolitustellimuse koolitustena.

Koolituste korraldamiseks ja haldamiseks kasutame infosiisteemi Juhan, koolituskalender on
avaldatud TTK veebilehel. Koolituskursusi pakutakse Tallinnas, Rakveres, veebikeskkonnas voi
tellimuskoolituste korral ka tellija soovitud asukohas.

Taienduskoolituste kvaliteedi tagamiseks toodtati valja koolituste kvaliteedi sisehindamise
metoodika ja hindamise protsess. Piloothindamises osales kaks taienduskoolituse 6ppekava ja
selle tulemuste poOhjal otsustati metoodika kasutusele votta. 2024. aastal on planeeritud
jargmiste oppekavade hindamine.

Ope avati neljal uuel koolituskursusel ning 13 mikrokraadi Sppekaval. Kokku korraldati 63
taienduskoolitust, millest neli olid ettevotete tellimuskoolitused tehnika, tootmise ja ehituse
valdkonnas (Wolf Group OU, OU ProtoLab, OU Tallinna Ehitustrust, Hydroscand AS), kaks
valikainet, 35 tasulist ja 22 riikliku koolitustellimuse koolitust. Taienduskoolitustel osalenute arv
ja kaive on esitatud tabelis 7.

Tabel 7. Tdienduskoolitustel osalejad ja kéive

2021 2022 2023
Oppijate arv 1154 1446 1387
Kaive, eurot 396 378 400 268 385 062

2.6. Kokkuvote ja hinnang tegevuskava tditmisele

2023/24. Oppeaasta vastuvotu voib tervikuna lugeda Onnestunuks, sest koikide Oppekavade
Oppekohad said taidetud. Paraku tuleb tddeda, et Uheksal konkursil 28-st jai sissesaanute
pingereast valja alla kiimne kandidaadi ja see nhumber on monevorra tdusnud. 2023. aastal
Idpetas TTK 66 Ulidpilast vahem (see on 13%) kui aasta varem ja see on viimaste aastate trendi
vaadates kujunemas jargmise perioodi Uheks suuremaks arendusvaldkonnaks. See-eest oleme
teinud arvestatava arenguhlippe katkestajate osakaalu vdhendamises, vastav naitaja paranes
peaaegu 13%.

Oppekavade arendamisega on jdutud niikaugele, et alates 2023. aastast toimub vastuvstt ainult
3- ja 3,5-aastase nominaalse Oppeajaga Oppekavadele. Jargmiseks Oppekavade arendamise
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etapiks on 2023. aastal alanud ja 2024. aastal Idppev kdikide Oppekavade kooskdlla viimine uue
Oppekava statuudiga. E-toega Oppeainete osakaal jatkas stabiilset tdusu, olles 2022/23.
Sppeaastal 82%. Oppejdududele parema toe tagamiseks alustas t66d kaks uut dppedisainerit.

2023. aasta t0i fookusesse rahvusvahelistumise kodus - kevadel leidis aset kaks suurt
rahvusvahelistele koostddpartneritele suunatud sindmust ja lisaks aitasid seda edendada
esimesed Erasmuse pdimitud intensiivprogrammid. Selgelt on taheldatav llihiajaliste Opirannete
populaarsuse kasv, sest lUhiajalises Opirdndes osalenute arv Uletas enam kui kolm korda
pikaajalises Opirandes osalenute arvu. Vorreldes eelneva aastaga osales semestridpingutel ja
kllastas TTKd erinevate llhiajaliste oppeprojektide raames 80% rohkem partnerkdrgkoolide
Gliopilasi. Natuke suurenes ka TTK tdotajate Opiranne.

Elukestva dppe elluviimisel jatkus toimivate koolituste kdrval uute koolituste turule toomine (+4)
ja aasta jooksul kasvas hlppeliselt mikrokraadi 0ppekavade arv (2-It 13-le vOrreldes aastaga
2022). Taienduskoolituste kaive pilsib juba mitmendat aastat 400 000 euro lahedal.
Taienduskoolituste kvaliteedi tagamiseks tootati valja koolituste kvaliteedi sisehindamise
metoodika ning viidi l1abi kahe taienduskoolituse dppekava piloothindamine.

2024. aasta pohisuunad Oppetegevuses

e Eesmarkideks on vahendada katkestanute osakaalu 12%ni ja tagada tegevustoetuse
mudelis NOM+1 voi +2 I0petajate osakaalu naitaja vahemalt 52%.

o Oppeprotsessis jatkatakse &ppijaprofiilist ja nutidisaegsest &pikasitlusest johtuva
arendustegevusega.

e LOpetatakse dppekavade kooskdlla viimine uue Oppekava statuudiga.

e Jatkatakse todstusmagistrantuuri dppekava valjatdotamisega.

e TasemeOppe tulemuslikkuse parandamiseks rakendatakse tohusamat (lidpilaste
aktiivsuse ja Opitulemuste seireslisteemi.

e Suurendatakse kvaliteetse e-toega Oppeainete osakaalu.

e Alustatakse regulaarse taseme- ja tdiendusdppe dppekavade sisehindamisega.

e Jatkatakse mikrokraadide valjatdétamisega.
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3. TEADUS-, ARENDUS- JA LOOMETEGEVUS

Koostasime teadus-arendustegevuse tegevuskava 2023-2025, mille alusel riik eraldas tegevuste
sihttoetuseks 5% tegevustoetuse mahust. Arvestades toetuse vahendite joudmist kdrgkoolini,
ei olnud vdimalik 2023. aastal TA tegevuskavas planeeritut taies mahus ellu viia. Sihttoetusest
531 533 eurot kulus 375 316 eurot ning 2024. aastasse siirdati 156 217 eurot. T66joukuludeks
kulus 334 501 eurot ja muudeks kuludeks 40 814 eurot.

Téiendavalt rahastas korgkool teadus-arendustegevust I|abi ettevotete tellimuspdhiste
rakendusuuringute ja teadusteenuste osutamise.
3.1. UurimisrGhmad

Teadus-arendustegevus on kdrgkoolis korraldatud uurimisrihmade kaudu. Uurimisrihmad ja
nende uurimisvaldkonna kirjeldus on esitatud tabelis 8.

Tabel 8. Uurimisriihmad ja uurimisvaldkonna kirjeldus

Uurimisrdhm Rihma juht Uurimisvaldkonna kirjeldus

Ehitiste seisukorra |Martti Kiisa, PhD |Ehituskonstruktsioonide (sillad, hooned, teed) seisukorra

hindamine hindamine ja arendustddd, ekspertiisid, kiireloomulised
mootetddd ehitise asukohas.

Innovaatilised Tavo Kangru, PhD [Tootearenduse (toote projekteerimine, prototlipide

lahendused valmistamine ja katsetamine) ja tootmise juurutamise uuringud,

masinaehituses ekspertiisid.

Digitaalse Eduard Sevtienko, Tarneahelate ja logistikasisteemide uurimine, digitaliseerimise

tarneahela uuringud PhD ja tarneahela audit, varude juhtimine, ladude automatiseerimine,
ohtlike kaupade transpordivorkude digitaalne optimeerimine.

BIM-rakenduste Aivars Alt, MSc 3D-tehnoloogia kaasabil erinevate lahenduste arendamine

arendamine ehituses ruumiprogrammist kuni valgustuse, tuletdrje- ja turvandueteni.

Moetdostuse Ada Traumann, Tekstiilmaterjalide ja -kiudude mehaanilis-flilsikaliste omaduste

inseneeria PhD testimine vastavalt standardile. Rdivaste ja tekstiiltoodete

tehnilise dokumentatsiooni koostamine tervikprotsessina,
hdlmates nii mittekontaktset méodtmist 3D-skanneris,
tootedisaini kui ka materjalide digitaliseerimist, tekstiiltoodete
valmistamist v&i digitriki tehnoloogiat.

Robotislisteemide |Kristo Vaher, MSc To6dstus 4.0 valdkonnaga seotud uudsete tehniliste lahenduste

mudelite uurimine ja rakendusmeetodite valjaté6tamine, robotiseeritud

arendamine tookohtade rakendusvdimaluste uurimine.

Ringmajanduse ja |Karin Lindroos, Keskkonna- ja tehnoloogiavaldkonna ning ringmajanduse

tehnoloogia PhD edendamise algatused, jatkusuutliku arengu edendamine,

uurimisridhm ringmajanduse ja vastutustundliku ettevotluse ning rohelise
tarneahela ja keskkonnatehnoloogia teemad.

Jatkusuutlikud Liina Maasik, MA  |Ariteenuste jatkusuutlikkuse toetamine. Peamised uurimis-

ariteenused teemad on seotud majandusarvestuse ja finantsjuhtimise,

teeninduskvaliteedi hindamise, kommunikatsioonikanalite ja
infoslisteemide arendamisega ning e-poodide edendamisega.

Heaolutehnoloogiate Helen Kool, MA Sotsiaalteenuste kestlik areng, vaimse tervise ja heaolu

rakendamine toetamine, eakate Uksinduse leevendamine, vibroakustilise

sotsiaaltdds teraapia voimalused, kodu- ja vélismaiste hoolekandeasutuste
tehnoloogiate kasutuselevdtu edendamise temaatika.

Korgkoolididaktika |Anne Uukkivi, PhD |[Kdrgkoolididaktikauuringud, TTK dppejoudude arendamine,
koolituste organiseerimine, juhendmaterjalide loomine ning
didaktikaprojektide labiviimine.

Loodi uus uurimisriihm ringmajanduse ja tehnoloogia valdkonnas eesmargiga toetada ettevotete
jatkusuutlikku arengut ja keskkonnatehnoloogiaid. Plaanis on luua hoonete elukaare kulude
hindamise uurimisrihm (uuringud toetavad rohe-eesmarkideni joudmist 1abi energiatohususe
ehitiste susinikuneutraalsemaks muutmisel).
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Jatkasime arendusgrantide konkursiga, et toetada uurimisrithmade TA-tegevuse
kommertsialiseerimist. Grante jagati konkursi alusel alljargnevalt:

1. 6000 euroga finantseeriti arendusgranti , Digitaliseerimise raamistiku valjatéétamine®.

2. 8000 euroga finantseeriti arendusgranti ,Coop kaupluste hindamismudeli koostamine™.

3. 10 000 euroga finantseeriti alustava ringmajanduse ja tehnoloogia uurimisriihma
arendusgranti.

4, 12 000 euroga finantseeriti nelja arendusgranti: ehitusinstituudi mobiilse labori
laboriteenuste edasiarendamine; mobiilse robotsiisteemi viimine tdédkeskkonda;
mehitamata ohusdidukite struktuurielementide disain ja anallils; korgkoolididaktika:
Moodle 4.0 abikursuse valjatéétamine.

Sihttoetusele tuginedes oli vdimalik maksta publitseerimispreemiat, et suurendada
teaduskommunikatsiooni ja teadustulemuste levitamist. Premeeriti 14 akadeemilist tddtajat
kogusummas 8030 eurot.

3.2. Rakendusuuringud ja projektikoost6é

Loppes edukas koostdo Eesti Kaitsevaega, kus TTK toestas eri valdkondade rakendusuuringuid.
2020-2023 kestnud arenduskoostdd rahaline maht Uletas 200 000 eurot, selle tulemustest
publitseeriti kaks teadusartiklit ning ilmumas on kolmas:

1. ,Influence of limestone filler on technological parameters of mixtures for 3D concrete
printing" (klassif. 3.1);

2. .,Development of a Performance-Based Specification Model of Combat Clothing for the
Procurement Process in Estonia™ (klassif. 1.1);

3. ,Militaarotstarbeliste maismaasoidukite pinnakatete vastupidavuse hindamismetoodikate
masinnagemise algoritmide arendamine® (artikkel valmimas, eeldatav artikli klassif. 1.1).

Pikaajalistest arendustddde kokkulepetest voib esile tuua nelja:

1. koost6o llikoolidega: Tallinna Tehnikailikooliga tehakse koostddd siseriiklike projektide
raames, sOlmitud on koostd6 raamlepe ning (ks SekMo meetmest toetatav
teadmussiirdedoktorantuuri leping; Tallinna Ulikooliga on sdlmitud (ks teadmussiirde-
doktorantuuri leping;

2. Tallinna Linnavalitsusega on sdlmitud koost66-, sh teadus-arenduskoost66 raamlepe;

3. TTK osales ja osutus valituks Riigi Kaitseinvesteeringute Keskuse ekspertiiside ja
konsultatsioonide raamhanke theks partneriks.

4, TTK osales edukalt raamhankes LEL 2030 kliimaeesmarkide saavutamise
teaduspartnerlus ministeeriumitele".

Tahelepanuvaarne oli veel koostdd Loksa Linnavalitsusega (Loksa rannapromenaadi juhendatud
ideeplaneeringu arhitektuurivoistlus, maksumus 3366 eurot), Paasteametiga (hadavalgustuse
uuring kogumaksumusega 24 840 eurot), Riigi Kaitseinvesteeringute Keskusega (uuring kaetud
arisaladusega) ja Tallinna Vanglaga (uuring kaetud arisaladusega).

Rahaliselt mahukamaid (lle 3000 euro maksumusega) rakendusuuringuid tellis viis ettevotet.
Rakendusuuringute arvuline tlevaade on esitatud tabelis 9.

Tabel 9. Rakendusuuringute maht ja arv ajavahemikul 2021-2023

Indikaator 2021 2022 2023
Rakendusuuringute maht (eurodes) 208 867 | 119 827 | 151 009
Ettevotetega s6Imitud lepingud (tk) 88 86 76
Koost6od tegevate unikaalsete ettevotete arv 50 43 49
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Ulevaade 6Oppejdudude avaldatud publikatsioonidest Eesti Teadusinfosiisteemi (ETIS)
klassifikaatorivahemike jargi on esitatud tabelis 10. Publitseerimise suhtarvud taisté6kohtade
arvestuses on ndidatud tabelis 11.

Tabel 10. Avaldatud publikatsioonid klassifikaatorite I0ikes (seisuga veebr 2024)

ETIS klassifikaator 2021 2022 2023
1.1-1.3 13 4 8
2.1-2.5 3 4 4
3.1-3.5 16 8 14
4.1-4.2 0 0 0
5.1-5.2 3 1 2
6.1-6.9 28 25 16
Kokku 63 42 44

Tabel 11. Publitseerimise suhtarvud (tdistb6kohtade arvestuses)

Indikaator 2021 2022 2023
Teaduspublikatsioonide arv (ithe akadeemilise personali liikme kohta 0,17 0,07 0,16
Teaduspublikatsioonide arv Uhe teaduskohustusega to6taja kohta 1,58 0,69 1,48
Kdikide publikatsioonide arv (he akadeemilise personali lilkme kohta 0,56 0,37 0,38

Rahvusvahelised projektid

2023. aastal esitati ja valmistati ette mitmeid uusi projektitaotlusi:

e Horizon-Widera (Twinning) taotlus Innovation Excellence in Construction Engineering:
Novel 3D Concrete Printing Technologies and Sustainable Mixtures. Taotlus oli edukas.

e Horizoni Circular solutions for textile value chains based on extended producer
responsibility — Project TexMat.

e Euroopa llikooli taotlus ,Artemis®, endine ErasMove. Projekti eesmark on tugevdada
kdrgkoolidevahelist slinergiat dppe-, teadus-arendustegevuse ja innovatsiooni osas, et
paremini vastata Euroopa ees seisvatele sotsiaalmajanduslikele valjakutsetele.

Rahvusvaheliste projektide kulu aruandeaastal oli 1 175000 eurot, sh partnerite siht-
finantseerimine 372 000 eurot.

Jargnevalt on esitatud projektid vastavalt rahastusallikatele.

Ulekoolilised arendusprojektid ja muu rahastusega projektid:
e INVENTHEI, EIT KIC programmi projekt ,Entrepreneurship and innovation in HEIs";
e INTREPID-HEI EIT KIC programmi projekt ,International Capacity Building in InNovation,
Transfer and Entrepreneurship with a focus on ShaRed Expertise in Higher Education
Institutions®.

TTK koordineeris seitset Erasmus+ programmi strateegilise koost66 projekti:

e DIGSCM 4.0 (,Digital skills for future Supply Chain Management 4.0") - logistikainstituut;

e VIirSTEM (,Virtual Technology for use in STEM") - reaalainete keskus;

e DigiSmartTech (,Sustainable Digital Technologies Toward Printed Sensor Applications For
Smart-functional Textiles") — tehnoloogia ja ringmajanduse instituut;

e PRODIMOD (,Process-based Business Management module®) - tehnoloogia ja
ringmajanduse instituut, teenusmajanduse instituut;

e Gate2Math (,0Open multilingual smart library for mathematical resources supporting
efficient learning™) - reaalainete keskus;

e ELMicro (,Micro-degree in modern harmonized electrical engineering™) - tehnikainstituut;

e TimberEDU (,Innovative Higher Education in Sustainable Timber Construction™) -
ehitusinstituut.
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Partnerina osaleti kuues Erasmus+ programmi strateegilise koost6d projektis:

e QuaRSU (,Qualifications recognition support for Ukrainian universities®) — juhtkond;

o UASIMAP (,Mapping Regional Engagement Activities of European Universities of Applied
Sciences™) - juhtkond;

e KAZDUAL (,Implementing dual system in Kazakhstan“) — logistikainstituut;

e HIiHTC (,Sustainable High-Performance Hybris Timber Building Construction™) -
ehitusinstituut;

e SusTexEdu (,Education Partnership of TCS Materials & Sustainability™) - tehnoloogia ja
ringmajanduse instituut;

e Dropout (,Preventing drop out") — tehnoloogia ja ringmajanduse instituut.

TTK osales jargmistes Nordplusi projektides:
e VAKEN - humanitaar- ja majandusainete keskus;
e ,Entrepreneurial Mom HUB" - teenusmajanduse instituut;
e EkoTekNord - humanitaar- ja majandusainete keskus;
e ,Healing Greenery"™ — teenusmajanduse instituut;
e ,Empowerment by innovation" — teenusmajanduse instituut.

Lisaks osaleti Interregi projektis ,Wood for Youth".

Eesti-sisesed projektid

Eesti-siseste projektide kulu 2023. aastal oli 25 024 eurot.
e ,Energiaefektiivne aktiivmudaprotsessi juhtimine ja optimeerimine™ - tehnoloogia ja
ringmajanduse instituut;
e Jaatmejaamade Umberkujundamine ringmajanduskeskusteks - tehnoloogia ja
ringmajanduse instituut*.

Projekt on KIK rahastusega, mis parineb EMP vahenditest. Projekti kulu on kajastatud
rahvusvahelise projektide rahalises naitajas.

2023. aastal esitasime koostdds Ldane-Viru Omavalitsuste Liidu (VIROL) ja kohalike
omavalitsustega PEEK meetmesse projektitaotluse ,Lddne-Virumaa té6stusalade arendamine ja
ettevotlikkuse tostmine". TTK panus selles on ettevotlikkuse laiendamine maakonna ettevotjate
hulgas, pakkudes erinevaid teenuseid ja ndustamist, sh TTK logistikaalase padevuse maakonda
viimine, sprindid-hakatonid-simulatsioonid, ettevotlus-HUB-i loomine ning tegevused
pohikoolide ja giimnaasiumide noortega.

Edukad projektitaotlused olid IT Akadeemia dppekavaarenduse projektid ,,Aja- ja rahajuhtimine
mudelprojekteerimises®, ,EPlan tarkvara kasutamine elektri- ja automaatikaprojekteerimises"
ning projekt ,Roheoskused ettevotete rohepdodrde toetamiseks™.

3.3. Kokkuvote ja hinnang tegevuskava taitmisele

Teadus-, arendus- ja loometegevust voime aruandeaastal hinnata heaks: kuigi suutsime
suurendada labiviidud rakendusuuringute rahalisi naditajaid, ei ole saavutatud tase siiski piisav
ja tegevused vajavad voimestamist. Labiraakimiste faasis on mitu keskmiselt suurema mahuga
rakendusuuringut ning TTK osaleb pidevalt riigihangetes, et laiendada oma teadmuse levikut.

Vaga heaks voib pidada projektitdid, nii kdive, arendus- ja koostooprojektide arv kui ka esitatud
taotluste hulk on markimisvaarsed.

Teadus- ja arendustegevuse sihttoetuse kasutamine oli toetuse laekumise aega arvestades
edukas: sihttoetuse 531 533 eurost kulus 375 316 eurot.
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2024. aasta pohisuunad teadus-, arendus- ja loometegevuses

e Arendusttdde raamlepingute sdlmimine suuremate arenduspartneritega.

e Akadeemiliste Uksuste ettevotluskoostdéd suurendamine: TA-tegevustes osalejate arvu
kasvatamine ja rakendusuuringute/ettevotluskoostéd mahu suurendamine.

e Teadus- ja voOrgustuslrituste labiviimine: BIN-vorgustiku konverentsi korraldamine,
tekstiilide digitriki teemalise teaduskonverentsi ,FABPRINT2024" korraldamine, ECPC
konverentsi 2027 ettevalmistus.

¢ Teaduskommunikatsiooni kontseptsiooni loomine, sh turunduslikud ltUhivideod, artiklite
sarjad.

e Projektide ja ettevotluskoostdo haldamiseks TA-tugiprotsesside analldus,
projektihaldustarkvara valjavalimine ja piloteerimine.

e TA-tegevuste vBimestamiseks uurimisrihmade motivatsioonislisteemi tdiendamine.
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4., UHISKONNA TEENIMINE

Korgkoolina oleme plhendunud Eesti Uhiskonna edendamisele, pakkudes kvaliteetset
tehnikaharidust, panustades innovatsiooni ja teadmuspdhise aruteluruumi kujundamisse.

2023. aasta pohisuunad Ghiskonna teenimises olid jargmised:

e mainekujunduses keskendusime Oppekavade turundusele ja TTK tuntuse kasvatamisele
18-25aastaste vanusegrupis, mis vastavalt uuringule (TNS EMOR, 2022) vajab kdige
enam tahelepanu; vastuvotukampaanias rohusime TTK-s antava insenerihariduse
praktilisusele ning suuremat rohku panime eksperdiarvamuste kommunikeerimisele ja
koostdodle telemeediaga;

e korraldasime konverentse ja teisi eri huvigruppidele suunatud sindmuseid, sh
tehisintellekti-teemaline visioonikonverents ,Tehisintellekt ja andmed. Labildige 2023";

e osalesime gimnaasiumide ja kutseOppeasutuste karjaarimessidel, insenerivaldkonda
populariseerivatel sindmustel ning viisime labi kilalisloenguid.

4.1. Konverentsid ja loengud

Tehisintellekti-teemalisel visioonikonverentsil tdime diskuteerima ja idee tasemel lahendusi
pakkuma interdistsiplinaarse osalejate ringi ettevotetest ja Ulikoolidest (foto 1).

Laane-Virumaal korraldatavas ,HObeakadeemia" loengusarjas toimus kaheksa loengut. TTK
vedamisel toimuv seeniorikool toetab Eesti sotsiaalpoliitikale seatud eesmarke ja vaartustab
pikaealisi vOrdsete (hiskonnaliikmetena. 2023. aastal esinesid loengutel antropoloog ja
jutuvestja Polina TSerkassova, krimikirjanik Ain Kitt, TTK lektor Diana Tuulik,
kasvatusteadlane Tiiu Kuurme, Estonian Business Schooli vaba majandusmaotte professor
Hardo Pajula, naitleja Tiina Malberg jt.

| Antalainen, Digiwise
Muni, Healthcard )
o Vaher, Tallinna Tehnikakargkool

Foto 1. Visioonikonverents , Tehisintellekt ja andmed": paneeldiskussioon
teemal ,,AI - véitjad 2023". Foto: Tanel Aavistu
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4.2. Meedia ja kampaaniad

Meediatltpidest on TTK enim kajastatud kohalikes lehtedes, televisioonis (ETV), raadios ja
ajakirjades. See on mdnevorra erandlik, vorreldes teiste kdrgkoolidega, kus esile kerkib online-
meedia. Enim leiab meedias kajastamist TTK kogukond (vilistlaste ja tudengite tegemised) ning
koostdo ettevotete ja kohalike omavalitsustega. Meediakanalites mainiti TTK-d 431 korral,
millest moodustas eksperdikommunikatsioon margatava osa, s.0 26,3%. TTK tdotajad annavad
eksperdina kooli esindades meediakanalitele keskmiselt kimme kommentaari kuus.
Valjatoomist vaarivad telekajastused rahvusringhdalingu hommikusaates , Terevisioon®.

Koige enam olid kajastused seotud ettevdtluskoostdd, ehituse ja liiklusega. Kdneisikutena tdusid
esile Juta Tikk teenusmajanduse instituudist, Sven Kreek logistikainstituudist, Anti Hamburg
ehitusinstituudist, Oppeprorektor Martti Kiisa ja rektor Enno Lend. Kajastused fookusteemade
Iikes on esitatud joonisel 3.

@ Maining: keegi dppis/pib TKTK-s @ Ettevbtluskoostds, koostdd KOV-idega Ehitus @ Teenusmajandus @ Tehnoloogia ja ringmajandus Logistika

@ Tudengivormel @ Rohetemaatika/ESG @ Sisseastumine, erialade tutvustus Arhitektuur @ Tehnika @ Korgharidusmaastik iildiselt
Koostdd haridusasutustega Pdikeseauto

5 2 1 pEEE: DEEEE 3

Juta Tikk

Martti Kiisa

Sven Kreek

Karl August Tatunts
Anti Hamburg
Mihhail Kirejev
Aivars Alt

Kersti Suun-Deket
Mariliis Lintnermann
Enno Lend

Kati Kukk

Vilen Kinnapu
Marek Simulman
Anneli Ramjalg
Diana Tuulik
Mattias Laos

Silver Toompalu
Kristi Tolp

Anna Truver

Heiti Mering

Kati N6uakas

0

Joonis 3. TTK kbneisikute kajastused fookusteemades. Allikas: Station BMG

Uldine trend Eesti meedias on mahtude vdhenemine, mis tdhendab vdhem uudiseiihikuid
koikides meediatlilipides. See omakorda suurendab konkurentsi tdhelepanu nimel. Jatkub
auditooriumi killustumine, sest turul on palju kanaleid, kelle vahel jaguneb suhteliselt konstantne
hulk jalgijaid. Oleme votnud sihiks panustada oma eksperdikommunikatsioonis valitud
kanalitesse, sh televisioon.

Sisseastumiskampaania ,,Praktiliselt valdkonna spetsialistiks™

Sisseastumiskampaania tunnuslausega , Praktiliselt valdkonna spetsialistiks" keskendus inseneri
elukutse praktilisusele ja kdrgkooli kuvandi sidumisele kdrget oskusteavet ndudvatel ja hasti
tasustatud erialadel té6tamisega. Sisseastumiskampaania valtas lainetena aprillist juulini ning
toi viimaste aastate suurima arvu sisseastumisavaldusi (vt ka ptk 2.1). Sisseastumiskampaania
raames valmis ka 30-sekundiline videoklipp, mis viis kokku dppekavade turunduse ja kdrgkooli
mainekujunduse té6andjana. Klippi on GUhismeedia platvormidel véhem kui aastaga vaadatud ule
200 000 korra.
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PRAKTILISELT

VALDKONNA SPETSIALISTIKS

Foto 2. TTK 2023. aasta
kampaaniandgu, autotehnika
tudeng Enni Britta Esna.

4.3. Messid ja populariseerimistegevused

Sarnaselt varasemate aastatega jatkub suundumus, et suurte haridusmesside asemel
korraldavad koolid omi vaiksemaid messe, korgkoolid kutsuvad tulevasi Oppijaid
karjaaripdevadele ja kilaskdikudele, kus tutvustatakse laboreid ja antakse lihiloenguid
pdevakajalistel insenerivaldkonna teemadel.

Martsis aset leidnud TTK inseneeria karjaaripaeval oli end tutvustamas (lile 60 ettevotte ja paeva
kilastas ligi 1000 noort. Lisaks osalesid TTK 0ppejoud ja tudengid giimnaasiumite korraldatud
karjaarimessidel Ule kogu Eesti ja voorustasid giimnasiste TTK-s kohapeal, korraldades neile
to6tubasid eri valdkondades. Oppeaasta jooksul kohtuti rohkem kui poolesaja kooliga.
Suurematest messidest oli TTK kohal elektrivaldkonna noortefestivalil ,Positron™, ,Robotex
Internationalil® (foto 3) ja ,Robolahingul®, kus TTK-d esindas meie oma robotiklubi (foto 4).

Foto 3. Vabariigi president Alar Karis tutvub ,Robotexil" TTK valjapanekuga.
Foto: Reimo Vellemaa
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Foto 4. TTK vdidukas meeskond Toka-Toka robolahingul. Foto: Mikk Otsar

2024. aasta pohisuunad Uhiskonna teenimises on jargmised:

jatkub t66 TTK dldist tuntust suurendava strateegilise brandi loomisega; tahame viia

Oppijale suunatud brandi kokku TTK toé6andja brandiga ja suurendada
teaduskommunikatsiooni mahtu;

teaduskommunikatsiooni suunal loome Geenius meedias TTK blogi ja toodame kord kuus
podcasti episoodi, mis jadb kattesaadavaks TTK Spotify kanalis;
insenerivaldkonna populariseerimine, mh inseneriakadeemia tegevuste kaudu.
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5. TARISTU ARENDAMINE JA KASUTAMINE
5.1. Renoveerimis-, ehitus- ja projekteerimist6d ning infotehnoloogiline
arendus

TTK peahoones jatkasime uuendatud arhitektuurse kontseptsiooni elluviimist, 2023. aastal
rekonstrueerisime peahoone kolmanda korruse (fotod 5 ja 6). Ehituse ja projekteerimise
kogumaksumuseks kujunes 1 032 137 eurot.

Fotod 5 ja 6. Vaade renoveeritud 3. korruse
Oppejoudude tééruumi ja koridori puhkealale. Foto: TTK

Kasutades nutikate investeeringute vahendeid hoonete energiatdohususe kasvatamiseks,
teostasime jargmised ehitus- ja projekteerimistoéd kogumaksumusega 1 072 652 eurot, sh
toetus 937 000 eurot:

energiasaastlike nutikate valgustuslahenduste valjaehitamine TTK peahoones,
maksumus 711 282 eurot, ja Modrikul G-dppehoones maksumusega 115 301 eurot.
Todde  sisuks oli  valgustussiisteemi  rekonstrueerimine  DALI  juhtimisega
energiasaastlikule LED-valgustusele Gleminekuks ja vajalikud automaatikat6od;
olemasolevate kittesiisteemide parendamine teenusmajanduse instituudis Mddrikul,
kogumaksumus 254 099 eurot, sh toetus 206 942 eurot. T606 sisuks oli maakUttesiisteemi
rekonstrueerimine (pumbad ja automaatika). T6d sisaldas ka mitteabikdlblikke toéid
teadus- ja arendustegevusega mitteseotud hoonete osas, mis tasuti korgkooli
kinnisvarainvesteeringute eelarvest. Eesmark oli kaasajastada kdikide hoonete
kltteslisteemid energiasaastu saamiseks ja hoolduskulude vahendamiseks;
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e materjalide testimise labori rekonstrueerimine ja laborisse tappiskonditsioneeri
paigaldamine tagamaks stabiilne temperatuur rakendusuuringute katsete labiviimiseks.
To6 kogumaksumus 39 127 eurot, sh toetus 39 127 eurot.

Tahelepanuvaarse innovatsioonina alustasime  koostédéd tehnoloogiaettevottega  R8
Technologies. Ettevotte teenusepdhine tarkvara juhib TTK kitte-ventilatsiooni- ja
jahutussisteeme, vahendades nii slisteemides esinevaid vigasid ja hoolduskulusid kui ka
optimeerides elektrikulu.

Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) tegevustes keskendusime tdotajatele kvaliteetse
tugiteenuse pakkumisele.

2023. aasta arendused hdlmasid alljargnevat:

e investeerisime multimeedialahendustesse, sh uuendasime esitlustehnika konverentsi-
ruumis B-311, et tagada loengute ja slindmuste kvaliteetsed veebillekanded;

e alustasime 3. korrusele salvestusstuudio sisseseadmist, et toetada kvaliteetsete
Oppematerjalide valmimist;

e uuendasime servereid, et 2024. aastal viia e-Oppekeskkond Moodle (ile uutele serveritele,
tagamaks keskkonna tddkindlus ja Kiirus;

e uuendasime e-Oppekeskkonna Moodle uue pdlvkonna esimesele versioonile,
Oppeosakond korraldas dppejoudude koolitused;

e IKT-osakond alustas infoturbedokumentatsiooni valjatéotamist, see peaks valmima
2024. aastal.

IKT-kulud olid 448 301 eurot.

5.2. Laboriseadmete, inventari ja erialatarkvara soetamine

Laboriseadmete, inventari ja erialatarkvara soetamine ei olnud 2023. aastal prioriteet.
Investeeriti alljargnevasse:
e survepressi ostmine, ehitusinstituut, 27 370 eurot;
e automaatikalabori Oppeseadmete ostmine, tehnikainstituut, 51 618 eurot;
e cerialatarkvara Optitex programmi kasutuslitsentside uuendus, tehnoloogia ja
ringmajanduse instituut, 22 766 eurot.

Inventari osas soetati auditooriumide ja té6kohamodbel renoveeritud 3. korrusele.

TTK sdlmis kokkuleppe pikaajalise koostéopartneri Haasiga, et kaasajastada |0iketd6tluslaborid
ning luua kaasaegne masinatédstuse Oppelabor Gene Haas Educational Centre. Selle voimalused
toetaksid autonoomsete robotite kasutamist, virtuaaltehase kontseptsiooni ja (Ulidpilaste
innovatiivsete tootearendusprojektide labiviimist. Haas toetab arendust 170 000 euroga.
Tegevused, sh ruumide rekonstrueerimine viiakse ellu 2024. aastal.

2024. aasta pdhisuunad taristu arendamises on jargmised:
e tdokeskkonna riskianalllside uuendamine;
e peahoone 4. korruse rekonstrueerimine ja sisustamine;
e M0odriku mdisa fassaaditdédd ja arisimulatsioonide labori ehitus;
e Gene Haas Educational Centre’i laborikeskuse rekonstrueerimine;
e aula ja peahoone 0-korruse projekteerimine;
e infoturbe korra valjaté6tamine;
e TTK Tallinna hoonetes uue traadita interneti slisteemi paigaldamine;
e Modriku raamatukogu infosiisteemist RIKS {htsele platvormile Gleviimine;
e Oppevahendite soetamine eelkdige roheoskuste ja taastuvenergia 0petamiseks.
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6. ORGANISATSIOONI JUHTIMINE JA ARENDAMINE

6.1. Uldjuhtimine

Akadeemiliste ja tugistruktuuritiiksuste tookorralduses, samuti korgkooli juhtimises
tahelepanuvaarseid muudatusi ei toimunud. TTK kolme peamise tegevusvaldkonna (tasemedpe,
elukestev Ope ning teadus- ja arendustegevus) vastutusiksusteks olid kuus instituuti ja kaks
keskust ning neid toetavad tugistruktuuriiiksused. Ka ametikohtade koosseisus suuri muudatusi
ei olnud, dppeosakonda moodustati tdiendav dppedisaineri ametikoht. Ulidpilaste koguarv ja
nende jaotus Oppevaldkondade 10ikes oli ligikaudu sama mis eelneval aastal (vt tabel 12).
Tehnika, tootmise ja ehituse Oppekavade Oppurite osakaal moodustas ligi 59% (2022. a 60%).

Tabel 12. TTK 6ppesuunad ja 6ppurid

Oppevaldkond Oppurite arv 2023 Oppurite osakaal, % | Ldpetajate arv 2023
Teenindus 377 13,7 52
Tehnika, tootmine ja ehitus 1617 58,6 263
Tervis ja heaolu 194 7,0 43
Arindus, haldus ja 8igus 570 20,7 77

Kokku 2758 435

Uute algatustena, mis kindlasti aitavad kaasa TTK vOimekuse kasvule ja tulemusnditajate
parendamisele, on hea meel markida alljargnevaid:

e Inseneriakadeemia ja IT Akadeemia kdrghariduses tegevuste alustamine eesmargiga
suurendada kdrghariduse Oppekavade ja tooturu I16imimist ning tdsta noorte teadlikkust
inseneride jarelkasvu suurendamiseks. 2023. aastal toimusid peamiselt programmi
ettevalmistavad tegevused. Inseneriakadeemia tegevusperiood on 2023-2029;

e TTK teadus-ja arendustdd toetamine lisaks kdrgkooli tegevustoetusele mahus 531 000
eurot - rakenduskdrgkoolidele eraldati esimest korda teadus- ja arendustegevuse
voimekuse arendamiseks sihttoetus;

e ettevalmistus sotsiaaltod tasemedppe avamiseks Ida-Virumaal. Nimelt Oiglase Ulemineku
Fondi tegevusest ,Ida-Viru taiendkoolituse mahu suurendamine ning uute tasemedppe
Oppekavade arendamine ja kaivitamine kutse- ja kdorghariduses" eraldati vahendid TTK
sotsiaaltoo Oppes kahe dpperiihma vastuvotuks 2024. ja 2025. aastal Ida-Virumaal;

e edukas osalemine rahvusvaheliste ja siseriiklike projektide hankes.

Tobandja brandi tugevdamiseks ja TTK kui organisatsiooni vdimestamiseks korraldasime
liikmeskonnale suvepdevad Rakveres ja kaks juhtkonna koolitust: ,Edasiside ja jaatav
keelekasutus" ning ,Suhtlemine keeruliste inimestega®.

Korghariduse rahastamise kontekstis TTK tegevustoetus kasvas vorreldes eelneva aastaga 1,89
min euro vorra. TTK finantsjuhtimise vaatepunktist tulenevalt saime tosta personali to6tasusid,
mis vOimaldas leida uusi tootajaid muuhulgas ka sihtotsingu teel.

Tabel 13. TTK rahastamismudeli tulemusndéitajad

Rahastamise tulemusnaitajad 2023 Muutus vorreldes
2022. a, %
Oppekava nominaalkestuse jooksul I8petanud lidpilaste 51% +1
osakaal kdigist kdrgkooli vastuvoetud Ulidpilastest
Kdrgharidustaseme Oppe jargmisel astmel edasi Oppivate 96,6% +2,2

Uliopilaste voi todhdives osalevate I6petanute osakaal
k&rgkooli kdigist kdrgharidustaseme dppe IGpetanutest *

Valisriigis 0ppinud vdi praktika sooritanud Glidpilaste 7,3% +0,6
osakaal kdrgkooli kdigist lidpilastest
Kdrgkooli haridusalasest tegevusest saadava tulu suhe 7,10% -0,09

korgkooli méaratud tegevustoetusesse
*2021. a Iépetajad ja nende rakendumine 2022. aastal
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2024. aasta tegevussuunad iildjuhtimises

o Oppekavade ja Spikésitluse arendamine.

o Ulidpilaste dpivalikute, dpitee ja karjaarindustamine dppija profiili ja vdimeid arvestades.
o Ulidpilaste psiihholoogilise ndustamise laiendamine.
e TTK teadus-arendustdd ning ettevotiuskoostod laiendamine ja tegevuste rakendamine.
e TTK partnerlussuhete ja nahtavuse parendamine valiste sihtriihmade vaates.

e Jarkjarguline meetmete rakendamine:

Inseneriakadeemia,

teadusmeede, PROM+ meede, KVARA meede, SEKMO, PEEK.

e TTK t6dandja brandi jarjepidev

tugevdamine,

tédéandja

OUF

(majanduslikud, funktsionaalsed ja sotsiaalsed hilivised) ajakohastamine.
e TTK pohitegevuste labiviimine ja arendamine johtuvalt nilidisaegsetest keskkonna-,
majandus- ja juhtimismeetmete pohimotetest (ESG jm).

6.2. Finantsjuhtimine

haridus- ja

vaartuspakkumise

TTK 2023. aasta kogueelarve koos Oppetoetuste ja stipendiumite maksmisega oli 14 137 820
eurot, sellest majandustegevusest laekuvast tulust soltuvad kulud moodustasid 7%, toetuste-
projektide vahendid 8,6% ja TA-sihttoetus 2,7% (vt tabel 14). Tegevustoetuse vahendid
sisaldasid muu hulgas ka regionaalse dppetegevuse arendamise toetust summas 216 500 eurot.
Eelarveliste vahendite detailsem kasutamine on esitatud tabelis 15.

Tabel 14. Kérgkooli eelarve moodustumine, eurodes
Kulud tegevustoetuse vahenditest (sh sihtotstarbeline toetus)

TA-sihttoetus

Kulud majandustegevusest laekuvatest vahenditest

Projektid ja toetused

Kogueelarve

11 538 471
382 037
996 998

1220 314

Tabel 15. Kérgkooli eelarveliste vahendite kasutamine, eurodes

Kulud tegevustoetuse vahenditest (sh oppetoetused)
sh personalikulud
Oppe- ja majandamiskulud
investeeringud
Ule viidud jargmisse eelarveaastasse
sh investeeringud
Kulud TA sihttoetuse vahenditest
sh personalikulud
sh majandamiskulud
Ule viidud jargmisse eelarveaastasse
Kulud majandustegevusest laekuvatest vahenditest
sh personalikulud
Oppe- ja majandamiskulud
investeeringud
Ule viidud uude eelarveaastasse
Kulud toetuste ja projektide vahenditest
sh personalikulud
Oppe- ja majandamiskulud
investeeringud
sh valismaise sihtfinantseerimise vahendamine
Tegevustoetuse, omatulu, projektide ja toetuste, TA-
sihttoetuse vahendid

2021
9 128 785
6 137 585
1995 784
757 971
256 653
213 029

636 408
302 202
200 673
133 533

2 195 293
1 021 095
334 406
352 204

49 643

284 842

10 786 288

2022
9 448 849
6 317 524
1770 994
1 080 280
734 326
57 749

945 658
477 140
340 851
127 667

2125984
1 203 004
397 215
531 487

0

274 302

11 597 511

14 137 820

2023
11 538 471
7 363 182
2117 294
1 846 262
1182 237
628 487
382 037
335 064
46 973
149 496
996 998
483 409
364 198
149 391
2116 450
1220314
318 826
513 622
0
387 866
14 137 820
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Tootasude osakaal tegevustoetuse eelarvest moodustas 63,7% (2022. a 67%). Osakaalu
vahenemine oli tingitud suuremast investeeringute mahust, sh nutikad investeeringud hoonete
energiatdhususe tostmiseks.

Personalikulud kokku suurenesid 14,6%. 2024. aastal planeerime jatkuvalt tdsta tootasusid ning
varvata uusi tootajaid, et toetada TTK pikaajalist konkurentsivoimet ja TA-tegevusi.

6.3. Kvaliteedijuhtimine

Aruandeaastal koondus pohitdhelepanu TTK-s tasemedppe protsesside kaardistamisele ja
oppeinfoslisteemi Tahvel arendusettepanekutele. Jatkus (lidpilaste valjalangevuse ja kdrgkooli
Idpetamise efektiivsuse analliisimine ning jareltegevuste kavandamine.

Tagasisidekiisitlused

Koikide kusitluse vaidete hindamisel oli kasutusel viiepalline skaala ja vastusevariant 0 tahistas
»~€i oska vastata™ vastust.

Slgissemestril toimus traditsiooniline vastuvotu ja esmakursuslaste sisseelamise kisitlus.
Analoogselt eelmiste aastatega nimetas 50% TTK-sse kandideerimise pdhjuseks huvitavat
Oppekava ja ligi 10% asusid dppima vanemate, sOprade soovitusel. Arvestades esmakursuslaste
ettepanekuid, parandati nii kodulehel kui ka SAIS-is Oppekavade tutvustusi ja poorati rohkem
tdhelepanu sisseastumiskatsete/vestluste korraldamisele.

Ulidpilaste rahulolukisitluse tulemused arutati 1&bi vastutusvaldkondade juhtidega (rahvus-
vahelistumine, IT jne). Alates 2021. aastast on anallilsitud Ulidpilaste rahulolu agregaatnaitajat
(koosneb kooli dhkkonnast, rahulolust 6ppekavade ja ndustamisega) ja see oli 3,9 (2022. a 3,8).

Tootajate rahulolukisitlus hdlmas nii dppejoude kui ka kooli tugipersonali. Kisitlusele vastas
50% (2022. a 43%) tootajatest. Tulemusi anallisiti eraldi Oppejoudude, tugipersonali ja
juhtkonna I8ikes. Uldjuhtimise osas oli k&ikide véaidete hinnang kdrgem kui 3,6, pisut on
langenud tugistruktuuri tootajate rahulolu arenguvdimalustega, mida kinnitas ka aruandeaastal
labi viidud Gallupi Q12-kisimustiku tulemus. Too6tajate rahulolukUlsitluse analiitsil voeti
kasutusele agregaatnaitaja, mis holmab klisimusi kooli t668hkkonna, juhilt saadava tagasiside
ja info kattesaadavuse kohta. 2023. aastal oli rahulolu naitaja sarnaselt aasta varasemaga 4,2.

Mulle meeldib TTK t655hikkond R |
Tugistruktuuri ja akadeemiliste tiksuste vahel on toimiv _
(tulemuslik) koost66 _
Saan oma vahetult juhilt konstruktiivset tagasisidet oma t66 _ _
kohta
Mul on v&imalus oma teadmisi ja oskusi piisavalt rakendada [ N N |
Todks vajalik info on mulle Sigeaegselt kittesaadav [ NN ]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M taiesti ndus pigem ndus Mniijanaa Mpigemeiolendus Meiolendus Meioskahinnata

Joonis 4. Tébtajate rahulolu 2023. aastal, %.

TTK kui té6andja hinnang soovitusindeksi metoodika pdhjal - ,soovitan TTKd kui tédandjat
sObrale, tuttavale®™ - oli aruandeaastal 38,5% (2022. a 31,6%).
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Aruandeaasta kevadel ja sligisel toimus taas Gallupi Q12-kisitlus ja selle tulemusel oli téotajate
rahulolu 4,05-4,25 (viiepallisel skaalal). Té6tajate osalus Gallupi kisitluses oli sligisel 81%.
Suurimaks tugevuseks on to6tajate rahulolu info ja téévahenditega (4,34-4,54). Kdrgelt hinnati
ka Oppimise ja enesearengu vdimalusi (4,32-4,45).

2023. aastal jatkati ka praktikaprotsessi tagasiside kisitlustega ja pilootprojektina toimus VOTA
taotlejate kisitlus. Kuisitlusele vastas 27% valimist. Keskmised tulemused olid vahemikus
4,1-4,6 ja tahelepanu tuleks edaspidi pddrata praktikaeelsele juhendamisele ning praktika
hindamiskriteeriumitele.

TTK vilistlaste hulka lisandus 435 I0petajat. Vilistlaste t66hdive maar oli 92% (2022. a 93%) ja
Opinguid jatkas ligi 25% kUsitlusele vastanutest. Suurim Opingute jatkajate osakaal oli sel aastal
ehitus- ja tehnikainstituudi vilistlaste hulgas. Avatud vastustena lisasid vilistlased kommentaare
labitud oppekavadele, mida dppekavajuhid saavad labi arutada dppekavandukogu koosolekutel.

Aruandeaastal jatkus Oppeainete monitooring (valimist jaid valja vaid 10putédde, praktika ja
projektidega seonduvad Oppeained), mille tulemusi kasutatakse Oppetdd kvaliteedi parendamisel
ja Oppejoudude atesteerimisel. Kevadsemestri keskmine hinnang (keskmine on arvutatud
viiepallise skaala alusel) oppeainetele oli 4,4-4,5 (2022. a 4,3-4,5). Vorreldes eelmise aastaga
olid kodikide hindamiskriteeriumite keskmised endisel tasemel, kuid tdhelepanu tasub pddrata
kriteeriumitele ,Oppematerjalid toetasid aine omandamist® ja ,Hindamiskriteeriumid olid
selged". Sltgissemestri tulemused on tdétlemisel.

Keskmine hinnang 0ppejoududele oli endiselt vdga hea, kevadsemestril 4,4-4,6 (2022. a 4,2-
4,5). Tahelepanu tuleb pddrata dppejoudude oskusele anda Ulidpilastele arendavat tagasisidet.

6.4. Kokkuvdte ja hinnang tegevuskava taitmisele

Tallinna Tehnikakdrgkooli majandusaasta aruanne kajastab kdrgkooli liikmeskonna tegevusi ja
tulemuslikkust taseme®ppe, tdienduskoolituse, teadus- ja arendustdéd valdkonnas, samuti
Uhiskonna teenimise ja Oppetaristu edendamisel.

TTK-s Oppis 2758 Ulidpilast, lisaks neile osales dppetdds veel 92 valiskilalistlidpilast (IGhi- ja
pikaajaline mobiilsus) ja 89 eksterndppurit. Taienduskoolituses osales 1387 dppurit.

TasemeOppe 19 Oppekavale immatrikuleeriti 871 esmakursuslast, 10. novembri seisuga Oppis
neist 827. Aruandeaastal |0petas korgkooli 435 (lidopilast, katkestanute osakaal oli 12,6
protsenti, mis on 1,6 protsendipunkti vorra vaiksem kui 2022. aastal. TTK rakendusuuringute
jatkusuutlikkuse tagamiseks eraldas Haridus- ja Teadusministeerium esimest korda sihttoetuse
mahus 531 533 eurot (5% tegevustoetusest). TTK-s tegutses kimme uurimisrihma,
ettevottepohiseid uuringuid, konsultatsioone oli 76 ettevottega kogumahus 151 009 eurot.

Kokkuvottes voib lugeda aruandeaasta peamised tegevused edukaks, seoses tegevustoetuse
kasvuga saime vahenda tdb6tasude mahajadmust ja varvata uusi téodtajaid mehitamata
ametikohtadele. 2023. aasta pohieesmargid ja lihihinnang tulemustele on esitatud tabelis 16.

Tabel 16. 2023. aasta pbhieesmdérgid ja hinnang téitmisele
Jrk Tegevused Hinnang
1. TTK Oppekorralduseeskirja ja muudesse dokumentidesse viiakse sisse Tehtud.
kdrgharidusseaduse uuendamisest tulenevad muudatused. Valmib
kdrghariduseseaduse muudatuste mdjuanaliiiis TTK tegevusnaitajatele.

2. Tootame valja taseme- ja tdiendusOppe Oppekavade sisehindamise Sisehindamine on
protseduuri, mis hdlmab siisteemset Oppetegevuse ja tulemuste seiret piloteeritud,
eesmaérgiga parendada dppekorraldust. tegevused jatkuvad.

3. Tasemedppe tulemuslikkuse parendamiseks piloteerime (lidpilaste Moodle’i-pdhine
Opianaliltika (Opiaktiivsuse ja Opitulemuste seire) rakendamist vastavalt | Glidpilaste Opi-
kdrgkoolididaktika uurimisriihma valjatootatud metoodikale. aktiivsuse seire toimib,
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TA-tegevuste edendamisel lahtume TTK teadus, arendus- ja
loometegevuse tegevuskavast aastateks 2023-2025 ja TAL-tegevuste
juhtimisel to6tame valja TA sihtfinantseeringu kasutamise pShimdotted.
TTK rakendusuuringute peamine eesmark on piirkondlike institutsioonide
konkurentsi- ja innovatsioonivéime suurendamine ning kestliku
koostoime edendamine téémaailmaga.

Madratleme inseneriakadeemia toetusmeetme esialgsed tegevused nii
kdrgkooli sees kui ka toetusmeetmes osalevate institutsioonide lleselt.
Eesmark on insenerivaldkonna maine ja 0ppekvaliteedi parandamine
ning Oppurite Opivalikute suunamine.

Rakendame jatkusuutliku (ring- ja rohemajanduse) toimimise ja
Opetamise pohimotteid.

TAL tegevuskava on
valminud ja esitatud
HTM-ile.

Esialgne lahenemis-
viis on uuendatud ja
arvestab meetme
tingimusi ja korda.
Pika- ja luhiajaline
tegevuskava on
koostatud.

Projekti taotlus
kiideti heaks ja
tegevustega on
alustatud.
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7. EELARVE TAITMISE ARUANNE 01.01.2023-31.12.2023

Tulud

Kaupade ja teenuste miiiik
Tulu majandustegevusest

Muu kaupade ja teenuste mauk

Saadud toetused
Saadud valistoetused

Saadud kodumaised toetused

Muud tulud
Tulud varade ja varude muugist
Muud tulud varadelt

Muud eespool nimetamata tegevustulud
Kulud

Tegevuskulud
Detailsemalt jaotamata eelarve

Ebatéenaoliselt lackuvad nduded

Pohivara amortisatsioon ja vaartuse muutus

Siirded riigiasutustele

Tulem

Investeeringud
Finantseerimistehingud
Kohustuste suurenemine
Kohustuste vdhenemine

Muu néuete ja kohustuste muutus
Kéaibemaksukulu
Tegevuskuludelt

Pdhivara soetuselt

Raha jaagi muutus

(allkirjastatud digitaalselt)

Enno Lend
rektor

Eelarve

3 326 200,38

-15 902 362,47

-15 902 362,47
-15902 362,47

-12 576 162,09

-2 859 749,00

Taitmine

2219 779,92

878 518,39
867 224,31
11 294,08

1340 553,11
1221 221,63

119 331,48

708,42
8,40
700,00
0,02

-13 256 169,78

-12 120 193,64
-12 119 973,86

-219,78

-1 234 868,13

98 891,99

-11 036 389,86

-1 970 754,26

461 141,31

4 235,24

-4 235,24

461 141,31

-802 152,58

-408 001,74

-394 150,84

0,00

Kasutamise
%

66,74%

83,36%

76,22%
76,21%

68,91%

Jaak

-1 106 420,46

878 518,39
867 224,31

11 294,08

1340 553,11
1221 221,63
119 331,48

708,42
8,40
700,00
0,02

2 646 192,69

3782 168,83
3782 388,61

-219,78

-1 234 868,13

98 891,99

888 994,74

461 141,31

4 235,24

-4 235,24

461 141,31

-802 152,58

-408 001,74

-394 150,84

0,00

Jaagi %

33,26%

16,64%

23,78%
23,79%

31,09%
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