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1. Eesmirk
Minu tegevus rektorina on suunatud Tallinna Tehnikakorgkooli arendamisele kaasaegseks,
paindlikuks ja rahvusvaheliselt néhtavaks rakenduskdrgkooliks, mille tugevuseks on koostdo
ettevotetega, interdistsiplinaarne ldhenemine ning inseneeria ja tehnoloogia tipptase.
2. Visioon: Eesti juhtiv rakenduskorgkool inseneeria ja tehnoloogia vallas
Aastaks 2030 on Tallinna Tehnikakdrgkool:
o korgelt hinnatud partner nii dppijale kui té6andjale,
o uuendusmeelne ja paindlik rakenduskdrghariduse pakkuja,
o inseneeria ja digitehnoloogia arenduskeskus,
o rahvusvaheline ja tulevikku suunatud teadmusasutus,
o ning jitkusuutlik ja kaasav organisatsioon, kus iga Oppija saab areneda oma potentsiaali
piires.
3. Pohisuunad ja arengutegevused
3.1 Magistrioppe avamine ja arendamine
e Avada rakenduslik magistridpe (nt inseneeria, rohetehnoloogiad, digilahendused)
tihedas koostos ettevotetega.
o Magistridpe peab toetama elukestvat dpet ja spetsialistide jarelkasvu.
3.2 Inseneeria ja tehnoloogia tugevdamine
e Arendada valdkondi nagu automaatika, robootika, tdostuslik IT ja
energiahaldussiisteemid.
e Luua kompetentsikeskused (nt robootika, andmeanaliiiitika, t66stus 4.0) koostoos
tooandjatega.

3.3 Rakenduslik teadus- ja arendustegevus

e Soodustada rakendusuuringuid ettevotete tellimusel.
o Julgustada dpetajaid ja iilidpilasi osalema projektides ja arendusprogrammides.

3.4 Rahvusvahelistumine ja koostoovorgustikud

e Arendada partnerlussuhteid Euroopa rakenduskorgkoolidega.
o Luua magistridppe vahetusprogrammid ja kiilalisdppejoudude vorgustik.

3.5 Digipoorde ja uuendusliku opikéasituse rakendamine



o Laiendada hiibriid- ja mikrokraadipdhist dpet.
o Tugevdada e-Oppe platvormide kvaliteeti ning Opetajate digipddevust.

3.6 HEV oppijate ja tugiteenuste arendamine

o Kujundada siisteemne tugiteenuste raamistik.
o Tosta personali teadlikkust kaasavast haridusest ja HEV Gppijate vajadustest.

3.7 Kvaliteetne praktika ja tooandjapohine ope

o Siivendada ettevdtete rolli Oppeprotsessis (nt koostoo praktika- ja 10putdodel).
o Siduda dppekavad konkreetsete todstusvajadustega ja tooandjate osalusel.

3.8 Organisatsioonikultuur ja juhtimine

e Arendada koostoist, usaldusel pdhinevat koolikultuuri.
o Tagada juhtimise ldbipaistvus, osalus ja strateegiline jarjepidevus.

3.9 Kolmanda taseme kutsedppe arendamine libi tiiendavate kompetentside

o Tugevdada kutsedppe seotust tdOmaailma muutuvate vajadustega, lisades Oppesse
rahvusvaheliselt tunnustatud pdimkompetentse (nt digipadevus, keeleoskus, ettevotlus,
roheteadlikkus, kultuuriline padevus).

o Kujundada 3. taseme kutsedpe nii, et see toetab litkuvust, tooalast mitmekiilgsust ja
elukestvat dpet.

o Pakkuda mikrokvalifikatsioone ja mooduldpet, mis vdimaldab paindlikku ja
vajaduspohist Opirada.

4. Mo66dikud ja tulemused aastaks 2030

e Magistridoppekavad on avatud ja tdidetud vihemalt 80% ulatuses.
o Tooandjate rahulolu 10petajatega iile 90%.

o Ule 30% dppekavadest sisaldab rahvusvahelisi komponente.

o Ulidpilaste rahulolu toetavate teenustega iile 85%.

e Vihemalt 5 rakendusuuringut aastas koostd0s ettevotetega.

5. Kokkuvote

Tallinna Tehnikakdrgkooli edukus jargmisel viiel aastal soltub sellest, kuivord suudame
arendada nutikat, kaasavat ja koostdole orienteeritud organisatsiooni. Rektorina seisan selle
eest, et dppijad, Oppejoud ja todandjad nédeksid kdrgkoolis arengupartnerit, kes aitab kaasa
isiklikule, kutsealasele ja {ihiskondlikule kasvule.
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