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Oppimise ja 6petamise hea tava

Oppimise ja Opetamise hea tava on Tallinna Tehnikakdrgkooli akadeemilise kultuuri
lahutamatu osa. See on liikmeskonna kokkulepe, mis toetab Oppimise ja Opetamise
pdhivaartusi ja arengut ning maaratleb vastastikused ootused. Oppimine ja dpetamine on
koostoopdhine protsess, mis pohineb vastastikusel usaldusel ja lugupidamisel.

Oppimise eesmairgiks on arendada isiklikku ja professionaalset pddevust, kujundada
kriitilist ja loovat motlemist probleemide lahendamiseks ning kujundada elukestva Oppe
harjumus pidevaks enesetdaiendamiseks.

Opetamise eesmairgiks on luua Oppimist toetav keskkond, mis innustab teadmiste
omandamist ja praktilist rakendamist, suunata Oppijaid iseseisvaks motlemiseks ning toetada
teadmiste ja oskuste mdistmist ja kasutamist reaalses elus.

Oppijakeskne lidhenemine seab Sppijad Sppeprotsessi keskmesse, arvestades &pijuhiste
andmisel Oppija tausta ja voimetega ning toetades aktiivset osalemist aruteludes, projektides
ja probleemipdhises dppes. Oppijad vastutavad oma dpitee kujundamise eest, tehes teadlikke
valikuid, mis toetavad nende arengut.

Oppimiskeskne lihenemine tugineb teadus- ja tdenduspdhisele metoodikale, keskendudes

teadmiste sivamdistmisele, reaalsete probleemide lahendamisele ja erinevate distsipliinide
[dimimisele, mida toetavad refleksioon, kriitiline mdtlemine ja arendav tagasiside.

Oppeprotsess

. Oppimine ja Opetamine on vastastikune protsess, kus mdlemad osapooled jagavad
vastutust Oppeprotsessi kvaliteedi eest.

« Opetamisprotsess on &ppejdu ja Sppija vaheline koostéd, kus Sppijad saavad esitada
klsimusi, arutleda ja ise teadmisi luua.

. Oppeprotsess toetab &ppija kriitilist ja sisteemset mdtlemist, arendades iseseisvat
anallusi- ja probleemilahendusoskust.

« Oppeprotsess soodustab &ppija iseseisvat todd ja enesejuhtimist.
. Oppimisprotsessis dppijad toetavad iiksteist ja dpivad nii iseseisvalt kui ka koostdés.

. Oppimisprotsessi toetab pidev arutelu ja suunav tagasiside, mis aitab &ppijal mdista oma
edusamme ja kohandada Opistrateegiaid.

Loovus, ettevotlikkus ja eetilisus

« Oppimine ja dpetamine toetab loovat ja kriitilist mdtlemist ning probleemide lahendamise
oskust.

e« Akadeemiline eetika, vastastikune lugupidamine ja austus ning kultuuriline teadlikkus on
Oppimise ja Opetamise lahutamatu osa ning kdigi osapoolte kohustus, valdime plagiaati ja
vaartustame ausat intellektuaalset panust.

e Julgustame uuendusmeelsust, ettevotlikkust ja iseseisvat teadmiste loomist.
« Rakendame ausat ja labipaistvat Opetamis- ja hindamispraktikat.



Austame nii Oppija kui 0ppejou isiklikku aega - valdime suhtlemist ebasobival ajal ja viisil
ning kavandame sellest lahtuvalt ja digeaegselt Oppeprotsessi tegevused.

Tagame Oppeprotsessis osaleja konfidentsiaalsuse ja privaatsuse Oigusaktides ettenahtud
mahus.

Tagasiside ja pidev areng

Tagasiside ei ole ainult hinnangu andmine, vaid vahend Oppimise ja Opetamise
arendamiseks. Seetottu on oluline, et tagasiside oleks aus, konstruktiivne ja vastastikune.

Tagasiside on kahepoolne - Oppijad annavad Oppejoududele tagasisidet ja vastupidi.
Oppeprotsessi pidev parendamine toimub dialoogi ja konstruktiivse tagasiside kaudu.

Oppeprotsessi kvaliteedi tdstmiseks analiilisitakse regulaarselt saadud tagasisidet ja
tehakse vajalikke muudatusi nii Opetamise kui ka dppimise tulemuslikkuse tdstmiseks.

Oppejdu roll ja vastutus

Oppejoud panustab kvaliteetse dppe tagamisse, kujundades dpikeskkonda ja toetades
dppija arengut. Oppejéud:

loob motiveeriva ja kaasava Opikeskkonna, mis toetab Oppija iseseisvat ja aktiivset
osalemist;

teeb koostddd erinevate osapooltega Opieesmarkide plstitamisel, 6ppetdd kavandamisel
ja labiviimisel;

pakub konstruktiivset ja arendavat tagasisidet, et toetada dppija edasiminekut;

arendab oma erialast ja pedagoogilist pddevust ning panustab Oppetd6d arendamisse;
jargib kokkulepitud tahtaegu.

Oppija roll ja vastutus

Oppija on aktiivne osaleja 6ppeprotsessis javastutab oma épitulemuste saavutamise eest.
Oppija:

rakendab tdhusaid Oppimisviise ja enesejuhtimise oskusi, kasutab kriitilist motlemist ning
rakendab teadmisi praktikas;

votab aktiivse rolli Oppetdds, osaleb aruteludes ning annab konstruktiivset tagasisidet;
peab kinni akadeemilistest reeglitest ja vaartustest, jargides eetilisi pohimotteid;

toetab kaasOppijaid ja aitab kaasa positiivse ja koostdise dpikeskkonna kujundamisele;
jargib kokkulepitud tdhtaegu ja seab Oppetdds edasijoudmise prioriteediks ka
tookohustuste korvalt;

teises kultuurikeskkonnas ja komberuumis Oppides austab kohalikke traditsioone ja
reegleid.
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