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Liikmeskonna eetilised ja vordse kohtlemise
pohimotted ning rikkumiste lahendamise kord

Tallinna Tehnikakdrgkooli (edaspidi TTK vdi korgkool) lilkmeskonna eetilised ja voOrdse
kohtlemise pdhimotted ning rikkumiste lahendamise kord kehtestatakse juhindudes
korgharidusstandardist ja institutsionaalse akrediteerimise juhendi punktist 8.4.

Kdesolevas Oigusaktis sdtestatu on TTK liikmeskonna eneseanalliisi vahend, mis aitab
isikul teha moraalseid valikuid, et langetada otsuseid ja hinnata moraalselt nii enda kui teiste
toimimist ning tagada kdikidele diglane ja vordne kohtlemine.

1. Eetiliste pohimotete eeldused

TTK liikmeskonda kuuluvad isikud juhinduvad URO inimdiguste (lddeklaratsioonist, Eesti
Vabariigi pohiseadusest ja oma kutse- vdi Oppetegevust kdsitlevast heast tavast.

2. Liikmeskonna uhised ilildised eetilised vaartused

Korgkooli lilkmed taidavad kehtivaid seadusi ning tegutsevad ausalt, vastutustundlikult ja
vastavuses korgkooli vaartustega.
Lilkmeskonna Uhisteks eetilisteks vaartusteks on vaarikus, ausus, diglus ja iseseisvus.

2.1. Inimvaarikus

Inimvaarikus tahendab kdikide inimeste vordse kaaluga voorandamatut vaartust, mis on koigi
pohidiguste alus. Nii on ka koik inimesed seaduse ees vordsed ja neil on vordsed digused
olenemata nende soost, paritolust, rahvusest, vanusest, usust, seksuaalsest orientatsioonist,
varalisest seisundist, vaadetest ja vOimetest. Ollakse salliv inimeste erisuste, teiste kultuuride
ning tavade suhtes.

2.2. Ausus ja hea tahe

Ausus valjendub toe raakimises ja valetamisest hoidumises. TTK liikmeskonda kuuluv isik on
aus ja heasoovlik. Ta peab enda lubadustest kinni ja vastutab oma sdnade eest.

2.3. Oiglus

Oiglus on kohustuste, diguste ja hiivede &iges proportsioonis jaotumine. TTK-s pirgitakse
alati konfliktide 0Oiglase lahendamise suunas, mille eeldus on suurimal vdimalikul
maadral tdesuse valjaselgitamine, tegeliku asjadeseisu tuvastamine. Vigade ja eksimuste
valjaselgitamisel osalevad kdik osapooled. Mitte kedagi ei kohelda eelduslikult eksimatuna.

2.4, Iseseisvus

Iseseisvus tahendab digust ja kohustust olla kehtestatud reeglite piires intellektuaalselt ja
tegevuselt sdltumatu. TTK liikmeskond kasutab enda kaalutlusdigust, arvestab korgkooli kui



terviku huvidega, kuid jaab seejuures inimesekeskseks ja arvestab Uksteise vOimaluste ja

vajadustega.

3. Akadeemilise eetika pohimotted

3.1. Korgkoolitdotaja:

3.1.1. on korgkoolikultuuri kujundaja ning positiivsete, edasiviivate muutuste eestvedaja,
kes teeb koostédd arengut toetavate kodumaiste ja  rahvusvaheliste
organisatsioonidega;

3.1.2. on oma kolleegidega solidaarne, taotleb koostédsuhetes eelkdige partnerlust ning
vOimalusel toetab ja ndustab neid;

3.1.3. on korgkoolile lojaalne, hoidudes tegudest, mis kahjustavad kodrgkooli mainet vOoi
pohjustavad klientide ja partnerite usaldamatust kdrgkooli vastu;

3.1.4. vastutab korgkooli (lesannete taitmisel tddprotsessi planeerimise, juhtimise,
labiviimise ja tulemuslikkuse eest iseseisvalt;

3.1.5. jargib reegleid, mis puudutavad tema tédvaldkonda, tdidab Ulesandeid labipaistvalt,
kdrgkooli vara ja vahendeid saastval viisil ning omakasuta;

3.1.6. ennetab huvide konflikte, st ametikohustuste ja erahuvide vastuolu, kus erahuvid
voivad mdjutada nii kohustuste tditmist oma ametikohal kui ka ressursside ja
tunnustuse jagamist;

3.1.7. on elukestev Oppija, kes tunnetab enda teadmiste ja vdimete piire;

3.1.8. votab vastu ja jagab konstruktiivset kriitikat ning suhtleb kdrgkooli liikmetega
lugupidavalt ning arusaadavalt;

3.1.9. mdistab keskkonnakriisi olemust ja omandab ning edendab roheoskusi.

3.2. Ulidpilane:

3.2.1. hoiab korgkooli ja praktikakoha mainet ning vara ega kahjusta seda;

3.2.2. jargib Oppetegevuses ja Ulidpilaselus kehtivaid Oigusakte ja kdrgkooli eeskirju, olles
teadlik oma kohustustest ja vastutusest akadeemilises kogukonnas;

3.2.3. suhtub lugupidamisega ning solidaarsusega kaasdllidpilastesse ja kdrgkooli
tootajatesse, suheldes nendega vaarikalt nii kdnes kui kirjas;

3.2.4. taidab kinnitatud Oppekava ja sellest tulenevaid dppejou ndudmisi;

3.2.5. on Oppe- ja praktikallesannete taitmisel aus, vastutustundlik ja pthendunud;

3.2.6. on avatud uutele teadmistele ja kogemustele, sh konstruktiivsele kriitikale;

3.2.7. vastutab enda akadeemilise arengu juhtimise eest, julgeb kisida abi ja annab
vOimalikest probleemidest dppetddga aegsasti marku;

3.2.8. valdib oma erialaste teadmiste vaarkasutamist, mis voivad kahjustada teiste isikute
huve, arengut ja tulemust;

3.2.9. juhindub oma uurimis-, arendus- ja loometegevuses headest teadus- ja loometavadest
ega soorita loomevargust.

3.3. Akadeemilise todtaja Opetamise ja juhendamise hea tava

3.3.1. Akadeemilise tdotaja autoriteedi aluseks on tema teadmised, suhtlemisoskus, sdnade
ja tegude Uhtsus, ning oskus luua Oiglast ja heatahtlikku dpikeskkonda.

3.3.2. Opetamisel ollakse sdltumatud, ldhtudes ettenahtud &ppekavast ja dppekorralduse
eeskirjadest.

3.3.3. Oppetods ja juhendamisel ldhtutakse nilidisaegsest dpikasitusest ning TTK dpetamise
heast tavast.

3.4. Uurimis-, arendus ja loometegevuse hea tava

3.4.1. Akadeemiline téotaja ja Ulidpilane juhindub oma uurimis-, arendus- ja loometegevuses
headest teadus- ja loometavadest. Ta seisab hea sellekohase tegevuse aususe ja
konfidentsiaalsuse, kompetentsuse ja professionaalsuse eest. Keelatud on andmete
voltsimine ja meelevaldne voi omakasupilldlik tdlgendamine.

3.4.2. Lubamatu on loomevargus (plagiaat) ehk vodraste ideede mistahes vormis avaldamine

enda omadena. Teiste ideedele tuleb alati korrektselt viidata.
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3.4.3. Teeseldud meetodite ja valeandmetega vO0i ebaeetiliselt/ebaausalt kogutud andmetega
opereerimine on akadeemiline petturlus. Akadeemiline petturlus on ka igasuguse
eelisolukorra loomine, mis ei ole kehtestatud reeglitega poOhistatud, samuti
valeandmete esitamine - tulemuste hindamise protsessis, rahastuse voi positsiooni
taotlemisel nii enda kui teiste suhtes. Siia alla kuulub ka hindajale teadmata
abivahendite voi keelatud andmete esitamine.

3.4.4. Akadeemilisest petturlusest teavitajal on 0igus konfidentsiaalsusele. Akadeemilise
struktuuritiksuse juht, kes jatab teadlikult menetlemata akadeemilise petturluse,
kaitub ka ise ebaeetiliselt. Sarnase kaaluga akadeemilise petturluse tagajarjed peavad
olema sarnased.

3.4.5. Akadeemiline td66taja ei tohi uurimis-, arendus- ja loometegevuses oma positsiooni dra
kasutada, ta peab suhtuma oma (lidpilastesse lugupidamisega. Akadeemiline tdotaja
ei tohi esitada Ulidpilaste uurimistulemusi voi ideid enda omadena, ta peab innustama
Ulidpilaste iseseisvat kriitilist motlemist ning austama nende Oigust avaldada vaba
arvamust.

3.4.6. Uurimis- ja arendustd¢ tegija kohus on jadlgida, et tema t66s tekkinud intellektuaalne
omand oleks piisavalt kaitstud ning kus vahegi vdimalik, kindlustama, et tema teadus-
ja uurimist6d tulemusi kasutatakse Oppeprotsessis ja Uhiskonna hiivanguks.

3.4.7. Uurimist6o tulemuste avaldamisel ja rakendamisel arvestab t66 tegija kOigi toOsse
panustanud isikute ja koostédpartnerite huve ja digusi autorsuse, intellektuaalomandi
ning tunnustamise klsimustes.

3.4.8. Akadeemiline tddtaja retsensendi vOi eksperdina tagab tegevuse erapooletuse,
kvaliteedi ja Oigeaegsuse. Ta taandab end huvide konflikti ilmnemisel otsustaja,
hindaja voi eksperdi positsioonilt.

4. Vordse kohtlemise pohimotted

Vordsel kohtlemisel juhindub TTK kdesolevast digusaktist, vordse kohtlemise seadusest ja
Eesti Vabariigi pohiseadusest.

4.1. TTK vaartustab inimeste erinevusi ning seda, et kdikidel inimestel on digus vaarikusele
ja vordsele kohtlemisele olenemata rahvusest, rassist, nahavarvusest, soost, keelest,
paritolust, usutunnistusest, veendumustest, varalisest vO0i sotsiaalsest seisundist,
vanusest, puudest, seksuaalsest sattumusest vdi muudest asjaoludest.

4.2. Vordse kohtlemise pohimodtte jargimine eeldab, et vdrdses olukorras olevaid isikuid
koheldakse vordselt. Kui inimesed on aga ebavdrdses olukorras, voib olla vajalik nende
erinev kohtlemine, et tagada nendele vordsed vdimalused Oppetdds voi tddelus
osalemiseks.

4.3. Vordse kohtlemise pohimote ei tahenda alati isikute Uhetaolist kohtlemist, vaid nende
erinevate vajadustega arvestamist. Mitte igasugune erinev vOi ebavordne kohtlemine
ei ole keelatud - teatud juhtudel on erinev kohtlemine vajalik ja pohjendatud. Sellistel
juhtudel tuleb kasutada seadustest tulenevaid kohtlemiserandeid: naiteks voib anda
eeliseid vaikelast kasvatavatele isikutele , rasedatele jne. Erinev kohtlemine on
pohjendatud ka erivajadustega inimeste puhul. Naiteks tuleb nii 0pi- kui
tookeskkonnas teha kohandusi, mis kompenseeriks erivajaduse mo&ju Oppija voi
toodtaja tulemustele.

5. Ebavaarikas kditumine to6- ja opikeskkonnas

Ebavaarikas kaitumine véaljendub austuse puudumises teiste vastu, fllsilises v0i verbaalses
vagivallas, soovis haiget vdi viga teha. Ebavaarikaks kditumiseks loetakse mh
diskrimineerimist, sh ahistamist ja kiusamist.

5.1. Otsene diskrimineerimine

Otsene diskrimineerimine tahendab, et inimest koheldakse tema soo, rahvuse, rassi,
nahavarvuse, usutunnistuse voi veendumuste, vanuse, puude vO0i seksuaalse sattumuse tottu
halvemini kui teist inimest samalaadses olukorras. Samuti kuulub otsese diskrimineerimise
alla ebasoodsam kohtlemine seoses raseduse ja slinnitamisega, lapsevanemaks olemise,
perekondlike kohustuste tditmise, sealhulgas markimisvaarset hooldamist voi tosise
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terviseprobleemi tottu tuge vajava isiku hooldamise, v6i muude soolise kuuluvusega seotud
asjaoludega.

5.2. Ahistamine

Otsene diskrimineerimine on ka ahistamine, mis on inimesele soovimatu voi ebameeldiv
kaitumine voi tegu, mille eesmark voi tegelik toime on tema vaarikuse alandamine ja
ahvardava, vaenuliku, halvustava, alandava vdi solvava dhkkonna loomine, mis muu hulgas
vOib mojutada ka t66- voi Opikeskkonda. Ahistamine vdib olla seksuaalne, sooline vdi seotud
vOrdse kohtlemise seaduses nimetatud tunnustega (nahavarvus, seksuaalne identiteet vms).

Ahistav tegu v0i kaitumine on ldjuhul korduv, raskematel juhtudel piisab ka lksikjuhtumist.
See, kas tegu voi kditumine on soovimatu ja ebameeldiv vdi mitte, on adressaadi otsustada.

Seksuaalne ahistamine leiab aset juhul, kui esineb mis tahes soovimatu sodnaline,
mittesOnaline vOi fllsiline seksuaalse olemusega kdaitumine vOi tegevus. Seksuaalse
ahistamise eeldus ei ole flilsiline kontakt.

Sooline ahistamine leiab aset juhul, kui esineb sooga seotud soovimatu kditumine voi tegevus.
Sooline ahistamine ei ole seksuaalse alatooniga, vaid téhendab ebadiglast kohtlemist liksnes
soo pdhjal. Enamasti |dhtub see ahistaja eelarvamuslikest lldistustest (he voi teise soo kohta.

Diskrimineerimine ei ole: 1) olukord, kus tddkaaslasele makstakse lisatoo eest lisa- vOi
tulemustasu; 2) olukord, kus tookorralduse tottu ei ole voimalik todtajale igal aastal
vOGimaldada puhkust tema soovitud ajal; 3) lisalllesande andmine, kui see on seotud tdotaja
todlepingus kokku lepitud tédllesannetega.

5.3. Kaudne diskrimineerimine

Kaudne diskrimineerimine leiab aset juhul, kui véliselt neutraalne 0&igusséate, kriteerium,
tava vOi tegevus seab inimesed mingi tunnuse alusel teistega vOrreldes ebasoodsamasse
olukorda. Kaudseks diskrimineerimiseks ei loeta olukorda, kus Oigussattel, kriteeriumil,
taval vOi tegevusel on objektiivselt pdhjendatav Oigustatud eesmark, mille saavutamise
vahendid on asjakohased ja vajalikud.

5.4, Ohvristamine

Diskrimineerivaks peetakse ka tegevust, millega inimest koheldakse teistest halvemini vOoi
ta kogeb negatiivseid tagajargi seetdttu, et ta on oma Oiguste eest seisnud ja esitanud
rikkumisteate voi toetanud isikut, kes on rikkumisteate esitanud.

5.5. Diskrimineeriv kask voi korraldus

Diskrimineerimiseks peetakse ka diskrimineeriva kdsu voi korralduse andmist. Sellisel juhul
on diskrimineerija isik, kes selle kasu voi korralduse andis.

5.6. Kiusamine

To6- voi Opikeskkonnas toimuva kiusamise all moistetakse korduvat, pikaajalist ning
pohjendamatult vaenulikku ja ebaeetilist kaitumist téodtaja vOi Ulidpilase suhtes. Selline
kaitumine paneb nad abitusse ja kaitsetusse positsiooni ning vOib ohustada nende tervist.

Kiusamine v0ib ilmneda: 1) verbaalse ahistamise ja dhvardamise, karjumise, sdimamise voi
siltunde tekitamisena; 2) mottetute voOi taitmatute todillesannete andmise, vdimatute
tahtaegade maaramise, liigse kontrolli vdi pohjendamatu kritiseerimisena; 3) ignoreerimise,
vajaliku info varjamise, eiramise v0i isoleerimisena; 4) laimu levitamise, avaliku alandamise
vOi naeruvaaristamisena.

Inimestevahelistes suhetes ei ole konflikte alati voimalik vélistada, kuid igasugune vaidlus,
tlli vdi arusaamatus ei tahenda automaatselt seda, et tegu on kiusamisega. Kiusamine ei ole:
1) korrale kutsumine; 2) juhi vdi ppejou antud madistlikud korraldused t66 voi Oppettd kohta;
3) tagasiside andmine ebarahuldavate t66- vOi Opitulemuste kohta, konstruktiivne kriitika;
4) erineva voi kriitilise arvamuse avaldamine.



6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

7.1.

7.2.

7.3.

8.2.

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.3.

8.4.

Esmane reageerimine ebavaiarikale kditumisele

Kui TTK liige tunneb, et tema suhtes on kaitutud ebaeetiliselt, teda diskrimineeritakse
vOi kiusatakse tookohal voi Oppetdds, tuleb tal ebaeetiliselt kaitunule, diskrimineerijale
vOi kiusajale delda voi kirjutada, et tema kaitumine ei ole aktsepteeritav, ja paluda
tal see I0petada. Talle tuleb teada anda, et olukorra jatkumisel pédrdutakse juhi vOoi
teiste TTK tootajate poole (vt p 7).

Kui ei julgeta ise ebavaarikalt kaitujaga kontakti votta, tuleb paluda monda
usaldusvaarset isikut.

Tuleb koguda kokku ja hoida alles kdik kirjalikud tdendid (e-kirjavahetus jne). Kui
toimuvat juhtuvad pealt ndgema teised, tuleb see fikseerida, kui nende (tlused vdivad
olla tahtsust omavad tdoendid. Téendid on vaga olulised, et diskrimineerimist v0oi
kiusamist tuvastada.

Kui tegemist on fllsilise vagivalla voi muu dhvardava olukorraga (nt jalitamine), tuleb
p6drduda ka politseisse ja vajaduse korral kiirabisse.

Kui nahakse, et kellegi suhtes kaitutakse ebavaarikalt voi kedagi koheldakse
ebavordselt, tuleb raakida diskrimineeritava vOi kiusatavaga ja avaldada talle toetust.
Kisida vOib ndu soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise volinikult ja teistelt
vOrdse kohtlemise ndustajatelt valjaspoolt TTKd (naiteks Eesti Inimdiguste Keskus,
Eesti Naiste Umarlaud jt). Tunnistaja sekkumine ja olukorrale tdhelepanu pdéramine
on oluline, sest tihti ei julge diskrimineeritav voi kiusatav abi otsima minna.

Soovimatuse korral isiklikult sekkuda tuleb olukorrast teada anda punktis 8 nimetatud
isikutele ning teha koostd6dd tunnistajana.

Rollid ja vastutus eetilise ja diskrimineerimisvaba to66- ja Opikeskkonna
tagamisel

Eetilise, diskrimineerimis- ja kiusamisvaba positiivse t60- ja Opikeskkonna loomise,
toetamise ja hoidmise eest vastutavad kdik TTK tootajad ja Ulidpilased.

Oma struktuuriiksuses vastutab turvalise ja hea, diskrimineerimis- ja kiusamisvaba
tédkeskkonna tagamise eest struktuuritiksuse juht.

TTK Ulest vastutust eetilise ja diskrimineerimisvaba t60- ja Opikeskkonna tagamise
eest kannab rektor ning oma valdkonnas prorektorid.

Vaidluste ja erimeelsuste lahendamine

Kbige tdOhusamaks ja vdhemkonfliktsemaks on tekkinud probleemi lahendamine
kohapeal, seal, kus see tekkis.

Kui esmane reageerimine ei too soovitud tulemusi, on ebavaarika kohtlemise,
diskrimineerimise voi kiusamise korral voimalik p66rduda:

Ulidpilastel ja akadeemilistel tootajatel Oppekava juhi, struktuuriliksuse juhi voi
Oppeprorektori poole;

tugistruktuuri tootajatel oma struktuuriliksuse juhi poole. P8hjendatud juhtudel ka
kdrgemal juhtimistasandil oleva té6taja poole;

koikidel TTK tootajatel on vdimalus tddalasest rikkumisest teavitada teavituskanali
kaudu e-posti aadressil teavitus@tktk.ee.

Ulidpilaste eetiliste ja vdrdse kohtlemise pdhimdtete rikkumiste lahendamine toimub
TTK Ulidpilaste akadeemiliste tavade rikkumise ja vaaritu kaitumise menetlemise korra
kohaselt.

Tootajate eetiliste ja vordse kohtlemise pdhimotete rikkumiste lahendamine toimub
TTK todalasest rikkumisest teavitamise korra kohaselt.


mailto:teavitus@tktk.ee

8.5. Esitada tuleb kogu vajalik info ja soov, miline oleks pddrduja arvates parim
I[opplahendus. Asjaoludest peab selguma juhtumi seotus TTKs tddtamise vOi
Oppimisega.

8.6. Lahendajate poole poddérduda voib ka siis, kui ollakse ebaeetilise kaitumise,
diskrimineerimise vo0i kiusamise tunnistaja vO0i tajutakse hdirivat, &hvardavat,
vaenulikku, halvustavat, alandavat voi solvavat dhkkonda.

8.7. Lepitusmenetluse korras lahendab diskrimineerimisvaidlusi diguskantsler, muudel
juhtudel kohus ja tdotajate puhul ka tédvaidluskomisjon. On ka vdimalus esitada kahju
hivitamise ndue (he aasta jooksul alates diguste rikkumisest teada saamisest.

9. Rakendussatted

Tunnistada kehtetuks TTK ndukogu 04.05.2020 otsus nr 1-15/13 ,Tallinna Tehnikakdrgkooli
lilkmeskonna eetilised pohimaotted".

(allkirjastatud digitaalselt)

Enno Lend
rektor



