ARTEMISe vorgustiku kaasatuse, mitmekesisuse ja soolise vordoiguslikkuse
tegevuskava (2025-2028), kokkuvotlik versioon eesti keeles

Eesmark

ARTEMIS loob (hise Euroopa raamistiku, et siisteemselt edendada kaasatust,
mitmekesisust ja soolist vorddiguslikkust kdigis tegevustes. Rakendamist juhib ja hindab
Gender Diversity and Inclusion Board (GDIB).

Kaasatuse pohimotted

Kaasatus tahendab kdigi inimeste vordset vdimalust osaleda dppe-, teadus- ja
tookeskkonnas sodltumata nende taustast, voimetest, vanusest, soost, rahvusest,
seksuaalsest orientatsioonist, tervisest vdi sotsiaalmajanduslikust olukorrast.

Peamised pohimotted:

mitmekesisuse vaartustamine;
takistuste ja barjaaride eemaldamine;
vordne ligipaas ja osalemine;
kuuluvustunde loomine;

pidev parendamine;

Uhine vastutus.

Sihtgrupid
Tegevuskava hdlmab:

e (lidpilasi (sh erivajadustega, neuroerinevaid, LGBTQIA+, valis-, pagulas- ja
kaugemate piirkondade Gppureid);

e akadeemilist ja teadustdoétajaid;

e haldus- ja tugipersonali;

e valiseid huvirihmi (nt kohalikud kogukonnad, vabalihendused, vilistlased).

Fookuses on erinevate takistuste vahendamine, sealhulgas:

puuded ja terviseprobleemid;
sotsiaalmajanduslik ebavordsus;
geograafiline eraldatus;

kultuurilised ja keelelised erinevused;
migrantide [6imumine;

sooline diskrimineerimine.

Olemasolevate praktikate kaardistamine
Partnerilikoolides viiakse labi Glevaade:

¢ olemasolevatest kaasamis- ja vorddiguslikkuse tegevustest;
e poliitikatest, teenustest ja koolitustest;
¢ heade praktikate llekantavusest teistele partneritele.

Tulemuseks valmib ihine praktikate kogumik ning parendust vajavate tahkude analius.
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Strateegilised eesmairgid aastate loikes
2025/26 - Mitmekesisuse avastamine

e ARTEMIS Diversity Day ja muud teadlikkust suurendavad tegevused.
e Parimate praktikate kogumine.
e Tulemused: mitmekesisuse kaardistus ja ihine videomaterjal.

2026/27 - Kaasava motteviisi kujundamine

e Arutelud, hakatonid ja koostto vdliste partneritega.
¢ Lahenduste kaasloomine tootajate ja Ulidpilastega.
e Tulemused: uued algatused ja tegevuskavad.

2027 /28 - Kaasatuse Ioimimine

e Kaasatuse pdhimotete integreerimine Oppetddsse, teadusesse, innovatsiooni ja
Ulikoolielusse.

o Tootajate koolitused ning tunnustus kaasavatele algatustele.

¢ Tulemused: kaasatuse alased oskused ja parimate praktikate nahtavus.

2028 - Jatkusuutlikkus

e Diversity Day integreeritakse rahvusvahelisse 6ppe- ja mobiilsustegevusse.
e Kaasatus muutub ARTEMISe plsivaks tegevussuunaks.

Peamised tegevused

mitmekesisuse ja kaasatuse koolitused;
mentorlus- ja tugiprogrammid;

flusilise ja digitaalse ligipaasetavuse auditid;
kaasavad varbamis- ja edutamispdhimotted;
rahvusvaheline mentorlus;

vdiketoetused kohalikele algatustele;
teadlikkuse tostmise kampaaniad;
kultuuridevahelised siindmused.

Seire ja moodikud
GDIB koostab iga-aastase aruande, mis hindab:

tegevuste arvu;

osalejate arvu;

osalejate rahulolu;

Diversity Day osalust;

koolitatud téotajate arvu;

rakendatud kaasavate poliitikate arvu.

Juhtimine ja jatkusuutlikkus

¢ Kaasatuse tegevusi juhib GDIB.
e POhimotted I6imitakse kdigisse ARTEMISe todpakettidesse.
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2028. aastal hinnatakse saavutatud mdju ja koostatakse jargmise perioodi strateegia.
Edasised arendusvaldkonnad

digitaalne kaasatus ja ligipaasetavus;
mitmekeelsus ja keelebarjaaride vahendamine;
sotsiaalselt diglane rohepdore;

soopdhise vagivalla ennetamine;

pagulaste ja migrantide I6imumine;
mitteformaalse dppe tunnustamine.
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