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1. Praktika eesmirk

Luua vdimalus finantsjuhtimise alaste teadmiste rakendamiseks praktikas lébi igapdevatdos
osalemise ja kogetu analiiiisimise.

2. Opiviljundid
Praktika labinud tlidpilane:

analiilisib finantsjuhtimise korraldust ettevottes;

analiilisib ja hindab ettevotte kdibekapitali, pohivarade ja kohustiste juhtimist ning
esitab pohjendatud ettepanekud juhtimisotsusteks;

teostab investeeringute analiilisi ning pohjendab kapitali kasutamist;

analliiisib ettevotte tegevusaruande sisu vastavust nduetele ja ettevotte tegevusele ning
teeb parendusettepanekuid;

hindab ettevotte vaartust rakendades erinevaid meetodeid;

analiiiisib oma teadmiste, oskuste, véirtuste ja hinnangute kujunemist praktilise
kogemuse kaudu;

esitleb praktika kdigus sooritatud tegevusi ldhtudes praktika juhendist.

3. Eelnevalt liibitud 6pingud / omandatud dpiviljundid

On kajastanud dokumentide alusel erineva suurusega majandusiiksuse
majandussiindmusi arvestusregistrites ja koostanud finantsaruandeid, l&htudes
kehtivatest digus- ja normatiivaktidest.

On rakendanud majandusmatemaatilisi- ja statistilisi meetodeid rahandussituatsioonide
lahendamisel ning analiitisimisel ja tulemuste tdlgendamisel.

On arvutanud toote/teenuse omahinda ning teostanud kulu-maht-kasum analiiiisi.

On koostanud erinevate valdkondade eelarveid.

On rakendanud finantsanaliilisi meetodeid.

On libinud finantsjuhtimise kursuse.

4, Kasitletavad teemad

Finantsjuhtimise olemus, finantsjuhtimise korraldamine. Kéibekapital. Kdibekapitali juhtimine.
Raha-, varude-, nduete-, lithiajaliste kohustiste juhtimine. Pohivara juhtimine. Investeeringute



analliis ja hindamine. Tegevusaruanne, sh aruande koostamise seadusandlik taust ja
regulatsioon. Ettevotte véirtust kujundavad tegurid, véértuse hindamise metoodika. Ettevotte
vadrtuse hindamine.

5. Praktika iilesanded

1. Tutvub  ettevottega -  Oigusvormiga,  pohitegevusega,  struktuuriiiksustega,
tegevuseesmairkidega.

2. Kirjeldab ja analiiiisib finantsjuhtimise senist korraldust ettevottes, kaardistab omapoolsed
tahelepanekud ning praktika 10puks koostab omapoolse ndgemuse ettevotte
finantsjuhtimise parendusvoimalustest.

3. Analiilisib ettevotte kédibekapitali juhtimist, esitab hinnangu raha-, nduete-, varude ja
kohustiste juhtimise kohta ning sdnastab pohjendatud ettepanekud juhtimisotsusteks.

4. Analiilisib pohivarade juhtimist, esitab hinnangu pdhivara soetusmaksumuse alammaééra ja
kasuliku eluea kehtestamisele ning amortisatsiooni meetodi valikule ning sdnastab
pohjendatud ettepanekud juhtimisotsusteks.

5. Teostab konkreetse pohivara nditel tasuvusarvutused (tasuvusaeg, diskonteeritud
tasuvusaeg, praecgune puhasviirtus, kasumiindeks, sisemine rentaablus) ning analiiiisib
saadud tulemusi.

6. Analiilisib ettevitte viimase tegevusaruande sisu vastavust nduetele, esitab tuvastatud
puudused ning koostab uue tegevusaruande vOi ettepanekud tegevusaruande
parendamiseks.

7. Hindab ettevotte véartust kahe erineva hindamismeetodi alusel (varadel pdhinev meetod,
tulul pohinev meetod) ning tdlgendab saadud tulemusi.

8. Analiilisib oma teadmiste, oskuste, védértuste ja hinnangute kujunemist saadud kogemuse
pohjal.

6. Hindamine
Hindamismeetodid: praktikaaruanne, ettevottepoolse juhendaja hinnang ja praktikandi
enesehinnang ning praktika kaitsmine koolis.

Praktikaaruanne sisaldab finantsjuhtimise korralduse kirjeldust ettevdttes, kdibekapitali,
pohivara juhtimise ja omakapitali kasutamise kirjeldust ning analiilisi pohjal ettepanekuid
juhtimisotsusteks, tegevusaruande analiilisi, investeeringute juhtimise kirjeldust ja
tasuvusarvutusi ithe investeeringu nditel, ettevotte vaartuse hindamist ja kogutud info pohjal
juhtimissoovitusi. Aruanne sisaldab ka praktikandi enesehinnangut, kus analiilisitakse
praktika tulemuslikkust, omandatud oskusi ja tehakse vajadusel ettepanekuid
praktikakorralduse parendamiseks. Praktikaaruande lisades on esitatud ettevotte
majandusaasta aruanne. Praktikaaruanne vormistatakse vastavalt kirjalike to6de juhendile.

Ettevottepoolse juhendaja ja praktikandi hinnang — ettevottepoolne juhendaja annab
praktikandile kirjaliku hinnangu (hinnanguleht). Samal lehel hindab ennast ka praktikant.

Hindamiskriteerium Praktika loetakse arvestatuks, kui iiliopilane
on:

Analiiiisib finantsjuhtimise kirjeldanud ettevotte tildandmeid,

korraldust ettevottes. tegevusvaldkondi, finants- ja juhtimisotsuste




tegemise protsessi, iseloomustanud ettevotte senist
majandustegevust ja —tulemusi;

Analiiisib ja hindab ettevotte
kaibekapitali, pohivarade ja
kohustiste juhtimist ning esitab
pdhjendatud ettepanekud
juhtimisotsusteks.

analiiiisinud ja andnud hinnangu ettevdtte
kéibekapitali, pohivarade ja kohustiste juhtimisele
ning esitanud pohjendatud ettepanekud
juhtimisotsusteks;

Teostab investeeringute analiiiisi
ning pdhjendab kapitali
kasutamist.

teostanud investeeringute analiiiisi ning
pohjendanud kapitali kasutamist;

Analiiiisib ettevotte
tegevusaruande sisu vastavust
nduetele ja ettevotte tegevusele
ning teeb parendusettepanekuid.

analiilisinud ettevotte tegevusaruande sisu
vastavust nduetele ja ettevotte tegevusele ning
teinud parendusettepanekuid;

Hindab ettevotte vairtust
rakendades erinevaid meetodeid.

hinnanud ettevotte vaartust rakendades erinevaid
meetodeid;

Analiiiisib oma teadmiste,
oskuste, védrtuste ja hinnangute
kujunemist praktilise kogemuse
kaudu.

analiiisinud oma teadmiste, oskuste, vairtuste ja
hinnangute kujunemist praktilise kogemuse kaudu;

Esitleb praktika kéigus
sooritatud tegevusi ldhtudes
praktika juhendist.

esitlenud praktika kdigus sooritatud tegevusi
lahtudes praktika juhendist.




